
План мероприятий по снижению комплаенс-рисков  
в администрации городского округа Долгопрудный на 2025 год 

 
№ 
п/п 

Комплаенс-риск согласно 
карте рисков 

Мероприятия по снижению 
рисков 

 

Ответственное 
структурное 

подразделение 
 

Срок 
исполнения 

 

1 Нарушение 
антимонопольного 
законодательства при 
принятии нормативно-
правовых актов 

Анализ нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов на предмет соответствия антимонопольному законодательству; 
анализ ранее выявленных нарушений; мониторинг и анализ практики 
применения антимонопольного законодательства; совершенствование 
системы внутреннего контроля; контроль соблюдения антимонопольного 
законодательства в текущей деятельности 

Структурные подразделения 
администрации, нормативно-
правовое управление 
администрации 

В течение 
года 

1 Нарушения при 
осуществлении закупок 
товаров (работ, услуг) для 
обеспечения нужд 
администрации 

1. Повышение квалификации работников администрации и 
специалистов МКУ «Центр закупок-Долгопрудный», ответственных за 
осуществление закупок: 
- участие в вебинарах, 
- прохождение обучения в лицензированных учебных центрах не менее 
одного раза в 3 года. 
 
2. Недопущение возникновения конфликта интересов (проведение 
анализа аффилированных связей членов закупочной комиссии с 
участниками закупок 
 
3. Обобщение правоприменительной и судебно-административной 
практики в сфере осуществления закупок товаров (работ, услуг) 

Структурные подразделения 
администрации, МКУ «Центр 
закупок-Долгопрудный» 
 
Отдел кадров администрации, 
МКУ «Центр закупок-
Долгопрудный» 
 
Нормативно-правовое 
управление администрации, 
МКУ «Центр закупок-
Долгопрудный» 

В течение 
года 

2 Нарушения при направлении 
в адрес подведомственных 
заказчиков писем и иных 
документов 

1) Обобщение правоприменительной и судебно-административной 
практики в сфере осуществления закупок товаров (работ, услуг) 

Нормативно-правовое 
управление администрации, 
МКУ «Центр закупок-
Долгопрудный» 

В течение 
года 

3 Нарушение 
антимонопольного 
законодательства при 
подготовке ответов на 
обращения граждан и 
юридических лиц 

1) Обобщение правоприменительной и судебно-административной 
практики в сфере антимонопольного законодательства 
2) Повышение квалификации работников  
3) Контроль за соблюдением сроков 
4) Анализ выявленных нарушений 

Структурные подразделения 
администрации, Нормативно-
правовое управление 
администрации,  
Отдел кадров администрации, 
Общий отдел 
 

В течение 
года 

4 Нарушение 
антимонопольного 
законодательства при 
координации деятельности 
подведомственных 
учреждений 

1) Нарушение порядка взаимодействия с подведомственными 
учреждениями.  
2) Наличие личной заинтересованности и непринятие мер по ее 
исключению.  
3) Коррупционная составляющая, выражающаяся в действиях 
(бездействиях) работников 

Структурные подразделения 
администрации, Нормативно-
правовое управление 
администрации,  
Отдел кадров администрации 

В течение 
года 

 


