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УТВЕРЖДЕНО 

Распоряжением Контрольно-счетной палаты 

городского округа Долгопрудный 

от «17» февраля 2025 № 13                                                                                                                           

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах проведения экспертизы проекта решения Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный Московской области «О внесении изменений 

в решение Совета депутатов городского округа Долгопрудный Московской 

области от 20 октября 2023 года N 119-нр  «Об утверждении Положения о 

денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах 

местного самоуправления городского округа Долгопрудный Московской 

области, и муниципальных служащих органов местного самоуправления 

городского округа Долгопрудный Московской области» 

 

Основание для проведения экспертизы: 

- пункт 1.8 плана работы Контрольно-счетной палаты городского округа 

Долгопрудный на 2025 год. 

Предмет проведения экспертизы: 

- проект решения Совета депутатов городского округа Долгопрудный 

Московской области «О внесении изменений в решение Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный Московской области от 20 октября 2023 года N 119-

нр «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа 

Долгопрудный Московской области, и муниципальных служащих органов местного 

самоуправления городского округа Долгопрудный Московской области». 

Объект экспертизы: 

- Администрация городского округа Долгопрудный. 

Цель экспертизы: 

  - оценка соответствия вносимого проекта действующему законодательству и 

оценка последствий его принятия, выявление факторов риска при формировании 

средств бюджета, создающих условия для последующего неправомерного и (или) 

неэффективного использования средств бюджета, анализ достоверности оценки 

объема расходных обязательств. 

Вопросы для проведения экспертизы:  

- проверка соответствия требованиям федерального законодательства 

Российской Федерации и законодательства Московской области, правовым актам 

городского округа Долгопрудный; 
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- обоснованность финансово-экономического обоснования к проекту решения; 

- обоснованность заявленных финансово-экономических последствий принятия 

проекта муниципального правового акта. 

Исследуемый период:  2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов 

Сроки проведения мероприятия:  с 12.02.2025 по 18.02.2025  

Исполнители экспертизы:  

  - председатель Контрольно-счетной палаты городского округа Долгопрудный 

Дуброва Н.В. 

Срок представления заключения в Совет депутатов городского округа 

Долгопрудный: не позднее 18.02.2025. 

 

Результаты экспертизы: 

Согласно представленному обоснованию необходимости принятия, проект 

решения подготовлен в целях приведения в соответствие с действующим 

законодательством. 

Проект внесен главой городского округа Долгопрудный Московской области 

Истоминым Р.М. 

Согласно представленному на финансово-экономическую экспертизу проекту 

(далее - проект) предлагается внести в решение Совета депутатов городского округа 

Долгопрудный Московской области от 20.10.2023 года № 119-нр «Об утверждении 

Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления городского округа Долгопрудный Московской 

области и муниципальных служащих органов местного самоуправления городского 

округа Долгопрудный Московской области» (далее – Положение № 119-нр) 

следующие изменения: 

«в пункте 3.2 Раздела 3 «Должностные оклады лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления городского округа Долгопрудный Московской области» Положения 

строку 13 Таблицы коэффициентов, применяемых при исчислении должностных 

окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих 

дополнить словами «начальник сектора в составе управления». 

Действующим Положением № 119-нр должность «начальник сектора в составе 

управления» не предусмотрена. 

Законом Московской области от 24.07.2007 N 137/2007-ОЗ (ред. от 25.12.2024) 

"О муниципальной службе в Московской области" утвержден "Реестр должностей 
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муниципальной службы в Московской области" (Приложение № 1 к закону), в разделе 

«II. Перечень наименований должностей муниципальной службы в местной 

администрации (исполнительно-распорядительном органе)» которого предусмотрена 

ведущая должность «начальник сектора в составе управления».  

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа 

Долгопрудный Московской области регулируется Федеральным законом от 02.03.2007      

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе а Российской Федерации», Законами Московской 

области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области» 

(далее – Закон № 194/2011-ОЗ), от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе 

в Московской области» (далее -   Закон № 137/2007-ОЗ), от 11.03.2009 № 17/2009-ОЗ «О 

классных чинах лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 

муниципальных образований Московской области», Уставом городского округа 

Долгопрудный Московской области, решением  Совета депутатов городского округа 

Долгопрудный Московской области от 20.10.2023 года № 119-нр «Об утверждении 

Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления городского округа Долгопрудный Московской 

области и муниципальных служащих органов местного самоуправления городского 

округа Долгопрудный Московской области». 

 Статьей 12 Закона № 137/2007-ОЗ установлено: 

   «1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 

содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в 

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - 

должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, 

определяемых законом Московской области.  

2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и 

условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а 

также ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления 

устанавливаются муниципальными правовыми актами, принимаемыми 

представительным органом муниципального образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Московской 

области.». 

Закон № 194/2011-ОЗ устанавливает состав денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности в Московской области и муниципальных 
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служащих муниципальных образований Московской области, а также порядок 

установления размера и выплаты денежного содержания. 

В Приложении № 1 к Закону № 194/2011-ОЗ определена «Таблица 

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов лиц, 

замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных 

служащих муниципальных образований Московской области.  

Строка 18 данной таблицы устанавливает «Коэффициенты, применяемые при 

исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в 

Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований 

Московской области» по должности «Начальник сектора в составе управления». При 

этом «для муниципальных образований Московской области с численностью 

постоянно проживающего населения от 50 тыс. человек и выше» коэффициент 

установлен в размере 2,3, а «для муниципальных образований Московской области с 

численностью постоянно проживающего населения до 50 тыс. человек» коэффициент 

установлен в размере 2,1. 

 Следует отметить, что для рассмотрения Советом депутатов городского округа 

Долгопрудный Московской области также внесен проект решения «Об утверждении 

структуры администрации городского округа Долгопрудный», в соответствии с 

которым вносятся изменения в действующую структуру администрации городского 

округа и в Управление земельно-имущественных отношений вводится сектор 

промышленности, в связи с чем и подготовлен проект решения Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный Московской области о внесении изменений в 

Положение № 119-нр, которым вводится  должность «начальник сектора в составе 

Управления» и устанавливается по данной должности коэффициент, применяемый 

при исчислении должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности 

в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований 

Московской области в размере 2,3. 

Необходимо добавить, что с учетом внесения вышеуказанных изменений в 

Положение № 119-нр возникает необходимость внесения изменений в Порядок  

планирования расходов на формирование фонда оплаты труда работников 

администрации городского округа Долгопрудный, утвержденного постановлением 

администрации от 23.09.2020 № 457-ПА, в соответствии с которым производится расчет 

фонда оплаты труда на год по каждой должности. Однако, в обосновании к проекту 

решения об этом не указано. 

Согласно проекту срок вступления в силу решения Совета депутатов городского 



5 
 

округа Долгопрудный Московской области предлагается установить со дня его 

официального опубликования в официальном печатном средстве массовой 

информации городского округа Долгопрудный «Вестник «Долгопрудный» и 

распространить на правоотношения, возникшие с 20.02.2025. 

На основании изложенного, вносимые изменения не противоречат нормам 

действующего законодательства.  

 

Выводы и предложения:      

1. Представленный проект решения не нарушает норм действующего 

законодательства. 

2. Контрольно-счетная палата городского округа Долгопрудный предлагает 

принять к рассмотрению внесенный проект с учетом изложенных предложений. 

 
Председатель 
Контрольно-счетной палаты 
городского округа Долгопрудный              Н.В. Дуброва 
 
 


