
УТВЕРЖДЕНО 

Распоряжением Контрольно-счетной палаты 

городского округа Долгопрудный 

от «21» января 2025 № 4                                                                                                                           

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах проведения экспертизы проекта решения Совета депутатов 
городского округа Долгопрудный Московской области «О внесении изменений 

в решение Совета депутатов городского округа Долгопрудный Московской 
области от 20 октября 2023 года N 119-нр  «Об утверждении Положения о 

денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах 
местного самоуправления городского округа Долгопрудный Московской 
области, и муниципальных служащих органов местного самоуправления 

городского округа Долгопрудный Московской области» 
 

Основание для проведения экспертизы: 

- пункт 1.8 плана работы Контрольно-счетной палаты городского округа 

Долгопрудный на 2025 год. 

Предмет проведения экспертизы: 

- проект решения Совета депутатов городского округа Долгопрудный 

Московской области «О внесении изменений в решение Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный Московской области от 20 октября 2023 года N 119-

нр «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа 

Долгопрудный Московской области, и муниципальных служащих органов местного 

самоуправления городского округа Долгопрудный Московской области». 

Объект экспертизы: 

- Администрация городского округа Долгопрудный; 

Цель экспертизы: 

  - оценка соответствия вносимого проекта действующему законодательству и 

оценка последствий его принятия, выявление факторов риска при формировании 

средств бюджета, создающих условия для последующего неправомерного и (или) 

неэффективного использования средств бюджета, анализ достоверности оценки 

объема расходных обязательств. 

Вопросы для проведения экспертизы:  

- проверка соответствия требованиям федерального законодательства 

Российской Федерации и законодательства Московской области, правовым актам 

городского округа Долгопрудный; 

- обоснованность финансово-экономического обоснования к проекту решения; 

- обоснованность заявленных финансово-экономических последствий принятия 

проекта муниципального правового акта. 



Исследуемый период:  2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов 

Сроки проведения мероприятия:  с 16.01.2025 по 22.01.2025  

Исполнители экспертизы:  

  - заметитель председателя Контрольно-счетной палаты городского округа 

Долгопрудный Рыжова Светлана Анатольевна 

Срок представления заключения в Совет депутатов городского округа 

Долгопрудный: не позднее 22.01.2025 

 

Результаты экспертизы: 

Согласно представленному обоснованию необходимости принятия, проект 

решения подготовлен в целях повышения мотивации муниципальных служащих и 

лиц, замещающих муниципальные должности и повышения ответственности за 

выполняемую работу. 

Проект внесен главой городского округа Долгопрудный Московской области. 

Согласно представленному на финансово-экономическую экспертизу проекту 

(далее - проект) предлагается внести в решение Совета депутатов городского округа 

Долгопрудный Московской области от 20.10.2023 года № 119-нр «Об утверждении 

Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления городского округа Долгопрудный Московской 

области и муниципальных служащих органов местного самоуправления городского 

округа Долгопрудный Московской области» (далее – Положение № 119-нр) 

следующие изменения: 

1) в абзаце первом пункта 4.2.1 Раздела 4.2 «Надбавка к должностному 

окладу за особые условия работы» после слов «муниципальную должность» 

дополнить словами «(за исключением главы городского округа)»; 

2) пункт 4.2.1 Раздела 4.2 «Надбавка к должностному окладу за особые 

условия работы» дополнить абзацем следующего содержания: 

«Надбавка к должностному окладу за особые условия работы главе 

городского округа устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада с 

применением коэффициента сложности, интенсивности, напряженности, 

специального режима работы 7,08». 

3) в абзаце первом пункта 4.2.2 Раздела 4.2 «Надбавка к должностному 

окладу за особые условия работы» после слов «муниципального служащего» 

дополнить словами 

«(за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности 

муниципальной службы)»; 

4) пункт 4.2.2 Раздела 4.2 «Надбавка к должностному окладу за особые 

условия работы» дополнить абзацем следующего содержания: 



«Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной 

службы, устанавливается в размере до 110 процентов должностного оклада с 

применением коэффициента     сложности,    интенсивности, напряженности, 

специального режима работы 4,69». 

Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа 

Долгопрудный Московской области регулируется Федеральным законом от 02.03.2007      

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе а Российской Федерации», Законами Московской 

области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области», 

от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», от 

11.03.2009 № 17/2009-ОЗ «О классных чинах лиц, замещающих муниципальные 

должности, муниципальных служащих муниципальных образований Московской 

области», Уставом городского округа Долгопрудный Московской области, решением  

Совета депутатов городского округа Долгопрудный Московской области от 20.10.2023 

года № 119-нр «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 

городского округа Долгопрудный Московской области и муниципальных служащих 

органов местного самоуправления городского округа Долгопрудный Московской 

области», а также отдельными решениями Совета депутатов городского округа 

Долгопрудный Московской области, которые устанавливают отдельные выплаты лицам, 

замещающим муниципальные должности. 

Изменения в Положение № 119-нр вносятся на основании закона Московской 

области от 25.12.2024 N 273/2024-ОЗ, которым внесены изменения в закон Московской 

области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области» в 

части установления коэффициентов сложности, интенсивности, напряженности, 

специального режима работы, применяемых при исчислении надбавки к должностному 

окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, 

специальный режим работы) главы муниципального образования Московской области, 

надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

муниципальных служащих муниципальных образований Московской области, 

замещающих высшие должности муниципальной службы в Московской области. 

Внесенные в закон Московской области изменения устанавливают повышение 

уровня заработной платы главы городского округа и муниципальных служащих, 

замещающих высшие должности муниципальной службы. 



Поскольку финансово-экономическое обоснование к проекту решения не 

представлено, определить возникающую нагрузку на бюджет городского округа в связи с 

увеличением размера выплат и необходимость внесения изменений в бюджет городского 

округа Долгопрудный на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов не представляется 

возможным. 

Необходимо добавить, что с учетом внесения вышеуказанных изменений в 

Положение № 119-нр возникает необходимость внесения изменений в Порядок  

планирования расходов на формирование фонда оплаты труда работников 

администрации городского округа Долгопрудный, утвержденного постановлением 

администрации от 23.09.2020 № 457-ПА, в соответствии с которым производится расчет 

фонда оплаты труда на год по каждой должности. Однако, в обосновании к проекту 

решения об этом не указано. 

Согласно проекту  решения срок вступления в силу решения Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный Московской области предлагается установить со дня 

его официального опубликования в официальном печатном средстве массовой 

информации городского округа Долгопрудный «Вестник «Долгопрудный» и 

распространить на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. Данная норма 

соответствует закону Московской области от 25.12.2024 N 273/2024-ОЗ, которым внесены 

изменения в закон Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном 

содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в Московской области». 

На основании изложенного, вносимые изменения не противоречат нормам 

действующего законодательства.  

 

Выводы и предложения:      

1. Представленный проект решения не нарушает норм действующего 

законодательства. 

2. Контрольно-счетная палата городского округа Долгопрудный предлагает 

принять к рассмотрению внесенный проект с учетом изложенных предложений. 

 

Заместитель председателя 
Контрольно-счетной палаты 
городского округа Долгопрудный              С.А. Рыжова 
 


