
Городской округ Долгопрудньlй Московской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от J f ,/'l ,J"CцJ Mg

Об утверждении Полоlкения об оплате
труда работников муниципальных
уч режден и й допол н ител ьного
образования городского округа
flолгопрудный Московской области,
реал изуюlцих допол н ител ьн ые
общеобразовательные программы в
области физической культуры и спорта

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 Ns ,131-Ф3 <Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 29,12.2012 Ns 273-Ф3 (Об образовании в Российской
Федерации>, постановлением Правительства Московской области от 26.04.202З
Ns 242-ПП коб оплате труда работников государственных учре>цдений
дополнительного обраiования Московской области, реализуюlлих дополнительные
общеобра3овательньlе программы в области физической культуры и спорта>,
Распоряжением Губернатора Московской области от 09,10.2023 Ns 413-РГ, на
основании Устава городского округа !олгопрудный Московской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников
муниципальных учрещдений дополнительного образования городского округа
,ЩолгопрУдный Московской области, реализующих дополнительные
общеобразовательные программы в области физической кульryры и спорта.

2, Признать утратившими силу постановления администрации города
,Щолгопрудного:

'1) от 01.09,2011 Ns 521-ПА/н <Об оплате труда работников муниципальных
образовательных учрещ,дений г. пЩолгопрудного Московской области
осуществляюlлих деятельность в области физической культуры и спорта>,

2) От 21.09,2011 Ns 569-ПДн <О внесении изменений в постановление
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администрации города ,Щолгопрудного от 01.09.2011 г. Ns 52,1-ПА/н <Об оплате труда

работников муниципальных образовательных учрех{дений г. flолгопрудного
Московской области, осуществляюlлих деятельность в области физической кульryры
и спорта),

3) от 12,12,2011 Ns 795-ПА (О внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 01.09.2011 г. Ns 521-ПДн <Об оплате труда

работников муниципальных образовательных учрехqцений г. пЩолгопрудного
Московской области, осуlлествляюlлих деятельность в области физической культуры
и спорта),

4) от 23,08,2012 Ns 645-ПА/н (О внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 01.09.20,11 г. Ns 521-ПА/н <Об оплате труда

работников муниципальных образовательных учрецдений г. ,Щолгопрудного
Московской области, осуlцествляющих деятельность в области физической культуры
и спорта),

5) от 21,05,2013 Ns 400-ПА/н (О внесении изменений в постановление
администрации города !олгопрудного от 0,1.09.2011 г. Ns 521-ПА/н <Об оплате труда

работников муниципальных образовательных учреlqцений г. ,Щолгопрудного
Московской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры
и спортаD,

6) от 21,04.2014 Ns 310-ПДн (О внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 0'1.09.201'1 г. Ns 52'l-ПА/н <Об оплате труда

работников муниципальных образовательных учреждений г. ,Щолгопрудного
Московской области, осуч]ествляющих деятельность в области физической культуры
и спорта),

7) от 22,10,2015 Ns 677-ПА/н кО внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 01.09.2011 г. Ns 521-ПА/н <Об оплате труда

работников муниципальных обраэовательных учрехцений г. ,Щолгопрудного
Московской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры
и спорта>,

8) от 31.12.2015 Ns 931-Пýн (О внесении изменений в постановление
администрации города ,Щолгопрудного от 01,09.2011 г, Ns 521-ПА/н <Об оплате труда

работников муниципальных образовательных учрецдений г. ,Щолгопрудного
Московской области, осуществляющих деятельность в области физической кульryры
и спорта>,

9) от 04.10.20'16 Ns 705-ПА/н (О внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 0,1.09.2011 г. Ns 52'1-ПА/н кОб оплате труда

работников муниципальных образовательных учре>цдений г, ,Щолгопрудного
Московской области, осуществляюlлих деятельность в области физической культуры
и спорта)),

10)от 20,09,2017 Ns 607-ПА/н (О внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 01,09.2011 г. Ne 521-ПА/н кОб оплате труда

работников муниципальных образовательных учрецдений г. ,Щолгопрудного
Московской области, осущеGтвляюlлих деятельность в области физической кульryры
и спорта)),
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) от 17 .01,2019 Nc ,19-ПА/н кО внесении изменений в постановление
администрации города ffолгопрудного от 01.09,2011 г, Ng 521-ПА/н кОб оплате труда

работников муниципальных образовательных учрецдений г. ,Щолгопрудного
Московской области, осуlлествляюlлих деятельность в области физической кульryры
и спорта),

12) от 23.10.2019 Ns 597-ПА/н (О внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 01.09.201 ,1 г. Ns 52,1-ПА/н <Об оплате труда
работников муниципальных образовательных учрецдений г. flолгопрудного
Московской области, осуlлествляюших деятельность в области физической кульryры
и спорта).

З. Признать угратившими силу постановления администрации городского
округа ,Щолгопрудный:

'1) от 14.10,2021 Ns 690-ПА/н кО внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 01 .09.201 1 г. Ne 521-ПА/н <<Об оплате труда
работников муниципальных образовательных учрецдений г, ,Щолгопрудного
Московской области, осуlцествляющих деятельность в области физической кульryры
и спорта)),

2) от '15.03.2023 Ns '105-ПА/н (О внесении изменений в постановление
администрации города flолгопрудного от 01 .09,201 1 г. Ns 521-ПА/н <Об оплате труда
работников муниципальных образовательньlх учрещдений г. flолгопрудного
Московской области, осуществляющих деятельность в области физической кульryры
и спорта)

4. МАУ кМедиацентр кflолгопрудный> (Пахомов А.В.) опубликовать
настоящее постановление в официальном печатном средстве массовой информации
городского округа flолгопрудный <<Вестник к,Щолгопрудный> и разместить его на
официальном сайте администрации городского округа flолгопрудный,5. Настоящее постановление всryпает в силу после его официального
опубликования в официальном печатном средстве массовой информации городского
округа flолгопрудный <Вестник кflолгопрудный> с 1 января 2024 года.

6. Контроль за исполнением настояlлего постановления возложить на
Курсову С.В. - первого заместителя главы

Глава городского В.Ю. Юдин

Исп. Пелевина М,А.
8(495)408-8224

Разослtано: в дело -1, прокураryра г. flолгопрудного - 1, Курсова С,В. - 1 (по МСЭД, flобрук И.В.- 1 (по МСЭfl),
АлексееваМ.А.-1(поМСЭД),ПахомовА.В.-1(поМСЭД),АфанасьеваГ.В.-1(МСЭД),РНПАМО_1.



Приложение
к пOстанOвлению администрации
городского округа flолгопрудныйoi аУ ц-'rГ2;нi.rД22/"

положение
об оплате труда работн и ков мун и ци пал ьн ых учрежден и й допол н ител ьного

образования городского округа flолгопрудный Московской области, реализующих
дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры

и спорта

l. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципальных учре>щдений
дополнительного образования городского округа flолгопрудный Московской области,
реализуюlлих дополнительньlе общеобразовательные программы в области
физической культуры и спорта (далее - Положение), устанавливает размеры и

систему оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного
образования городского округа flолгопрудный, подведомственных Управлению
образования администрации городского округа ,Щолгопрудный, осуществляющих
образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным
программам в области физической кульryры и спорта (далее соответственно -

работн ики учреждений, учрещдения).
2, Система оплаты труда работников учре)1дений включает в себя

должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов и

служащих, тарифные ставки рабочих, компенсационные и стимулирующие выплаты.
3. Тарифные ставки рабочихустанавливаются исходя из размера тарифной

ставки первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентов тарифной сетки
по оплате труда рабочих,

4, Управление образования администрации городского округа
,Щолгопрудный (далее - Уполномоченный орган) заключает трудовые договоры
(эффепивньlе контракты) с руководителями учрехqцений, предусматривающие
конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности
руководителей учрехqцений, размеров и условий назначения им выплат
стимулирующего характера

5. Руководителиучрещценийзаключаюттрудовыедоговоры(эффективные
контракты) с работниками учрещдений, предусматривающие конкретизацию
показателеЙ и критериев оценки эффективности деятельности работников
учрех1дений, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера,

6, Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя учрежцения и его заместителей к среднемесячной заработной плате
работников учрещцения (без учета заработной платы руководителя учрещдения и

заместителей руководителя учрещдения) за отчетный год устанавливается в

кратности в соответствии с таблицей 1:



N
п/п

Наи менование должности Предельный уровень соотношения
среднемесяч ной заработной платы руководителя
и заместителей руководителя к среднемесячной
заработной плате работников учреждения (без

учета заработной платы руководителя и

заместителей руководителя) за календарный год

1 2 3

1 Руководитель 3,5

2 Заместител ь руководителя 3,2

Таблица 1

ll. Установление должностных окладов (ставок заработной
платы) и тарифных ставок

1. ,Щолжностные оклады руководителей учре>цдений устанавливаются в
соответствии с приложением 1 к Положению.

2. ffолжностные оклады (ставки эаработной платы) педагогических

работников учреждений, специалистов и служащих учреждений устанавливаются в

соответствии с приложением 2 к Положению.
3. ,Щолжностные оклады руководителей, специалистов и служащих

учреlцений, занимаюlлих общеотраслевые должности, устанавливаются в
соответствии с приложением 3 к Положению.

4. При необходимости привлечения для осуществления деятельности
учреждения дополнительных должностей работников, не определенных настоящим
Положением, определение размера должностных окладов таких работников
осуществляется в соответствии с положениями об оплате труда работников
муниципальных учре}с.цений городского округа,Щолгопрудный соответствующих сфер
деятельности.

5. Педагогическим работникам учрецдений в целях содействия
обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в

должностные оклады (ставки заработной платы) вшючена ежемесячная денежная
компенсация в размере 100 рублей.

6, flолжностные оклады врачебного и среднего медицинского персонала

учреждений устанавливаются в соответствии с приложением 4 к Положению,
7, Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной

сетки по оплате труда рабочих учреlqдений устанавливаются в соответствии с
приложением 5 к Положению (далее - тарифная сетка).

8. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным

разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих (ЕТКС) или Профессиональным стандартам.

9. Руководителям учрещдений предоставляется право устанавливать
оплаry труда высококвалифицированным рабочим учрехqдений, занятым на важных и

ответственных работах, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки.



10. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учрехцений,

занятых на важных И ответственных работах, оплата труда которых может

производиться исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки, устанавливается

уполномоченным органом по согласованию с уполномоченным Правительством

московской области центральным исполнительным органом Московской области в

сфере социальной защить1, труда, охраны труда и занятости населения Московской

области,
11. Работникам учре}qцений, имеющим почетное 3вание (ученую степень),

устанавливается повышение должностного оклада (ставки заработной платы) за

почетное звание (ученую степень),
12, Повышение за почетное звание (ученую степень) устанавливается к

должностному окладу (ставке заработной платы) со дня вступления в силу решения о

присвоении (присрц,цении) почетного звания (ученой степени) в соответствии с

таблицей 2.
Таблица 2

Ns
п/п

Основания для повышения Размер
повышения (%)

1 2 3

1 Работникам, имеющим спортивные звания, почетные
спортивные звания, звания СССР и союзнь!х республик,
входивших в состав СССР, Российской Федерации, в

наименовании которых имеются следующие
словосочетания. к3аслуженный мастер спорта),
кМастер спорта мецдународного класса),
кГроссмейстер>

,10

2 Руководителям и специалистам учре)цений, имеюlлим

ученую степень (кандидат наук) и работающим по
соответствующему п рофил ю

3 Работникам, имеюlлим почетные звания, почетные
спортивные звания, звания СССР и союзных республик,
входивших в состав СССР, Российской Федерации,
Московской области, в наименовании которых имеются
словосочетания: <3аслуженный тренер), <3аслуженный

работник физической культуры>>, <3аслуженный

работник образования>, < Народный учитель>>,
<3аслуженн ый преподавател ь)

20

4 Руководителям и специалистам учрежlцений, имеющим

ученую степень доктора наук и работающим по
соответствующему п рофил ю

При наличии у работника нескольких оснований для повышения должНосТНОГО
оклада (ставки заработной платы), указанных в таблице 2, должностной ОКЛад (СТаВКа

заработной платы) повышается по одному из оснований по выборУ РабОТНИКа,



сложившейся экономии,

5, 3а счет средств фонда оплаты труда работникам учрехцений может быть
оказана материальная помоlль,

Порядок определения, условия и размеры выплаты материальной помощи

устанавливаются локальным нормативным актом учре}кдения с учетом мнения

п редставител ьного органа работни ков учрежден ия.



Приложение 1

к Положению об 0плате труда
работников муниципальных
учре)t.цений допол н ител ьного
образования городского округа
Долгопрудный Московской
области, реализуюIлих
дополнительные
общеобразовател ьные програм мы
в области физической культуры и
спорта

flолжностные оклады
руководителей учрецдений

Ns
п/п

Наименование должности и требования к квалификации ,Щолжностной
оклад (руб )

1 2 3

1 !ирекгор учре)цения:

высшей квалификационной категории 37 298

первой квалификационной категории зб 212

второй квалификационной категори и 35 ,158

без квалификационной категории 34 134

2 3аместитель директора учреIdдения, дирекгор филиала:

высшей квалификационной категории 34 054

первой квалификационной категории 33 063

второй квалификационной категории 32 099

без квалификационной категории 3,1 165

3 Главный инженер, главный энергетик, главный экономист 30 759

4 29 681

5 3аведующий спортивны м сооружен ием, начал ьн и к
отдела

29 681



Приложение 2

к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учрецден и й дополнительного
образования городского округа
Долгопрудный Московской
области, реализующих
дополнительные
общеобразовател ьные программ ь1

в области физической культуры и
спорта

,Щолжностные оклады
(ставки заработной платы) педагогических работников учреждений, специалистов и

служащих учрецдений

Ns
п/п

Наименование должности и требования к квалификации .Щолжностной
оклад (руб )

1 2 3

1 Старши й тренер-преподаватель

высшей квалификационной категории 29 558

первой квалификационной категории 28 646

2 Старший инструктор-методист

высшей квалификационной категории 29 558

первой квалификационной категории 28 646

3 Тренер-преподаватель

высшей квалификационной категории 2в 646

первой квалификационной категории 26 849

без квалификационной категории 24 462

4 Инструктор-методист

высшей квалификационной категории 28 646

первой квалификационной категории 26 849

без квалифи кацион ной категории 24 462

5 Старший воспитатель

высшей квалификационной категории 30 577

первой квалификационной категории 29 558



6 воспитатель

высшей квалификационной категории 29 55в

первой квалификационной категории 28 646

без квалификационной категории 26 849

7 Педагог-психолог

высшей квалификационной категории 29 55в

первой квалификационной категории 28 646

без квалификационной категории 26 в49

8 Концертмейстер

высшей квалификационной категории 28 646

первой квалификационной категории 26 в49

без квалификационной категории 24 462

9 Хореограф

высшей квалификационной категории 27 614

первой квалификационной категории 25 641

второй квалификационной категории 23 670

без квалификационной категории 21 696

10 Техник по эксплуатации и ремонry спортивной техники (специалист по
подготовке спортивного инвентаря)

высшей квалификационной категории 2в 646

первой квалификационной категории 27 614

второй квалификацион ной категории 25 641

без квалификационной категории 23 670

11 Тренер-консультант 26 849

12 Аккомпаниатор 19 724

13 Психолог (спортивный) 26 849

14 Специалист по антидопинговому обеспечению 23 670

15 Спортсмен ведущий 20 107



Приложение 3

к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учрецден и й дополн ител ьного
обраэования городского округа
!олгопрудный Московской
области, реализуюlлих
дополнительные
общеобразовательньlе программ ы
в области физической культуры и
спорта

,Щолжностные оклады
руководителей, специалистов и сл}Dкащих учрещдений, занимающих .

общеотраслевьЕ должности

Ns
п/п

Наименован ие должностей ,Щолжностной
оклад (руб )

1 2 3

1 Руководители:

1,1 3аведующий столовой в учрещдении 23 670

1.2 Начальник гаража в учреждении 27 614

1.3 3аведующий производством (шеф-повар) в учрещдении 23 670

1,4 3аведующий жилым корпусом, обtлежитием
(гостиницей) в учреждении

23 670

1.5 3аведующий архивом, бюро пропусков, камерой
хранения, канцелярией, складом, хозяйством

21 696

2 Специалисты:

2,1 Бухгалтер, бухгалтер-ревизор:

ведущий 28 646

l категории 26 849

ll категории 24 4в2

бухгалтер, бухгалтер-ревизор 20 зв5

2.2 Инженер:

ведущий 28 646

l категории 26 849

ll категории 24 462



инженер 20 385

2,з Переводчик, сурдопереводчи к:

ведущий 28 646

l категории 26 849

ll категории 24 462

переводч и к, сурдопереводч и к: 20 385

2.4 Программист:

ведущий программист 28 646

l категории 26 849

Il категории 24 462

программист 20 385

2.5 Экономист:

ведущий 28 646

l категории 26 849

ll категории 24 462

экономист 20 385

2.6 Юрисконсульт:

ведущий 2в 646

l категории 26 849

ll категории 24 462

юрисконсульт 20 зв5

2,7 Специалист по безопасности (информаЦионной, антитеррористической,
ГО и ЧС):

ведущий 2в 646

l категории 26 849

ll категории 24 462

специалист по безопасности (информационной,
антитеррористической, ГО и ЧС)

20 385

2.8 Специалист по охране труда:

l категории 26 849



ll категории 24 4в2

специалист по охране труда 20 385

2.9 Специалист по закупкам:

ведущий 28 646

старший 26 849

специалист по закупкам 20 385

2.10 Специалист по кадрам:

ведущий 28 646

старший 26 в49

специалист по кадрам 20 385

2.11 Мминистратор: /

старший администратор zi ogo

администратор 19 724

2,12 Механик 25 641

2,13 Специалист по связям с общественностью 20 385

2.14 Систем ный админ истратор 20 385

2,15 Техник:

l категории 23 670

ll категории 21 696

техник 19 724

3 Служащие:

3.1 Секретарь 19 150

3.2 Кассир (вtсlючая старшего) 19 ,150

3.3 ,Щелопроизводитель 19 150



Приложение 4
к Положёнию об оплате труде
работников муниципальных
учрежден и й дополнительного
образования городского округа
flолгопрудный Московской
области, реализуюlлих
дополнительные
общеобразовател ьн ые программ ы
в области физической культуры и
спорта

,Щолжностные оклады
врачебного и среднего медицинского персонала учрещдений

Ns
Ng
п/п

Наи менование должностей ,Щолжностные оклады (руб.)

высшая первая вторая без
категории

1 2 3 4 5 6

1 Врач-специалист, врач по
спортивной медицине 34408 32237 29355 27536

2 Инструктор по лечебной
физкультуре

27в89 256з2 23002 21120

3 Медицинская сестра,
медицинская сестра по массажу 2в1 50 25872 23217 213,1в



Приложение 5

к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учрежден ий допол нител ьного
образования городского округа
ffолгопрудный Московской
области, реализуюlцих
дополнительные
общеобразовател ьные програм мы
в области физической культуры и
спорта

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по
оплате труда рабочих учре>щдений

Ns
пl
п

Наимен
ование

Разряды

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Межраз
рядные
тарифн
ь!е
коэфф
ициент
ы

1 1,041 1,093 1,14з 1,273 1,30в 1,441 ,1,5в2 1,738 ,1,905

2 Тарифн
ые
ставки
(руб )

82з1 8569 8997 9409 10479 10767 1 1861 13022 14306 1 5681



Приложение 6
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учрецден и й допол н ител ьного
образования городского округа
,Щолгопрудный Московской
области, реализуюlлих
дополнительные
общеобразовательные программ ы
в области физической культуры и
спорта

. Нормативы
оплаты труда тренеров-преподавателей (включая старших), за одного спортсмена

(обучающегося) на этапах спортивной подготовки

Ns
п/п

Этапы спортивной
подготовки

Период
подготовки

Размер норматива оплаты
труда тренеров-

преподавателей (вtшючая
старших), за одного

спортсмена (зан и мающегося)
(в процентах к должностному

окладу)

Группы видов спорта

I ll lll

1 2 3 4 5 6

1 Спортивно-
оздоровительный этап,
организация и
проведение спортивно-
оздоровительной
работы по развитию
физической культуры и
спорта среди
различных групп
населения

весь период 2,2 2,2 2,2

2 этап начальной
подготовки

до года 3 3 3

свыше года 6 5 4

3 Учебно-тренировочный
этап (этап спортивной
специализации)

первый год 9 8 7

второи год 10 9 8

третий год ,13
11 9

четвертый год 14 12 10

пятый год ,15 ,13
11



4 Этап
совершенствования
спортивного
мастерства

до года 24 21 18

свыше года 39 34 29

5 этап высшего
спортивного
мастерства

весь период 45 40 35

Примечание:
'l, Распределение видов спорта по группам:
к l группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины), включенные в

программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, кроме командных
иrровых видов спорта;

ко ll группе видов спорта относятся командные игровые виды спорта
(дисциплины), включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских,
Сурдлимпийских игр, а таюке виды спорта (дисциплины), не включенные в программы
Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, получившие признание
Мехцународного олимпийского комитета (имеющие соответствующую
классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

к lll группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины), включенные во
Всероссийский реестр видов спорта, не относящиеся к 1-1l группам видов спорта.

2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих
преимущественно со спортивно-оздоровительными группами, осуществляюlлих
организацию и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию
физической культуры и спорта среди различных групп населения и работаюцlих с
группами начальной подготовки, повышается на 0,5 процента при сохранении в
течение двух лет не менее 70 процентов контингента.



Приложение 7
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учреждений допол н ител ьного
образования городского округа
!олгопрудный Московской
области, реализующих
дополнительные
общеобразовательные программы
в области физической культуры и
спорта

Размеры
доплат за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса и

участие в подготовке высококвал ифи цированного спортсмена (обучающегося),
показавшего высокие резул ьтаты на офи циал ьн ых спорти вн ых соревнован иях

Ns
п/п

Уровень соревнований,
показатели подготовки

3анятое
место

Размеры
доплат в

процентах от
ставки

заработной
платы

тренера-
преподавателя

(вt<лючая
старшего) за
подготовку

одного
спортсмена,

команды

Размеры
доплат

работникам в
процентах от
должностного

оклада,
тарифной

ставки рабочих
за

обеспечение
вь]сококачеств
енного учебно-
тренировочног

о процесса

1 2 3 4 5

1 В личных и командных видах спортивных дисциплин:

1,1 олимпийские
(Паралимпийские,
Сурдлимпийские) игры

,1-6
до 150 до 10

Чемпионат мира, Европы 1-3

1,2 Чемпионат мира, Европы 4-6 до 100 до 10

Кубок мира 1-6

Всемирная универсиада 1-6

Европейские игры 1-3

Кубок Европы 1-3

чемпионат России ,1-3



Кубок России 1

,1.3 олимпийские
(Паралимпийские,
Сурдлимпийские) игры

Участие до 75 до5

Чемпионат мира, Европы Участие

Кубок мира Участие

Всемирная универсиада Участие

Европейские игры 4-6

Кубок Европы 4-6

Первенство мира, Европы 1-6

юношеские олимпийские
игры

1-6

чемпионат России 4-5

Всеросси йская универсиада 1

Первенство России среди
юниоров

1

Прочие Всероссийские
спортивные соревнования,
включенные в Единый
календарный план
межрегиональных,
всероссийских и
ме)lýдународных
физкультурнь]х мероприятий
и спортивных мероприятий

1

Всеросси йские спартакиады
(финальные соревнования),
включенньlе в раздел
<< Комплексные мероприятия >>

части ll Единого
календарного плана
межрегиональных,
всероссийских и
мецдународных
физкультурньlх мероприятий
и спортивных мероприятий

1

Первенство России среди
юношей

1

1,4 Прочие ме>t1дународные 1-3 до 60 до4



спортивные Gоревнования,
внесенные в ЕдиныЙ
календарный план
межрегиональных,
всероссийских и
мех{дународных
физкультурных мероприятий
и спортивных мероприятий

1.5 Первенство России среди
юниоров

2-3 до 50 доз

Всеросси йская универсиада 2-3

Всеросси йские спартакиады
(финальные соревнования),
включенные в раздел
< Комплексные мероприятия >

части ll Единого
календарного плана
межрегиональных,
всероссийских и
ме)(дународных
физкультурных мероприяти й

и спортивных мероприятий

2-3

Первенство России среди
юношей

2-3

Прочие Всероссийские
спортивные соревнования,
включенные в Единый
календарный план
межрегиональных,
всероссийских и
мецдународных
физкультурных мероприятий
и спортивных мероприятий

2-3

1.6 Прочие межрегиональные
спортивные соревнования,
внесенные в Единый
календарный план
межрегиональных,
всероссийских и
мещдународных
физкультурных мероприятий
и спортивных мероприятий

1 до 40 до4

1,7 Прочие межрегиональные
спортивные соревнования,
внесенные в Единый
календарный план

2-3 до 30 доз



межрегиональных,
всероссийских и
мех(дународных
физкультурных мероприятий
и спортивных мероприятий

,1.8 Чемпионат и первенство
Московской области для
тренеров-п реподавателей,
осуществляющих
спорти вную подготовку,
только учебно-
тренировочный этап

1-2 до 20 до2

1.9 Перевод спортсмена в государственное учрещдение физической
культуры и спорта Московской области для повышения уровня его
спорти вного мастерства:

в спортивную школу олимпийского
резерва

до 20 до2

в училище олимпийского резерва до 30 доз
в центр спортивной подготовки

2 В командных игровых видах спорта:

2.1 олимпийские
(Паралимпийские,
Сурдлимпийские) игры

1 до 200 до ,15

Чемпионат мира, Европы 1

2,2 олимпийские
(Паралимпийские,
Сурдлимпийские) игры

2-6 до 150 до 10

Чемпионат мира, Европы 2-3

2.3 Официальные
международные спортивные
соревнования с участием
сборной команды России

1-3 до ,120
до 10

2,4 Участие в составе спортивной сборной команды России в официальных
ме)ýдународн ых соревнова н иях:

основной состав сборной до 100 до8

молодежный состав сборной до 75 до8

юношеский состав сборной до 50 до5

2.5 3а подготовку команды, занявшей:



на чемпионате России 1-3 до 75 до5

на первенстве России 1-2

на Всероссийских
спартакиадах (финальные
соревнования), включенных
в раздел (комплексные
мероприятия) части ll
Единого календарного плана
межрегиональных,
всероссийских и
мех{дународных
физкультурных мероприятий
и спортивных мероприятий

1

2,6 3а подготовку команды, занявшей:

на чемпионате России 4-6 до 50 до5
на первенстве России 3-6

на Всероссийских
спартакиадах (финал ьные
соревнования), включенных
в раздел <Комплексные
мероприятия> части ll
Единого календарного плана
межрегиональных,
всероссийских и
мещдународных
физкультурных мероприятий
и спортивных мероприятий

2-3

на чемпионате и первенстве
Московской области (при

участии команд: не менее 10
среди мужских команд, не
менее 5 - женских)

1-2

2.7 За подготовку команды, занявшей.

В прочих межрегиональных
спортивных соревнованиях,
внесенных в Единый
календарный план
межрегиональных,
всероссийских и
ме)цдународных
физкультурньlх мероприятий
и спортивных мероприятий

,1-3
до 30 доз

2.8 За подготовку спортсмена в составе команды, занявшего:



на чемпионате России 1-3 до 20 до2

на первенстве России 1-2

на Всероссийских
спартакиадах (финальные
соревнования), включенных
в раздел кКомплексные
мероприятия>> части ll
Единого календарного плана
межрегиональных,
всероссийских и
мещцународных
физкультурн ьlх мероприятий
и спортивных мероприятий

1

2,9 3а подготовку спортсмена в составе команды, занявшего:

на чемпионате России 4-6 до 10 до1

на первенстве России 3-6

на Всероссийских
спартакиадах (финальные
соревнования), включенных
в раздел <<Комплексные
мероприятия> части ]l

Единого календарного плана
межрегиональных,
всероссийских и
мещдународных
физкультурньlх мероприятий
и спортивных мероприятий

2-3

на чемпионате и первенстве
Московской области (при

участии команд: не менее 10
среди мужских команд, не
менее 5 - женских)

1-2

2,10 Официальные спортивные
соревнов ания Московской
области

,1-3
до 20 до2

2,11 Перевод спортсмена в государственное учрецдение физической
культуры и спорта Московской области для повышения уровня его
спорти вного мастерства :

в спортивную школу олимпийского
резерва

до 20 до2

в училище олимпийского резерва до 30 доЗ
в центр спортивной подготовки



Примечание.
'1. Предельный размер доплаты тренера-преподавателя (включая старшего) за

обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса и за участие в

подготовке высококвалифицированного спортсмена (обучающегося), показавшего
высокие спортивные результать! на официальных спортивных соревнованиях, не
может превышать 350 процентов ставки заработной платы, другим работникам
учреждения - 300 процентов должностного оклада (ставки заработной платы),
тарифной ставки.

2. Размеры доплат работникам учрещцений устанавливаются руководителем
учрех{дения со дня показанного спортсменом (обучающимся) высокого спортивного

результата и действуют в течение одного календарного года на основании выписки из
протокола соревнований.

Размеры доплат работникам учрецдения по результатам соревнований,
проводимых с периодичностью более одного года, устанавливаются до проведения
следующих соревнований данного уровня с возможностью пересмотра размеров
доплат на основании доведенного до учрехqдения объема финансового обеспечения
выполнения государственного задания.

3. Если в период действия установленных работникам учреждений размеров
доплат:

спортсмен (обучающийся) посryпил на обучение в иное государственное

учреждение физической культурь] и спорта, но остался в составе спортивной сборной
команды Московской области по соответствуюlлему виду спорта, доплаты работникам
учреждений сохраняются до истечения срока их установления;

спортсмен (обучающийся) улучшил свой спортивный результат, размер доплаты
работникам учрещдений соответственно увеличивается и устанавливается новое
исчисление срока его действия.

4. Если по истечении срока действия установленных работникам учреждений
размеров доплат спортсмен (обучающийся) не показал указанного в таблице

результата, размер доплаты не устанавливается,


