
Городской округ flолгопрудньlй Московской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОGТАНОВЛЕНИЕ
от J ?, lO, dо4 з Ms б /rБ' ,2Д

О прогнозе социально­экономического
развития городского округа flолгопрудньlй
Московской области на 2024­2026 годы

В соответствиИ с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным
3аконом от 06.,10.2003 Ns 131­ФЗ (об общих принципах организации местного
самоуправления в РоссиЙской Федерации), постановлением администрации города
,Щолгопрудного от 12,04,2019 Ns 196_пА кО Порядке разработки, корректировки,
осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза
социально­экономического развития городского округа flолгопрудный Московской
области на среднесрочный период>, решением Совета депутатов городского округа
flолгопрудный Московской области от 17.о9.2о21 Ns 69­нр коб утверщдениИ
положения о бюджетном процессе в городском округе flолгопрудный>>, на основании
устава городского округа flолгопрудный Московской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1, Одобрить прилагаемый прогноз социально­экономического развития

городского округа !олгопрудныЙ Московской области на 2О24­2о26 годы.
2, Представить прогноз социально­экономического развития городского округа

flолгопрудный на 2024­2026 годы в Совет депутатов городского округа ,Щолгопрудный
московской области одновременно с проектом решения Совета депутатов городского
округа ,щолгопрудный Московской области (о бюджете городского округа
!олгопрУдныЙ на 2024 и плановЫй период 2о25­2о26 годов''.

3. Настоящее постановление вступает в силу с нта его подписания.
ия оставляю за собой.

И.о. главы городского округа

Исп. Мишенина И.М
тел.(495)408­51­99

С.В. Курсова

Разослано: в дело ­ 1, Прокуратура г. ,Щолгопрудного ­ 1, Курсова с.в. ­ 1

мсэд), КожиноВ А,г. ­ 1 (по МСЭ!), Кульчицкий И,И. ­ 1 (по мсэд),
Афанасьева Г.В. ­'l (по МСЭД),

{)119в4

(по МСЭfl), Гришина Л.М. ­ 1 (по
Алексеева М.А. ­ 1 (по МСЭД),

ýl:/



Приложение к постановлению
администрации городского округа

flолгопрудный
от <cl/i>> ­/о 2о2з нрбf6­ПД

прогноз
социал ьно­экономи ческого развития городского округа flол гоп рудн ы й

Московской области на 2024­2026 годьl
Экономика городского округа пЩолгопрудный Московской области (далее

городской округ !олгопрудный) является составной частью экономики Московской
области. Прогнозирование является важнейшим этапом в системе государственного
управления ра3витием территорий. Эффективное управление социально­
экономическим развитием города невозможно без прогнозирования основных
тенденций этого процесса. На основе прогноза социально­экономического развития
составляется проект бюджета городского округа ,Щолгопрудный в целях финансового
обеспечения расходных обязательств.

Согласно статье 173 Бюджетного кодекса РоссийскоЙ Федерации на
администрации городских округов Московской области возлагается обеспечение
организации работ по разработке прогнозов социально­экономического развития
городских округов Московской области по установленному кругу показателей.

l­]елью прогнозирования социально­экономического развития городских округов
является разработка и обоснование оптимальных путей их развития.

Прогноз социально­экономического развития городского округа flолгопрудный
на2024­2026 годы разработан в соответствии с:

постановлением Правительства Московской области от 24.06.2016 Ns 48В/.18 ко
порядке разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля
реализации прогноза социально­экономического развития Московской области на
среднесрочный период и при3нании утративщими силу некоторых постановл ений
Правительства Московской области>;

распоряжением Министерства экономики и финансов Московской области от,10,06.2020 Ns 25­Рв­11,1 <Об утверх(lцении Порядка взаимодействия Министерства
экономики и финансов Московской области и органов местного самоуправления
муниципальных образований Московской области по вопросам разработки прогноза
социально­экономического развития муниципальных образований Московской
области на среднесрочный период в разрезе муниципальных образований
Московской области>;

постановлением администрации города flолгопрудного от 12.04,2о19 Ns .196­пд
(о Порядке разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля
реализации прогноза социально­экономического развития городского округа
flолгопрУдный Московской области на среднесрочный период>;

основными показателями прогноза социально­окономического
Российской Федерации до 2026 года;

развития

исходными условиями для формирования вариантов развития экономики на
период до 2026 года.

в основе прогно3а социально­экономического развития городского округа



flОЛГОпРУдный лежат статистические данные и анализ динамики развития
предприятий и социальной сферы округа.

в качестве исходной информации использованы данные статистических
отчетов 3а 2021­2022 годы и 1 полугодие 2023 года, прогнозные показатели
промышленных предприятий, организаций города, прогнозы управлений и отделов
администрации городского округа flолгопрудный.

показатели прогноза разработаны с учетом тенденций, сложившихся в
экономике и социальноЙ сфере городского округа в 2022­2023 годах.

разработка основных параметров развития экономики городского округа
,Щолгопрудный проведена по двум вариантам:

первый вариант (консервативный) разрабатывается на основе консервативных
оценок темпов экономического роста с учетом возможности ухудшения
внешнеэкономических условий ;

второй вариант (базовый) характеризует основные тенденции и параметры
развития экономики в условиях консервативного изменения внешних условий.

Муниципальное образование городской округ ,.Щолгопрудный Московской
областИ самостоятельное муниципальное образование в составе Московской
области, на террИтории которого, исходя из интересов жителей, исторических и
местныХ традициЙ и, в сооТветствии с законодательством РоссиЙской Федерации, в
полном объеме осуществляется местное самоуправление.

,Долгопрудный получил своё название по названию исторических прудов
к,Цолгие пруды>> имения Виноградово. В настоящее время усадьба Виноградово с
кflолгими прудами> входит в границы города Москвы.

Городу пЩолгопрудному исполнилось 66 лет в 2о23 годУ, а история земли, на
которой в настоящее время находится город, документально прослеживается с 16
века.

Ближайший сосед российской столицы ­ Москвы, городской округ flолгопрудный
занимает территорию площадью 3052 гектара. Своими южными границами город
примыкает к МКАД по ffмитровскому шоссе, с запада ограничен каналом им. Москвы,
с востока проходиТ желе3наЯ дорога СавеловскогО направления. ,Щолгопрудный
граничит с территориями городских округов Мытищи, Лобня и Химки Московской
области. В 7,5 километраХ северо­западнее городского округа ,Щолгопрудный
расположен аэропорт <Шереметьево).

основой улучшения качества жизни населения является эффективная,
мобильная, развитая экономика,

на сегоднящний день городской округ flолгопрудный достиг стабильного темпа
экономиЧескогО ра3вития. И в этом, в первую очередь, заслуга предприятий
городского округа !олгопрудный.

Анализ тенденций социально­экономического
о позитивном характере развития экономики
выражается в:

развития города свидетельствует
и социальной сферы, который

устойчивоМ росте объема производства товаров и услуг предприятий и
орган иза ци й городского о круга,Щол гоп рудн ы й ;

росте средней заработной платы сотрудников на крупных, средних и малых
предприятиях города;



росте объема розничного товарооборота;

росте размера прибыли в целом по городу;

росте доходов городского бюджета.
Строятся новые жилые дома и объекты социального назначения,

благоустраиваются общественно­деловые пространства. Все это направлено на
со3дание комфортных жи3ненных условий, соответствующих мировым стандартам.

текуrлая благоприятная социально­экономическая ситуация в городском округе
способствует ускоренному развитию территории.

поступательное Gоциально­экономическое развитие региона и обеспечение его
конкурентоспособности определяется, прех(це всего, наличием развитой среды
(генерации знаний>>, основанной на значительном секторе фундаментальных
исследований и прикладных разработок в сочетании с эффективной системой
образования, развитой национальной инновационной системой, целостной
государственной политикой и нормативным правовым обеспечением в сфере
инновационной деятельности.

в ,щолгопрудном имеются все предпосылки для максимальной реализации
интеллектуального потенциала, имеюlлегося на территории городского округа, а
именно:

наличие одного из лучщих в Российской Федерации высцего учебного
заведения ­ федеральное государственное автономное образовательное учрещдение
высшего образования кмосковский физико­технический институт (национальный
исследоВательскиЙ универсИтет)> (далее мФти, Физтех). Выпускники Физтеха
успешно работают в ведущих университетах и научно­исследовательских центрах
мира. мФтИ имееТ огромныЙ опыт подготовки высококвалифицированных кадров
совместно с научно­исследовательскими институтами, промышленностью и
высокотехнологическими компаниями России. Ученые МФТИ являются лидерами в
россии и мире в прорывных направлениях, связанных с повышением
конкурентоспособности отечественной продукции на внецнем и внутреннем рынках;

наличие 3начительного сектора фундаментальной науки и прикладных
исследований;

обеспечение проведения прикладных исследований и технологических
разработок и внедрения научно­технических результатов в производство;

наличие на территории городского округа научно­производственных
предприятий, участвующих, в том числе в обеспечении обороноспособности и
безопасности Российской Федерации;

наличие отдельных базовых элементов инновационной структуры:
инновационно­технологических центров, центров трансфера технологий, бизнес­
инкубаторов, технопарков, в том числе при МФТИ, фондов, специализирующихся на
поддержке инновационного предпринимательства, включая государственные и
частные и пр.;

эффективная система обра3ования. В городском округе выстроена система
ПОДГОТОВКИ ШКОЛЬНИКОв К поступлению в высшие учебные заведения, в том числе
технической направленности.

Приоритетными направлениями развития городского округа,Щолгопрудный
являются:



формирование в ffолгопрудном мощного научно­исследовательского и

образовательного центра ;

СOХРаНеНИе ИНвестиционноЙ привлекательности городского округа;

развитие общественно­деловых пространств;

развитие научно­производственного комплекса и научного потенциала путем
концентрации и объединения сфер образования, науки, технологий, инноваций и
производства, а также реализации приоритетных высокотехнологичных проектов;

ра3витие действующей инновационной инфраструктуры, а также создание
новых элементов путем реализации мер по ее поддержке и развитию в соответствии с
приоритетами развития как города в целом, так и научно­производственного
комплекса, включая обновление, модернизацию лабораторного, научно­
исследовательского, измерительного и другого оборудования, возведение
дополнительных лабораторных и производственных площадей;

со3дание условий для развития инновационного предпринимательства и
поддержки малого и среднего бизнеса путем принятия эффективных управленческих
решений органами местного самоуправления по развитию инфраструктуры
поддержки и развития предпринимательства;

создание системы коммерциализации результатов, полученных организац иями
городского округа;

формирОвание комфортной и привлекательной городской среды для жизни и

работы в городском округе;

диалог с населением.

демографи ческие показател и

одним из важнейших показателей уровня жизни людей является
демографическая ситуация,

Численность постоянного населения в городском округе ,Щолгопрудный на
01.01 .2023 г. составила 119 957 человек (О1.01 ,2о22 ­ 121 742 человек). Снижение
численности населения городского округа произоцло в связи с тем, что миграционный
отток превысил приток, а также последние 3 года уровень смертности в городском
округе flолгопрудный превыщал рощ4аемость. До 2о2в года прогнозируется
небольшОй росТ численнОсти населения за счет заселения строящегося микрорайона
по ул. 3аводская. Численность населения трудоспособного возраста в городе ­ 69,7
тыс. челОвек, что составляет 58,0% от всего населения города.

Рощдаемость в 2022 году осталась на уровне 2021 года, что обусловлено
демографическоЙ ситуацией, сложившейся в 90­е годы. По данным Мосстата число
родившихся в 2022 году составило 828 человек, в 202'| году родилось 811 человек.С
1990­х годов также и3менилась струкryра воспроизводства, Произошел сдвиг
рощдения детей на более зрелый во3раст матери. Сокращение числа женщин раннегои среднего репродуктивного возраста, а также откладывание рощдения первого
ребенка на более поздний период будут сдерживать рост рощqаемости в плановом
периоде до 2026 года, По оценке в 2О23 году ро>rýцаемость останется на уровне 2о22
года. 3а 1 полугодие 2023 года рощдаемость населения составила з98 человек.

Естественная убыль населения в 2о22 году составила 250 человек, за счет
уменьшения смерности населения (смертность населения в 2О22 году составила 1078



ЧеЛОВеК, ПРОтИВ 1325 человек в 202'1 году), за счет массовой вакцинации против
КОРОНаВИРУСНОЙ Инфекции (COVID­2019) и выработки коллективного иммунитета.

3а 1 полугодие 2023 года естественная убыль населения составила
116 человек. До 2026 года прогнозируется сохранение смертности на уровне
2023 года, по причине увеличения населения старших возрастов, рощденных в
послевоенное время ­ (старение населения)).

flo 2026 года прогно3ируется снижение смертности за счет массовой
вакцинацИи и выработки колЛективного иммунитета против коронавирусной инфекции
(covlD­2019). Также улучшению демографическоЙ ситуации послужит успешная
реализация государственных и муниципальных программ по развитию всех
социальных сфер и комплексная работа, проводимая органами местного
самоуправления, направленная на улуч шен ие качества жизн и долгопруднен цев.

МиграционныЙ отток в2022 году составил 1535 человек. В 2о23 году ожидается
миграциОнныЙ притоК в ра3мере 600 человек. 3а 1 полугодие2023 года миграционный
приток составил '113 человек. По оценке снижение миграционного потока в 2О22 и
2023 годах обусловлено 3авершением крупных инвестиционных проектов по
комплексНой застрОйке новыХ микрорайонов <l­{ентральный> и <Новые Водники>.

на плановый период до 202в года в условиях базового варианта
прогно3ируется небольшой рост миграционного потока в связи с застройкой нового
микрорайона по ул. 3аводская и началом программы реновации. Главными
причинами роста миграции является желание улучшения условий и качества жизни, а
также более благоприятные условия оплаты труда, поиск возможностей для
реализации себя в профессиональной деятельности,

Анализ демографическоЙ ситуации за несколько прошлых лет позволяет
прогно3ировать рост общей численности населения города, Увеличение количества
жителей города, в первую очередь за счет миграции населения, связано с близостью
российской столицы, с вводом в эксплуатацию жилья в строящихся микрорайонах, а
также 3а счет прие3жающих из стран ближнего зарубежья на работу на предприятия и
ор га н иза ци и городского округа,Щол гоп руд н ы й.

l­{ель демографической политики .щолгопрудного ­ формирование предпосылок
для последующего демографического роста. Важной задачей органов местного
самоуправления является координация действий органов власти всех уровней с
общественными, благотворительными и религиозными организациями, а также
предусмотреть активное участие самого населения. Важнейшими задачами здесь
явля}отся внедрение в практику жизнесохранительного поведения, формирование
3дорового образа жизни у всех категорий населения, комплексная работа,
направленная на улучщение качества жизни долгопрудненцев, соблюдение
требований охраны труда на предприятиях города, стабилизация, а в дальнейшем
повышение ро)t(даемости, укрепление потенциала семей, поддержка молодых семей,
приемных родителей.

промы шлен ное п роизводство

на территории городского округа ,щолгопрудный расположено 92
промышЛенныХ предприятиЯ ра3личнОй формы собственности (из них крупных и
средних ­20, малых­ 72 предприятия).



Наиболее крупными предприятиями промышленности остаются:

пАо кflолгопрудненское научно­производственное предприятиеD
(ПАО (ДНППD). flатой рох(4ения ffолгопрудненского научно­производственного
предприятия принято считать 5 мая 1932 года. Именно в этот день приказом первого
начальника <!ирижаблестроя> п,м. Пурмаля предприятие было принято в
эксплуатацию. А основанИем для этого послужило важное событие ­ выполнение
правительственного 3адания по сборке и сдаче в эксплуатацию первых трех
дирижаблей,

ПАО кffнПП> являлось единственным в стране промышленным предприятием,
которое занималось проектированием и производством летательных аппаратов трех
классов: воздухоплавательных дирижаблей, летающих на подъемной силе крыла и

реактивных.
в период Великой отечественной войны предприятие обеспечивало выпуск

самолетов По­2.
в 195,1 году 3авод, в числе нескольких других заводов, впервые начал освоение

невиданной техники ­ управляемой зенитной ракеты для борьбы с самолетами.
Сначала это былИ ракетЫ генеральНого консТруктора С.А. Лавочкина, а с 1956 года ­

генерального конструктора п.д. Грушина, которые участвовали во многих
региональных конфликтах и войнах. С 1968 года на предприятии начался выпуск
новых ракет для 3ац{иты сухопутных вооруженных сил. в 1989 году в окБ днпп
со3дана ракета 9м38м1, которая была принята на вооружение Советской армии, и на
предприятии началось ее серийное производство. 3а прошедшую историю было
освоено и организовано около 60 видов военной техники.

пАо (ДНПП) обладает высоким техническим и производственным
потенциалом, имеется высокоточное гибкопереналаживаемое оборудование,
по3воляющее вести серийное прои3водство сложных наукоемких изделий.

В состав предприятия входит собственный конструкторский отдел, который
ведёт разработки по различным направлениям.

,щолговременная стратегия предприятия нацелена на поиск
продукции, позволяющей использовать в полном объеме

заказов сложной
весь потенциал

предприятия.

днпП разрабатывает и производит зенитные управляемые ракеты 3РК кБук­
М1>, <Бук­М1­2)), кБук:М2>, <Бук­М3> и 3РКтипа <<ШтильD.

днпп серийно производит системы авиационного вооружения и установки
стрелково­пушечного вооружения.

основной объем прои3водства пАо (ДНПП) составляет продукция по
долгосрочным экспортным контрактам в рамках военно­технического сотрудничества
(втс).

днпп включено в перечень стратегических предприятий России.
одно и3 грil{данских направлений деятельности предприятия ­ производство

оборудования для желе3нодорожных пассажирских вагонов. Избирая для себя такой
профиль прои3водственной деятельности, предприятие исходило из оценки
долгосрочной перспективы ра3вития в России собственного производства
пассажирских вагонов,



В перспективе развития предприятия планируется: модернизация и

реинжиниринг существуюlлих изделий, модернизация оборудования и техническое
перевооружение (замена устаревшего оборудования и сокращение вредных выбросов
В аТМОСфеРУ), развитие производства грах{цанского назначения. На прогнозный
период до 2024 года 3апланирован ввод новой производственной линии по
ВЫПОЛНеНИю гальванических операций согласно технологических процессов
производства.

АО кflОЛГОпрУдненское конструкторское бюро автоматики>> (ДО (ДкБдD).
ПРедприятие специализируется в области проектирования и строительства

ОбРаЗцов во3духоплавательной техники различного целевого назначения. Кроме
СВОбОДНЫХ аэростатов создан целый ряд привязных аэростатов, различных по своей
конструкции, характеру решаемых задач, грузоподъемности, высотам подъема и

ВРеМеНИ Нахощдения на рабочей высоте. Все созданные привязные аэростаты
РаЗРабОтаНы как техника двойного назначения и способны решать широкий круг задач
в интересах гращданского сектора (ретрансляция связи, экологический мониторинг,
наблюдения и др,),

Конструкторское бюро было образовано в 1956 году на базе
'1 3 воздухоплавательной лаборатории L{АГИ.

УЖе бОЛее 30 лет предприятие является разработчиком кресел для экипажа и
пассажиров многих типов отечественных гракцанских и военно­транспортных
самолетов и вертолетов, Разработанные кресла широко используются на судах с
подводными крыльями, а также на скоростных поездах. В настоящее время
предприятие наряду с разработкой и модернизацией кресел осуществляет их
серийное производство и выполняет капитальный ремонт,

В настоящее время Ао (ДКБА> является единственным отечественным
разработчиком систем и средств сигнализации о пожаре, которые устанавливаются
на всех типах самолетов и вертолетов, на некоторых типах морских и речных судов, а
также других подвижных объектах, кроме того, на перекачиваюlлих компрессорных
станциях предприятий <Газпрома> России.

Конструкторское бюро сохраняет свои лидирующие позиции в разработке и
и3готовлении мягких конструкций для ракетной и космической техники.
производственные подразделения предприятия специализированы по
технологическому принципу и оснащены специальным технологическим
оборудованием для выпуска продукции, закрепленной за предприятием по тематике
Министерства обороны.

Основные направления в деятельности:
космическая тематика:
проведение цикла работ, оТ исследований до серийного производства, по

со3даниЮ специалЬных пленочных изделиЙ для комплексов <<Тополь>, <<Тополь­М>>,
кБулава>, кЯрс>> и др.;

серийное производство чехлов термостатирования для ракет класса <Рокот>;
исследоВание и разработка варИантов надувных конструкций для работы в

открытом космосе.
Воздухоплавател ьная темати ка :



АО (ДКБА> ­ единственное предприятие в России, где, начиная с середины
прошлого века и по настоящее время, проводятся работы по созданию
(модернизации) всей номенклатуры воздухоплавательных комплексов:

РаЗРабОТка И и3готовление воздухоплавательных комплексов на основе
дирижаблей различных схем и типов, в том числе стратосферных платформ;

разработка и прои3водство воздухоплавательных комплексов на основе
ПРИВя3Ных аэростатов различной размерности как мобильных, так и стационарных с
использованием различных типов полезной нагрузки;

разработка и производство малогабаритных носимых воздухоплавательных
комплексов;

создание новых современных конструкционных тканепленочных материалов
аэростатных оболочек для типового ряда перспективных воздухоплавательных
комплексов;

со3дание мишенного комплекса на базе свободного автоматического аэростата;
разработка современных привязных аэростатных комплексов различного

целевого назначения грузоподъемностью от 10 до 300 кг;

разработка беспилотного специализированного дирижабля классической
формы в интересах рецения задач наблюдения;

разработка беспилотного специализированного дирижабля линзообразной
формы в интересах решения задач полигонного обеспечения;

проектирован ие пилотируемых дирижаблей разл ичной грузоподъем ности,
Системы пожарной сигнализации и защиты:

разработка и и3готОвление щирокой номенклатуры систем пожарной
сигнализации, для установки и эксплуатации на воздушных судах;

разработка и и3готовление систем пожарной сигнализации и противопожарной
3ащиты на новой элементной базе с использованием датчиков нового типа и новых
технологий монтажа РЭ;

адаптация авиационных систем пожарной сигнализации и противопожарной
защиты на наземные объекты.

на прогнозный период до 2026 года запланирована разработка и создание
транспортного дирижабля, авиационного трапа и спасательного плота для
авиационной гращданской техники, привязных аэростатныхкомплексов кмпдк> и
к!О3ОР>.

объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в 2о22 году составил
500,0 млн. рублей, в 2о21 году ­ 505,8 млн. рублей. Уровень отгрузки соответствует
гофаказу.

АО (ДКБА) получило убыток за 2О22 год в 76,8 млн. рублей, в связи с
закрытием убыточНых контрактов прошлых лет и курсовой разницы.

Численность сотрудников на конец 2О22 года составила 321 человек, что
соответствует уровню 2021 года (в 2021 году 322 человека).

среднемесячная заработная плата сотрудников на предприятии в 2о22
составила 77,7 Tbtc. рублей, темп роста 2,9о/о (в 2О21 годУ ­ 75,5 тыс. рублей).

годУ

Итоги финансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие
2022 года по сравнению с аналогичным периодом прощлого года:

отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг



собственными силами на сумму 315,4 млн,рублеЙ, рост на 17,5О/о по сравнению с
аналогичным периодом 2022 года (1 полугодие 2022 года ­ 26В,5 млн,рублей), Рост
ПОКа3аТеля обУсловлен неравномерн ыми отгрузкам и при вы пол нен и и госзаказа ;

СРеДНяя ЧИсленность работников составила 337 человек, в ,1 полугодии 2022
года ­ 32'1 человек, рост на 5,0 % в рамках мероприятий по выполнению гофаказа;

СРеДНЯЯ ЗаРаботная плата работников списочного состава 8,1,0 тыс. рублей,
темп роста 102,5о/о по сравнению с аналогичным периодом 2022 года (79,0 тыс,
рублей).

колебания численности сотрудников предприятия в течение года и уровня
заработной платы свя3аны с объемами контрактов по государственному оборонному
заказу.

В 'l полугодии 2023 года получена прибыль в размере 3,7 млн. рублей.

АО кПрОи3водстВенное объедиНение кТоС> (АО кПО (ТОС))) является одним
и3 старейших и крупнейших российских предприятий, работаюlлих в сфере
химическоЙ промышленности. !еятельность ведется с 1947 г,

предприятие специализируется на выпуске продуктов тонкого органического
синтеза, текстильно­вспомогательных веществ для текстильной промышленности,
антиржавейных присадок для машиностроения, авиационной, строительной и других
отраслей промышленности, неионогенных и анионных поверхностно­активных
вещестВ (пАв), индикатоРных красок для дефектоскопии, реактивов для медицинской
диагностики,

В периоД пандемии на заводе началось производство линейки СептТоС
дезинфицирующие средства различных сфер применения,

сегодня предприятие ведет активную исследовательскую и производственную
деятельность, применяя актуальные возможности тонкого синтеза, позволяющие
получить практически любые органические молекулы.

среди партнеров Тос дочерние структуры компаний <роснефть> и
кЛукойл>.

как промышленная площадка сегодня предприятие насчитывает около 30
ре3идентов, таких как: ооо <уральский завод противогололедных материалов>, Нпо
<<Самос>>, ооо кЛайсан>, ооо <<Химсинтез>>, ооо <<Чистюля>, ооо
(ПРОМХИМГРУП>, ООО (НПО <СпецПолимер)) и др.

Приказом Минпромторга России от о4.1о,2о23 сертифицированным
соответствием требованиям (госТ Р 56301 ­ 2о14), которые предъявляет
НациональныЙ Стандарт рФ к индустриальным паркам, подтвер}цен статус
индустриального парка (тос) и управляющей компании ооо ук ктос>.
Соответствующие сведения внесены в Реестр индустриальных парков РФ. Площадь
индустриального парка составляет 17,2 га. Развитие площадки предприятия
планируется с сохранением действующего прои3водства и дальнейшего развития
расположен ного на его территории завода противогололедн ых технологи й.

По итогам работы в 2022 году Ао По кТоС) имеет прибыль в размере 1з,4
млн. рублей. В 2021 году прибыль составила о,7 млн. рублей, Рост прибыли
обусловлен ростом объема услуг, привлечением инвестиций

объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в 2о22 году составил



324,9 МлН. рублей, темп роста 120,0О/о (в 2021 году отгружено товаров на 270,9 млн,

рублей).
Численность списочного состава предприятия в 2022 году 50 человек.

среднемесячная заработная плата сотрудников на предприятии в 2о22 году
СОСТаВИЛа 90,0 ТыС. рублей, рост относительно уровня 2021 года на 25,ОО/о

(среднемесячная заработная плата в 2021 году 72,о тыс. рублей), за счет
оптимизации щтатного расписания.

ИТОГи финансово­хозяйственной деятельности предприятия за,l полугодие
2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

отгруженО товаров собственного производства, выполнено работ и услуг
собственными силами на сумму 143,4 млн.рублей, темп роста 126,8оЬ (1 полугодие
2022 года ­ 113,,1 млн,рублей);

средняя численность работников составила 49 человек;
средняЯ заработная плата работников списочного состава составила g2,0 тыс,

рублей, темп роста 1 '10,8% (в ,1 полугодии 2022 года ­ 83,0 тыс, рублей).

АО <<ХлебниКовский мащиноСтроителЬно­судоРемонтный заводD
(АО кХМС3>). 3авОд со3даН в 'l937 году для ремонта судов речного флота и по праву
считается старейшим отраслевым предприятием на акватории канала имени Москвы
в Московской области.

В состав 3авода входят: цех топливной аппаратуры, энергомеханический отдел,
судомеханическиЙ цех, слип гlп 120 тонн, механический цех, литейный цех, кузница,
участок по изготовлению пружин,

изыскивая новые формы развития производства в условиях рыночных
отношений завод освоил новое направление, став еще и судостроительным
предприятием.

сегодня предприятие работает под брендом кме>цдународный Московский
яхтенный Порт> и является крупнейшей технической базой по обслуживанию судов
Московского региона.

ПрибылЬ Ао (ХМС3> в 2022 году составила 13,5 млн. рублей в 2О21 году
прибыль составила 25,3 млн. руб, Снижение прибыли в 2О22 году обусловлено
ростом тарифов, коммунальных услуг, увеличением инвестиционной деятельности.

объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в2о22 году составил
205,7 млн. рублей, темп роста 109,,1 % куровню2О21 года (в 2о21 году ­ 188,5 млн'
рулей).

численность работников списочного состава в2о22 году составила 70 человек.
среднемесячная заработная плата составила 66,7 рублей, что выше уровня

2021 года на 12,7о/о (среднемесячная заработная плата в 2О21 годУ ­ 59,2 тыс.
рублей),

Итоги финансово­хозяйственной деятельности предприятия за'1 полугодие
2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг
собственными силами на сумму 143,4 млн.рублей, темп роста 146,2о/о (1 полугодие
2022 года _ 98,1 млн.рублей), в свя3и с ростом тарифов на услуги и увеличением
объема услуг;



средняя численность работников составила 68 человек;
средНяя заработная плата работников списочного состава составила 66,7 тыс.

рублей, темп роста 11'1,5О/о (в 1 полугодии 2022 года ­ 59,8 тыс. рублей);
прибыль составила 29,8 млн. рублей.
Ввод Новых производств на территории городского округа !олгопрудный на

ПеРИОД ДО 2026 ГОДа предприятие не планирует. Свободные производственные
площади отсутствуют.

ооо <<Бетас>>. Предприятие производит товарныЙ бетон, асфальтные и

цементные смеси для автодорог.
произведенные ооо <<Бетас> асфальтобетонные смеси использованы при

строительстве И реконструкции Московской кольцевой автодороги, 3­го
аВТОТРаНСПОРТНОГО колЬЦа города Москвы, федеральных автодорог: Москва­Рига,
Москва­Ярославль, Москва­Кашира, Москва­Минск, осташковское, ..Щмитровское,
рублевское, Ленинградское шоссе, аэропорт <шереметьево)) и Др, Также
потребителями асфальтобетонных смесей являются дочерние организации одо
<l­{ентродорстрой>, крупные московские и подмосковные дорожно­строительные
управления. Работа данного предприятия носит сезонный характер,

ПрибылЬ 3а 2022 год составила 50,2 млн. рублей (в 2О2О году прибыль
составляла 13,2 млН, рублей), рост на 380%, в связи с окончанием работ по
органи3ациИ нового производственного участка кАвтомагистраль м12> для
обеспечения потребности объекта км12 кстроящаяся скоростная автодорога Москва­
Н.Новгород­Казань (6 этап)> в бетонных и асфальтобетонных смесях.

3а 2022 год отгружено товаров собственного производства на общую сумму 3,6
Млрд. рублей, темп роста 123,0о/о (в 2021 году предприятием отгружено товаров на
сумму 3,0 млрд. рублей).

Среднесписочная численность в 2022 году составила 198 человек.
Среднемесячная заработная плата сотрудников на предприятии 68/ тыс. рублей,
темп роста 108,9% (в2021 году ­ 63,1 тыс. рублей).

Итоги финансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие
2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг
собственными силами на сумму 1035,5 млн,рублей, темп роста 108,3% (1 полугодие
2022 года ­ 956,5 млн.рублей) запущено производство асфальтобетонных и бетонных
смесей для объекта <<Москва­Казань М12). Отпускные цены на продукцию на 1о­15%
выше аналогичной по Московской области, в связи с высокой стоимостью на
материалы для производства. Общий рост стоимости на материалы для производства
с начала марта, как следствие рост отпускной цены на продукцию;

средняя численность работников списочного состава составила 203 человека;
средняя заработная плата работников списочного состава 69,4 тыс. рублей,

темп роста 113,0% (1 полугодие 2022 года ­ 61,4 тыс. рублей), рост обусловлен
индексацией заработной платы;

ооо <Бетас>> получило убыток за 1 полугодие 2о23 года в размере 68,9 млн.
рублей, в связи со сдвигом сроков поставки бетонных смесей на второе полугодие
2023 года и каК следствие уменьшение выручки до минимальных значений по



Обособленным подразделениям: А­108 и flомодедово, при сохраненных постоянных
расходах.

Ввод новых прои3водств на территории городского округа flолгопрудный
предприятие не планирует. Свободные производственные плоlлади отсутствуют.

ООО (МОСАВТОСТЕКЛОD. 3авод кМосавтостекло) ­ одно из старейших
предприятий стекольной промышленности, которое на данный момент является
одним из ведущих прои3водителей высокотехнологичных стеклоизделий.
Предприятие имееТ более 43,0 тыс. кв. м проИзводствеНной плоtлади в г. Москве и в г.
,Щолгопрудный.

ооо <<мосавтостекло> является мощнейшим предприятием по производству
высококачественной продукции и3 стекла, относящихся к различным группам товаров:

стеклоизделия для авиационной и военной техники;
электрообогревные и3делия для автомобильного и железнодорожного

транспорта;
стекло закаленное плоское для остекления наземного транспорта, остекление

пассажирских вагонов, витрин и витражей, остекление фасадов зданий, лестничных
ограtqцений;

стеклопакеты для остекления транспорта, фасадов, зданий, сооружений и
светопрозрачных крыш;

строительный триплекс, который применяется для остекления фасадов зданий,
балконов, лестничных огрil{дений, витрин и др.

предприятие оснащено самым современным оборудованием для резки и
обработки стекла, прои3водства стеклопакетов, изготовления плоского и гнутого
стекла; многослойного, огнестойкого, электрообогревного, электрохромного,
пулестойкого стекла; а также стекла, упроченного методом воздушной или
химической закалки и стекла с нанесением рисунка методом цифровой печати и
шелкографии, Структура прои3водства ооо <мосавтостекло>> отличается полнотой
цикла обработки листового стекла, большой гибкостью, универсальностью и
мобильностью благодаря чему предприятие имеет возможность решать задачи
любой сложности.

основными потребителями продукции предприятия являются Министерство
обороны рФ, оАо ржД и предприятия строительного комплекса. Клиентами и
партнерами предприятия являются крупные строительные и фасадные компании,
архитектурные бюро и машиностроительные заводы.

подтвер>цдением качества производимой на заводе продукции является
участие в строительстве и реконструкции,щома правительства Московской области,
му3ея­заповедника <l­{арицыно>, Московского Кремля, объектов Москва­Сити,
стадиона <,Щинамо> и многих других сооружений.

ПО итогаМ работЫ за 2022 год предприятие получило прибыль в размере
1,6 млн, рублей, темп роста ,130,6% (прибыль за 2О21 год ­ 1,2 млн. рублей), что
свя3ано с улучшением платежеспособности контрагентов, ростом цен на сырье и
материалы.

3а2022 год отгружено товаров собственного производства 1 о88,5 млн. рублей,
рост на 27,0о/о (в 2021 годУ ­ 856,8 млн. рублей), что связано с увеличением объема



выпускаемой продукции по гофаказу.
Численность работников в 2022 году ­ 233 человека. Среднемесячная

ЗаРабОтная плата сотрудников на предприятии в 2О22 году составила 86,0 тыс,

рублей (в 2021 году ­ 76,3 тыс. рублей), темп роста 112,6О/о,

Итоги финансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие
2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг
собственными силами на сумму 771,2 млн, рублей (в 1 полугодии2О22 года ­ з7з,5
млн. рублеЙ), темп роста 206О/о за счет объема гофаказа;

средняя численность работников в '1 полугодии 2023 года составила 2з1
человек;

средняЯ заработная плата работников списочного состава составила 107,7 тыс.
рублей, темп роста 148,0о/о (в '1 полугодии2О21 года­ 73,О тыс. рублей,

в прогнозный период до 2026 года запланирована модернизация и расширение
прои3водства, введение новых мощностей: установка печи моллирования и закалки
стекол, линии сборки триплекса, приобретение вертикального обрабатывающего
центра.

ооО <<Формат) специализируется на выпуске товаров из пенополистирола.
Предприятие входит в Группу КомпаниЙ <Формат>, которая считается крупным
отечественным производителем полистирольных материалов, упаковок и
комплектУющих, используемыХ в пиtлевой, фаянсовой, фарфоровой, стекольной,
фармацевтической, мебельной промышленности, на фабриках по выпуску товаров
для творчества детей, при прои3водстве компонентов для автомобилей и
непосредственно транспортных средств, офисной и бытовой техники, товаров для
декоративных работ и строительства.

Компания основана B'lgg9 году, С 2003 года предприятие разместило свою
основную прои3водственную базу по выпуску пенополистирольной упаковки в
городском округе ffолгопрудный, оснастив её современным и высокоэффективным
оборудованием. Ударостойкий и прочный пенополистирол, производимый
ооО <Формат> в пЩолгопрудном, активно применяется для выращивания растений,
хранения и перево3ки охлащ4енных фруктов и рыбы, отлично сохраняя их внешний
вид, гарантируя стопроцентную защиту от механических деформаций. Именно
поэтому упаковка и3 данного материала от ооО <Формат> популярна среди торговых
и фармацевтических компаний, строительных и мебельных организаций, а также
предприятий других сфер народного хозяйства.

Коллекция декоративных изделиЙ ооо кФормат> из полиуретана включает в
себя изделия длЯ потолка (карнизы), стен (молдинги), пола (напольные плинтуса),
ПродукТ прои3водитсЯ пО уникальнОй технологии, которая позволяет добиться
идеально ровноЙ поверхности, четкости узора на профиле и при этом соблюдаются
все геометрические пропорции. Изделия имеют 100% точность соединения
элементов, долговечность и четкий рисунок.

По итогам 2022 года предприятие имеет прибыль 17 ,4 млн. рублей.
объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в 2о22 году составил

38,1,4 млн. рублей (в 2021 годУ ­ 431,7 млн. рублей), снижение на 11,67о, негативное



влияние оказывает нарушение традиционных логистических цепочек и отсутствие
возможности закупки высококачественного сырья, а также падение спроса .

Среднесписочная численность сотрудников в 2021 году составила 141 человек.
Среднемесячная заработная плата сотрудников на предприятии­ 130,5 тыс. рублей.

ИТОГИ фИнансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие
2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

ОТГРУЖеНо товаров собственного производства, выполнено работ и услуг
собственными силами на суммУ 214,8 млн. рублей, снижение на 1,5О/о, по сравнению с
1 полугодием 2021 года ­ 218,0 тыс, рублей;

средняя численность работников составила 1 14 человек (в 1 полугодии 2О21
года 145 человек), сокращение на 21,4о/о в связи с оптимизацией штатного
расписания;

СРеДНЯЯ ЗаРабОтная плата работников списочного состава составила 60,0 тыс.;
прибыль составила 14,2 Tblc, рублей.
ВвоД новыХ прои3водстВ на территорИи городского округа !олгопрудный

предприятие не планирует. Свободные производственные площади отсутствуют.

АО <<ПраймПринт Москва> это современная типография,
специалИ3ирующаяся на и3готовлении полноцветных газет традиционных форматов,
а также га3еТ журнальногО типа, она 3анимает лидирующие позиции в данном
сегменте на рынке Москвы, Московской области и близлежащих регионов. ,Щобиваться
результатов помогает использование передовых технологий,
высокопрои3водительного оборудования, квалифицированного персонала, а также
постоянное развитие и соверценствование типографии.

в связи со сложившейся конъюнктурой рынка все основные усилия
менеджмента типографии были направлены на удержание существующих и
привлечение новых клиентов, на укрепление и стабилизацию своего положения в
отрасли в условиях высокой конкуренции и целого ряда проблем в издательской и
пол играфических отраслях.

особое 3начение в деятельности предприятия в течение 2О22 года имели
проекты, направленные на сокращение производственных затрат, особенно в части
основных расходных материалов ­ бумаги, пластин, краски.

на протяжении отчетного периода предприятие продолжало развивать и

усовершенствовать основные ключевые ценности:
корпоративная культура, основанная на надежном взаимодействии с

партнерами, честном ведении бизнеса, создании положительного имиджа во внешней
пол играфической среде;

профессионали3м и высокая квалификация всех без исключения сотрудников
группы;

качественный диалог с 3аказчиками;
эффективные бизнес­процессы от принятия заказа до распространения.
По итогам работы за 2022 год предприятие получило убыток в размере 92,5

млн. рублей, в свя3и с опережающим ростом прямых затрат в себестоимомсти над
ростом выручки.

3а 2022 год отгрУжено товаров собственного производства на 1 100,0 млн.



рУблей, снижение на 9,0% (в2021 году ­ 1 199,2 млн. рублей), в связи с нарушением
традиционных логистических цепочек.

Численность работников в 2022 году ­ 93 человека. Среднемесячная
заработная плата сотрудников на предприятии в 2О22 году составила 144,2 Tblc,
рублей (в 2021 годУ ­ 109,0 тыс. рублей), что связано с индексацией заработной
платы и премированием сотрудников за рост производительности труда,

Итоги финансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие
2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг
собственными силами на сумму 504,8 млн. рублей (в'1 полугодии2О22 года _ 43з,7
млн, рублей), темп роста 

,1 16,0% за счет коньюнктуры издательского рынка;
средняя численность работникоВ составила 89 человек (в 1 полугодии 2О22

года ­ 93 человека), сокращение времени печати влечет сокращение рабочих мест в
производствен н ых подразделениях;

средняя заработная плата работников списочного состава выросла по
сравнению с'1 полугодием2022 года (115,0 тыс.рублей) на 39,1% и составила 160,0
тыс, рублей, рост связан с разовыми выплатами персоналу;

прибыль за 1 полугодие 2023 года составила 23,'l млн, рублей, снижение на
30,0% (в 'l полугодиИ2022 года ­ 33,0 млн. руб.), что связано с ростом себестоимости
продукции.

ВвоД новыХ прои3водстВ на территорИи городского округа flолгопрудный
предприятие не планирует, Свободные производственные площади отсутствуют.

ооо кflПС>. Создано в 1995 году. Предприятие хорошо известно в Московском
регионе.

организация прои3водит разнообразную канцелярскую продукцию, товары для
школы и офиса: ви3итницы, картхолдеры, блокноты, тетради на кольцевом
механи3ме, телефонные книги, альбомы для монет и фотографий, бумажники для
автодокументов, настольные покрытия, ежедневники, адресные папки, папки Меню и
Счет, файлы, бейджи, школьные обложки, обложки для паспортов и других
документов, клипборды и планшеты с прижимом, курсоры для календарей и многое
другое.

также компания предлагает свои услуги для изготовления продукции из Пвх по
индивидуальным чертежам заказчиков, рекламные обложки на документы для промо
акций, pos материалы: ценники, самоклеящиеся ценники, комплектующие из Пвх
для прои3водственных компаний, рекламных агентств и типографий. Компания (ДПС)
является ведущим производителем курсоров для квартальных календарей.

продукция прошла добровольную сертификацию. Производственное
оснащение предприятия по3воляет принимать объемные заказы и заказы под
собственной маркой 3ака3чика, современный подход к работеl социальная
ответственность, создание условий для сотрудников.

область деятельности ооо (дпс) включает осуществление
благотворительной работы по оказанию услуг для предприятий и организаций
городского округа ,.щолгопрудный, а также участие в специальных благотворительных
акциях межрегиональных организаций.



По итогам работы за 2022 год предприятие получило прибыль в размере 79,0
млн. рублей, темп роста 1В9,9% (прибыль за2021 год­41,6 млн. рублей), что связано
с увеличением спроса и расширением ассортимента.

3а 2022 год отгружено товаров собственного производства на сумму 450,7 млн.
рублей, темп роста 119,5% (в 2021 годУ ­ 377,о млн. рублей) связано с увеличением
спроса,

Численность работников списочного состава в 2о22 году ­ 85 человек.
СРеДНемеСяЧная заработная плата сотрудников на предприятии составила 60,2 тыс.
РУбЛей (в 2021 году 58,8 тыс. рублей). Что связано с повышением
производительности труда при усоверценствовании организации производственного
процесса.

ИТОrИ финансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие
202З года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

ОТГРУЖеНо товаров собственного производства, выполнено работ и услуг
СОбСтвенными силами на сумму 240,5 млн. рублей (в 1 полугодии 2О22 года ­ 212,2
млн. рублей), рост на'13,3% связан с увеличением спроса в связи с расщирением
ассортимента;

средняя численность работников составила 97 человек;
СРеДНЯЯ ЗаРабОтная плата работников списочного состава в 1 полугодии

2023 года составила 68,3 тыс. рублей, темп роста 124,2 о/о по сравнению с
аналогичным периодом2022 года (55,0 тыс. рублей);

прибыль за 'l полугодие 2023 года составила 43 тыс. рублей.
Ввод новых прои3водств на территории городского округа flолгопрудный на

периоД дО 2026 года предприятие не планирует, Свободные производственные
площади отсутствуют.

ооО <<Чистая линияD основано в 2001 году. Компания относится к отрасли
<производство пищевых продуктов>, сфера деятельности ­ <производство молока и
молочной продукции). Свою деятельность компания начала с производства
традиционных национальных кисломолочных продуктов кавказских и тюркских
народов: тан, айран, мацони, творог, сыр, натуральные сливки. В настоящее время
компания расширила свой ассортимент и занимается выпуском свыше 100
наименований экологически чистой молочной и кисломолочной продукции,
мороженого и различных освежающих напитков на основе натурального молока.
данный ассортимент распространяется на всей территории Российской федерации ­от Калининграда до Камчатки. Безупречное качество продукции компании и её
непередаваемые вкусовые качества, высоко оцениваемые потребителями всего
Московского региона и других областей страны, обусловлены целым рядом факторов:

новейшее технологическое оборудование производственной базы ооо
<Чистая Линия>> в,Щолгопрудном;

собственная сырьевая база (ферма в чистейшей природной зоне Московской
области) с поголовьем в пять тысяч коров и трех тысяч коз;

п рофессионал ьн ы Й коллекти в специал истов высочай шей квал ифик ации;
разветвленная сеть официальных дистрибьюторов и дилеров,

распространяющих продукцию компании.



Качество производимой продукции является приоритетным вектором

деятельности компании, контролируется кахцый этап производства от рох!цения
животного д0 создания кOнечного продукта, включающий: уход за животными,
получение молока, переработку сырья и упаковку продукта.

Качество всей продукции компании гарантируется соответствуюlлими
СеРТификатами, а непревзойденный вкус (полезностей> и (сладостей>
Обеспечивается за счет отказа от всевозможных современных добавок и химических
красителей.

Прибыль за 2022 год составила 1885,6 млн. рублей, темп роста к2021 году
составил 180,2% (в 2021 году прибыль составляла 1046,6 млн. рублей).

Товаров собственного производства в 2022 году отгружено на сумму 8,7 млрд,
рублей, темп роста 103,6% (в2021 году отгружено на сумму 8,4 млрд. рублей).

Среднемесячная заработная плата сотрудников предприятия в 2О22 году
СОСТаВИЛа 76,5 Тыс. рублеЙ, темп роста 119,2О/о (в 2021 году среднемесячная
ЗаРабОтная плата сотрудников составляла 64,2 тыс, рублей). Среднесписочная
ЧИСлеННость работников увеличилась на 16% и составила 1253 человека (в 2021 году

­ 1080 человек), в связи с расширением производства.
ИТоги финансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие

2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:
ОТГРУЖеНО тоВаров собственного производства, выполнено работ и услуг

собственными силами на сумму 4036,7 млн, рублей (1 полугодие 2О22 года _ 5 846,6
млн. руб.);

СРеДНЯЯ ЧИСлеННость работников за 1 полугодие 2023 года составила 1022
человек, средняя заработная плата работников списочного состава составила 68,5
тыс. рублей;

ПРИбЫль составила 742,4 млн. рублей (в 1 полугодии 2О22 года ­ 390,0 млн,
рублеЙ), темп роста 111,2О/о в связи с расширением производства и рынков сбыта.

В РаМках ра3вития предприятия на прогнозный период до 2О26 года
3апланировано строительство молокоперерабатывающего завода на 3 000 рабочих
мест.

ооО кСварМОнтажСтрой> производственное предприятие, создано в
2010 году, прои3водственная площадка находится на территории городского округа
flолгопрудный.

основной вид деятельности производство сварочной проволоки для
использоВаниЙ в качестВе расходНого материала при сварке металлических деталей
(конструкций) полуавтоматическими и автоматическими сварочными комплексами.
основные отрасли ­ потребители продукции: предприятия транспортного
машиностроения, строительство и ремонт магистральных трубопроводов,
судостроен ие, э нергетическое ма ши ностроен ие, мостостроен ие.

основным направлением развития предприятия было выбрано создание
качественного продукта, изготовленного полностью из отечественного сырья, не
уступающего по качеству импортным аналогам, в первую очередь европейского и
американского прои3водства. .щанная цель была достигнута, и сегодня торговая марка
предприятия является у3наваемой в России и странах Снг, наряду с ведущими



иностранными брендами. В числе постоянных покупателей ведущие отечественные
предпрИятИя: ПАО кГазпром>, ПАО <КамА3>, ООО кКомбайновый завод
РОСТСельмаш>, ООО кБелгородэнергомащ>, АО <Объединенная судостроительная
корпорация>, АО <Трансмашхолдинг>, АО <БрянскИй автомобильныЙ завод>,
ООО <Ульяновский автомобильный завод>> и многие другие.

В рамках программы импортозамещения, проведена большая работа по
СО3ДаНИю И внедрению материала для сварки магистральных трубопроводов
большого диаметра автоматическими комплексами при строительстве газопроводов
пАо <Газпром>>. Уже в настоящее время материалы, изготавливаемые
ПРеДПРИятИеМ, внесены в реестр ПАО <<Газпром> и проведены успешные
КВаЛификационные испытания на строительстве газопроводов <Сила Сибири> и
<Ухта ­ Торжок>.

ОбЪем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и

УСЛУГ В 2022 году составил 895,9 млн. рублей, темп роста 135,5% (в 2О21 году
ОТГРУЖеНО ТОВаРОв собственного производства на общую сумму 661,1 млн. рублей).

ЧИСЛеННОСть работников ­ 52 человека. Средняя заработная плата в 2О22 году
составила 86,0 тыс. рублей, темп роста 116,2о/о по сравнению с 2о21 годом (74,0 тыс.

руб).
ИТОГИ финансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие

2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:
ОТГРУЖеНО товаров собственного производства, выполнено работ и услуг

собственными силами на сумму 389,2 млн. рублей (1 полугодие 2о22 года ­ 478,6
млн.рублей), темп роста 81,3%;

средняя численность работников составила 55 человек, средняя заработная
плата работников списочного состава составила g0,0 тыс. рублей, темп роста 1о8,4о/о
(1 полугодие 2022 года ­ 83,0 тыс. рублей).

Ввод новых прои3водств на территории городского округа !олгопрудный
предприятие не планирует. Свободные производственные площади отсутствуют.

ооо <<АлексАннD является разработчиком, производителем и поставщиком
комплексных гомеопатических препаратов для животных, имеет собственное
аттестованное прои3водство. Специалисты компании работают над созданием новых
препаратов, а выпускаемые лекарственные средства получают сертификаты и
проходят все необходимые испытания. Постоянно ведутся масштабные
фундаментальные исследования по изучению механизмов действия гомеопатических
средств, со3данию доказательной базы их эффективности и разработке новых
рецептур. Препараты являются экологически чистыми и безопасными для
применения.

Компания ооо <АлексАнн> производит ветеринарные препараты для лечения
мелких домашних животных и продуктивных сельскохозяйственных животных.
препараты выпускаются в различных лекарственных формах: инъекции, пероральные
растворы, таблетки, наружные средства (гели). Все производимые препараты прошли
государственную регистрацию и получили одобрение Россельхознадзора Российской
Федерации.

flоступность препаратов на территории всей страны и их своевременные



поставки потребителям ­ одна из приоритетных и успешно решаемых предприятием
3адач. flистрибьюторская сеть компании охватывает всю территорию России,

деЙствуют представительства в шести регионах РФ, а также в Беларуси, и

казахстане.
потребителем выпускаемых ветеринарных препаратов являются:
ветеринарные врачи, занимающиеся лечением мелких домашних животных;
ВеТеРИ НарНые врач и, работающие в сел ьско­хозя йствен н ых предприятиях;
заводчики, занимающиеся племенным разведением высокопородных

животных;

владельцы мелких домашних животных.
Максимальные мощности производства ООО <АлексАнн)) позволяют выпускать

до 4 млн. единиц продукции в год.

Предприятие принимает участие в ветеринарных конференциях, семинарах и

ВыСтаВках, и3даются учебно­методические пособия и справочники для врачей
ветерИнарных клиник и хозяйств, а также брошюры для владельцев мелких домашних
животных.

В 2022 гоДУ объем отгруженных товаров собственного производства,
ВЫПОЛНеНных работ и услуг собственными силами составил ,196,9 млн. рублей, темп
роста 100,4О/о (2021 год ­ 196,2 млн. рублей.).

ПО ИТОГам работы за 2022 год предприятие получило прибыль в размере 8,2
млн. рублей, что составляет 45,0о/о от прибыли за2021год (прибыль за 2о21 год­ 18,2
млн. рубЛей), в связи со сменой собственника и ростом себестоимости продукции.

Среднемесячная заработная плата сотрудников предприятия в 2О22 году
СОСТаВИЛа 87,0 тыс. рублей, темп роста 111,5О/о (2021 год _ 78,0 тыс. рублей).
среднесписочная численность работников составила 70 человек, что соответствует
уровню 2021 года,

Итоги финансово­хозяйственной деятельности предприятия за 1 полугодие
2023 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года:

отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг
собственными силами на сумму 119,6 млн. рублей, темп роста 121,3о/о за счет
расширеНия продуКтовогО портфелЯ (в 1 полуГодиИ2022 года ­ 98,6 млн. рублей);

средняя численность работников составила 64 человека;
среднемесячная заработная плата работников предприятия составила 93,6

тыс. рубЛей, темП роста 110,7о/о (1 полугодие2О22 года ­ 86,7 тыс. рублей);
прибыль за '1 полугодие 2о23 года составила 5,8 млн. рублей, что составляет

82,8о/о от прибыли за аналогичный период прощлого года (прибыль за 1 полугодие
2022 года ­ 7,0 млн. рублей), в связи с ростом издержек производства.

компания планирует инвестиции в реконструкцию производства. Ввод новых
прои3водств на территории городского округа ffолгопрудный предприятие не
планирует. Свободные производственные площади отсутствуют,

к числу малых предприятий промышленного комплекса городского округа
,щолгопрудный и имеющих потенциал дальнейшего развития относят также:
ооО <,Щентал­Косметик­Рус>, ООО <Трикор>, ооО <Карнавал>, ооО <,Щол­хлеб>,
ООО кСП Автоматика>, ООО кГирас> и др.



По итогам работы промышленности в 2022 году общий объем отгруженных
товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными
силами по промышленным видам деятельности по крупным и средним организациям
составил 44 379,9 млн. рублей, рост по сравнению с предыдущим годом на 60,2% (в
2021 году ­ 27 707,0 млн. рублей).

Проведенный анализ показателей деятельности крупных предприятий показал,
ЧтО На объем отгруженных товаров по промышленным видам деятельности
муниципального образования, 3начительное влияние оказывают предприятия,
выполняющие Госзаказ.

ПО оценке в 2023 году показатель увеличится на 14,5О/о к уровню 2О22 года за
СЧеТ РОСТа ОбЪема Исполнения по контрактным обязательствам предприятий,
выполняюlлих гособорон3аказ (предприятия по видам деятельности: разделы
23 <ПРОИЗводство прочей неметаллической минеральной продукции>,
25 <ПРОИ3водство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования>,
30 <ПРОИ3воДство прочих транспортных средств и оборудования>). 3а 1 полугодие
2023 ГОДа ОтгрУЖено 27 635,0 млн рублей, что составляет 163,7ОЬ от отгрузки за тот
Же ПеРИОД 2022 года (в 1 полугодии 2022 года ­ 16881,5 млн. рублей). Наиболее
СеРЬе3НЫМИ ПРОблеМами ра3вития промышленности, с точки зрения обеспечения ее
КОНКУРеНТОСПОСОбности в средне­ и долгосрочноЙ перспективе, по­прежнему,
ОСТаЮТСЯ МОРальныЙ и физическиЙ износ основных фондов и низкие темпы их
ОбНОВления. Изношенность оборудования и устаревшие технологии не позволяют
реально наращивать объемы, завоевывать новые рынки сбыта, повышать качество
выпускаемой продукции и снижать ее себестоимость. Как следствие этого,
происходит уменьшение оборотных средств, невозможность закупки
высококачественного сырья и новых технологий.

В прогнозном перИоде 2024­2026 годоВ планируется, что темпы роста объема
отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг
собственными силами по промышленным видам деятельности по крупным и средним
органи3ациям составят в %%: 2024 год ­ 105,0/1 07 ,2, 2025 год _ 105,5/107,6, 2026 год
_ 106,0/110,0.

умеренный рост объемов промышленного производства в прогнозном периоде
будет обеспечено 3а счет роста объема исполнения по контрактным обязательствам
предприятий, выполняющих гособоронзаказ, также факторами, определяющими
динамику роста пока3ателя на плановый период до 2026 года, станут модернизация и

расширение производств действующих предприятий округа и ввод новых производств
(предприятия по видам деятельности: разделы 10 <производство пищевых
продуктов>, 21 <Производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и
изделий из них)), 23 <Производство прочей неметаллической минеральной
продукции), 25 <Производство готовых металлических изделий, кроме машин и
оборудования)), 30 <Производство прочих транспортных средств и оборудования>),

объем отгруженной продукции по виду деятельности <обрабатывающие
прои3водства> в 2022 году составил 42,2 млрд. рублей, рост относительно 2О21 года
­ 63,4О/о (в 2021 году ­ 25,8 млрд, рублей).

существенное влияние на динамику объемов отгруженных товаров по виду
деятельности <обрабатывающие прои3водства> по городскому округу,Щолгопрудный



оказывают предприятия, выполняющие гособоронзаказ. ,Щоля объема отгруженных
товаров, ока3анных услуг по гособоронзаказу по указанному виду деятельности
СОСТаВЛяет более 60%. Оценка объема отгрузки в 2022 году произведена на основе
даН Н ых, п редоставленн ых предп риятия м и, выпол ня ющи м и гособоронзаказ,

ПО Оценке в 202З году объем отгруженных товаров собственного производства,
выполненных работ И услуг собственными силами по крупным и средним
ПРедпрИятиям по виду деятельности кОбрабатывающие производства) составит 4В,4
млрд. руб., темп роста к2022 году 114,8О/о,

Объем отгруженной продукции по виду деятельности <Обрабатывающие
ПРОИ3Водства> в 1 полугодии 2023 года составил 26,1 млрд. рублей, что составляет
166,7О/о объема отгрузки в аналогичном периоде 2022 года (в 2021 году ­ 15,7 млрд.
рублей).

В прогнозном периоде2024­2026 годов планируется, что темпы роста показателя
<ОбЪем оТГруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг
СОбСТвенныМи силами по виду деятельности <Обрабатывающие производства> по
кРУпНым и средним организациям составят в О/оО/о:2024 год ­,105,0/,107,1,2025 год _
105,5/107,6, 2026 гОд 106,0/1 '10,1 . Умеренный рост объемов промышленного
ПРОИ3Водства в прогнозном периоде будет обеспечен за счет роста объема
ИСПОлНеНИя по контрактным обязательствам предприятий, выполняющих
ГОСОборон3ака3 (предприятия по видам деятельности: разделы 23 кПроизводство
ПРОЧеЙ НеМеТаллической минеральной продукции)), 25 <Производство готовых
МеТаЛЛИЧеСКИх изделиЙ, кроме машин и оборудования>, 30 <Производство прочих
транспортных средств и оборудования>). Также факторами, определяюlлими
ДИНаМИкУ роста пока3ателя на плановый период до 2026 года, станут модернизация и

расширение производств действующих предприятий округа, и ввод новых
прои3водств, 3а счет собственных средств, привлечения инвестиций и кредитных
РеСУРСОВ; УВеЛИЧеНИя объемов производства важнейших видов продукции,
расширения ее ассортимента; улучщения качества продукции за счет внедрения
совремеНного технологического оборудования. Факторами, определяющими динамику
роста пока3ателя на плановый период до 2025 года, станут модернизация и

расширеНие прои3ВодстВ действуЮщих преДприятий города, таких как: ПдО (ДНПП)),
ооо <Мосавтостекло), ооо <Чистая Линия>>, ФгуП ГНЩ кНИопик> и пр. Оценка по
объему отгру3ки в прогно3ном периоде произведена на основе данных планового
производства, предоставленных предприятиями, в том числе выполняющими
гособоронзаказ,

объем отгру3ки по виду деятельности <обеспечение электрической энергией,
газоМ и паром; кондициОнированИе воздуха> по горОдскомУ округу flолгопрудный в
2022 году вырос на7,3О/о По сравнению с предыдущим годом и составил '1065,1 млн.
рублеЙ (2021 год ­ 992,8 млн. руб,). Рост связан с вводом в эксплуатацию 6
многоквартирных жилых домов. основной объем отгрузки по данному виду
деятельности приходится на Муп <инженерные сети г. !олгопрудного), доля которых
составляет 80%.

по оценке в 2023 году рост объема оказываемых услуг по обеспечению
электроэнергией, газом и паром, водоснабжению, организации сбора и утилизации
отходов на 8,0%о обусловлен увеличением жилого фонда (в 1 полугодии 2023 года



ВВеДеНы в эксплуатацию 2 многоквартирных жилых дома) и, как следствие,
УВелИЧеНИем объема потребляемых населением города ресурсов и, соответственно,

РОСТОМ объема ока3ываемых услуг предприятий по указанным направлениям
деятельности, а также ростом тарифов на оказанные услуги.

ОбЪеМ ОтгрУзки по виду деятельности <Обеспечение электрической энергией,
Га3ОМ И паром; кондиционирование воздуха) по городскому округу в 1 полугодии2023
ГОДа СОСТаВИЛ 721,3 млн. рублей против 712,0 млн. рублей в 1 полугодии 2022 года,
темп роста 101,3%.

В перспективе на прогно3ный период 2о24­2о26 годов рост показателя главным
образом будет свя3ан с реконструкцией, а также развитием существующих и вводом в
эксплуатацию новых промышленных объектов, умеренным темпом роста жилищного
строительства, развитием компаний сферы услуг,

объем отгрузки по виду деятельности <водоснабжение; водоотведение,
органи3аЦия сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений>
ПО ГОРОдскому окруry в 2022 году вырос на 25,7О/о по сравнению с предыдущим годом
и составИл 1150,5 млн. рубЛей(2021 год­9,15,1 млн. руб,). основной объем отгрузки
приходится на Муп <инженерные сети г. ,щолгопрудного>, доля которых составляет
80,0%. Рост объема пока3ателя в 2022 году обусловлен увеличением жилого фонда
(в 2021 годУ введены в эксплУатацию б многоквартирных жилых домов), как
следствие, увеличением объема потребляемых населением города ресурсов, а также
ростом тарифов на оказанные услуги,

по оценке в 2023 году рост объема оказываемых услуг по обеспечению
электроэнергией, га3ом и паром, водоснабжению, организации сбора и утилизации
отходов на плановый период на,10,0% обусловлен увеличением жилого фонда (в
2023 году введены В эксплуатацию 2 многоквартирных жилых дома и планируется
ввод еще 2 мц) и, как следствие, увеличением объема потребляемых населением
города ресурсов, а также ростом тарифов на оказанные услуги.

объем отгрузки по виду деятельности <водоснабжение; водоотведение,
организация сбора и утили3ации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений>
по городскому округу в 1 полугодии2023 года составил 795,1 млн. рублей, темп роста
163,7О/о (1 полугодие 2022 года ­ 501 ,4 млн. руб.),

Рост объема ока3ываемых услуг на прогнозный период будет обусловлен
увеличением жилого фонда, как следствие, увеличением объема потребляемых
населением города ресурсов и, соответственно, ростом объема оказываемых услуг
предприятий по ука3анным направлениям деятельности, а также ростом тарифов на
оказанные услуги.

на крупных и средних промыцленных предприятиях городского округа
!олгопрудный работают около 5,О тыс. человек,

средняя начисленная заработная плата работников крупных и средних
предприятий промышленности 3а 2022 год составила 1оо,2 тыс. руб. (справочно: за
2021 год­ 88,1 тыс. рублей).

средняя начисленная заработная плата работников крупных и средних
предприЯтий промышленности в 1 полугодии 2О23 года составила 1о6,7 тыс. рублей
(справочно: в 1 полугодии 2022 года ­ 73,7 тыс. рублей),

в целях достижения более эффективных результатов в решении городских



вопросов в городе работает Совет директоров предприятий и организаций городского
округа ­ коллегиальный совещательный орган при главе городского округа, куда

входят руководители предприятий и организаций города. Данный орган создан для
координации в3аимодействия органов местного самоуправления и предприятий
ГОРОда В целях обеспечения комплексного социально­экономического и научно­
техНИЧеского развития города. Администрацией городского округа организовано
вЗаИМодеЙствие с инвесторами. Информация о федеральных и региональных мерах
пОддерЖки доводится до руководителей предприятий, размещается на сайте
Администрации.

Регулярно проводятся заседания Межведомственной комиссии по вопросам
МОбИлизаЦИи доходов бюджета городского округа ,Щолгопрудный с приглашением
ПРеДСТавИтелеЙ предприятиЙ, имеющих низкий уровень заработной платы работников
ОРГаНИ3ациЙ, Убыточных предприятий и предприятиЙ, имеющих задолженность по
НалогоВым и неналоговым платежам в консолидированный бюджет Московской
области.

На территории городского округа flолгопрудный главой городского округа на

РеГУЛяРНоЙ основе проводятся встречи с руководителями и коллективами
ПРеДПРИяТиЙ с вые3дом на места с целью оценки финансово­хозяйственного
СОсТояНИя организации и оказания возможной помощи в случае необходимости в
период сложной социально­экономической ситуации.

малое и среднее предпринимательство

ПО СОСтояНИю на 01.01 ,2022 года на территории городского округа
flолгопрудный 3арегистрировано 2456 субъектов малого и среднего
предпринимательства (далее Мсп), в том числе 16 средних предприятий. Количество
предприятий малого и среднего предпринимательства в 2022 году увеличилось на
5,0% в сравнении с 2021 годом. Количество субъектов малого и среднего
предпринимательства в 2022 году увеличилось за счет открытия новых
предприЯтий/организациЙ в новых микрорайонах города, а также положительное
влияние оказали принятые Правительством РФ антикризисные меры.

по оценке в 2023 году планируется увеличение количества малых
предприятий на 2%. На прогно3ный период до 2026 года планируется увеличение
количества субъектов МСп на 103­105% ежегодно. Увеличение количества субъектов
мсп в прогно3ном периоде связано с развитием импортозамещения, расширением
новых доступных ниш для развития бизнеса и выходом на новые рынки сбыта.

В органи3ациях малого бизнеса в 2022 году трудилось 9584 человека.
списочная численность работников малых предприятий по сравнению с 2о21 годом
увеличилась на 1,4о/о, flоля работников субъектов Мсп от общего числа занятых на
предприятиях города составляет 31,'18%. Уровень среднеЙ заработной платы на
предприятиях малого бизнеса в 2022 году составил 59134,1 руб, темп роста 109,1%
по сравнению с 2021 годом. Своевременность выплат заработной платы сохраняется,
сроки соблюдаются.

По оценке темп роста средней заработной платы малых предприятий (включая
микропредприятия) в 2023 году составит 106,8% или 63 144,3 руб. Рост заработной
платы малых предприятий планируется за счет индексации заработной платы



РабОтНИкам субъектов МСП. Организациями, определяющими положительную
ДИНаМИкУ роста заработноЙ платы малых предприятий (вr<лlючая микропредприятия) в

ГОРОДСКОМ ОКРУге flолгопрудный являются: ООО <АлексАнн> ­ производство
ветеринарных препаратов, ооО <,ЩенталКосметикРусD ­ производство продукции для
ухода 3а полостью рта, ооо <<Физикон> ­ научная деятельность, ооо
кСвармонтажстрой> ­ производство сварочной проволоки, АО (ХМсз) ­ крупнейшая
техническая база по обслуживанию судов Московского региона,
ооо <,щолгопрудненское управление капитального строительства> ­ строительство
жилых и нежилых зданий.

На ПРОГНОЗный период 2024­2026 годов темп роста среднемесячной заработной
платы субъектов мсП в условиях базового варианта составит 1О5,3­1 О7,5о/о еЖегодно.
увеличение среднемесячной заработной платы прогнозируется за счет индексации
заработной платы работников мсп в рамках реализации мероприятий по
осущестВлениЮ контроля за соблюдением Соглашения о минимальной заработной
плате в Московской области ме)цу Правительством Московской области, Союзом
<московское областное объединение организаций профсоюзов)) и объединениями
работодателеЙ МосковсКой области, роста производительности труда. Еще одним
фактором, способствующим положительной динамике среднемесячной заработной
платы, можно считать повышение минимального размера оплаты труда (мрот).

Анализ факторов, влияющих на развитие малого предпринимательства,
пока3ывает, что повышение эффективности малого бизнеса возможно лишь при
согласованных действиях самих хозяйствующих субъектов, структур поддержки
предпринимательства, органов государGтвенной власти и местного самоуправления.
с точки зрения требований рыночной экономики уровень развития малого
предпринимательства имеет резервы для развития при решении следующих задач:
незавершенность комплексной законодательной базы, регулирующей
правоотношения в данной сфере; отсутствие стартового капитала (недоступность
банковских кредитов по приемлемым ставкам по ним) и профессиональной
подготовки для успешного начала предпринимательской деятельности, а также
средств на ее развитие.

flля реализации городской политики, направленной на поддержку и развитие
малого предпринимательства, в городском округе сформирована инфраструктура
поддержки малого предпринимательства, которая включает:

совет по малому и среднему предпринимательству городского округа
,Щолгопрудный (создан в 20О2 году);

ооо uКИЦ развития предпринимательства города..Щолгопрудный>;
технопарк <<Лихачевский> ­ общая площадь 36 689,8 кв. м;
биобизнес инкубатор на базе МФТИ ­ обrлая площадь 225О кв.м.;
для содействия ра3витию среднего и малого предпринимательства и

реали3ации намеченных задач в 2022 году действовала Подпрограмма lll <развитие
малого и среднего предпринимательства> муниципальной программы
<Предпринимательство) на 2о2о­2о24 годы, утвер}qденноЙ постановлением
администрации от 3'1 ,10.2019 года Ns 623­ПА/н (далее по тексту ­ Подпрограмма).

в 2022 году объем фактически произведённых расходов из средств бюджета
городского округа на выполнение мероприятий Подпрограммы составил 6972,7 Tbtc,



руб. Средства городского бюджета были израсходованы на
консультационную и юридическую помощь субъектам мсп. На

финансовую,

финансовую
поддержку субъектов МСП было потрачено 6800,0 тыс. руб.

по результатам проведения конкурсного отбора с 8 субъектами малого и
среднего предпринимательства заключены Соглашения о предоставлении
финансовой поддержки (субсидии) из средств бюджета городского округа
flолгопрудный в рамках реализации мероприятия Подпрограммы <частичная
компенсация субъектам малого и среднего предпринимательства затрат, связанных с
приобретением оборудования В целях создания и(или) развития либо модерниз ации
производства товаров (работ, услуг),

Субсидии получили следующие субъекты МСП:
ооО <<Клиника косметологии БьютимедD в сумме .1 500,0 тыс. руб.;
9оО <СварМонтажСтрой) в сумме 1 500,0 тыс. руб.;ооо кffентал­Косметик­Рус) В сумме 646,226 тыс, руб.;
999 Kl_{eHTp семейного здоровья) в сумме 1 500,0 iьiс.руб.;
ООО <.Щолтекс) в сумме 300,0 тыс. руб.;
ООО <Смена>> в сумме 429,369 тыс. руб.;
ООО кДАНА>в сумме 124,4О3 тыс. руб.

с ооо ксемейно­досуговый центр <страна гномов> заключено Соглашение о
предоставлении финансовой поддержки (субсидии) из средств бюджета городского
округа ,щолгопрудный в сумме 80о,0 тыс. рублей в рамках реализации мероп риятияподпрограммы 3 <частичная компенсация затрат субъектам малого и среднего
предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального
предпри нимател ьства)).

В рамках выполнения мероприятия по консультационной поддержке субъектов
мсп были проведены <круглые столы>>, бизнес­встречи. На эти цели было потрачено
172,7 тыс. рублей.

в 2023 году предусмотрено финансирование из средств городского бюджета в
ра3мере 8 210,0 тыс. рублей на реализацию мероприятий Подпрограммы lll
<развитие малого и среднего предпринимательства> муниципальной программы
кпредпринимательство)), в том числе на финансовую поддержку предусмотрено
6 800,0 тыс.рублей.

инвестиции

по итогам 2022 года объем инвестиций в основной капитал за счет всех
источников финансирования составил 20,9 Млрд. рублей, в тоМ числе по
органи3ациям без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не
наблюдаемых пряМыми статистическими методами ­ 19,5 млрд. рублей, рост к 2021
году с учетом индекс­дефлятора 61о/о,,щоля внебюджетных средств в общем объемесоставляет 65,5%. Рост объема инвестиций обусловлен увеличениемкапиталовложений, направленных на комплексную жилую застройку нового мкр. по ул.3аводская, в том числе социальных объектов. Удельный вес инвестиций в основной
капитаЛ за 2022 год на строителЬство жилых зданий _ 45,9 %, строительство зданий исооружениЙ 26,9 о/о, закупку транспортных средств, информационного,
компьютерногО и телекоммуникационного (икт) оборудования .15,8оlо, научные
исследования и разработки ­ ,1,56%. Наибольший объем инвестиций в общем объеме
инвестиций в отчетном периоде приходился на предприятия и организации по видам



деятельности: ра3делы '10 <Производство пищевых продуктов>>, 25 кПроизводство
готовЫх металлических изделиЙ, кроме машин и оборудования)), 28 кПроизводство

машин и оборудования, не включенных в другие группировки), 35 кОбеспечение
электрическоЙ энергиеЙ, газом и паром; кондиционирование воздуха), 41
<Строительство зданий>>, 46 <Торговля оптовая, кроме оптовой торговли
автотранспортными средствами и мотоциклами>, 49 к,щеятельность сухопутного и

ТРУбОПРОВодНого транспорта>, 85 <Образование>, в том числе: ООО СЗ Гранель
ИНвест (ОП) (жилая застройка), ПАО ДНПП и ООО НПО кЛИТ> (обрабатывающее
прои3водство), ООО Чистая линия (пищевое производство), АО ФАРМСТАНДАРТ
(логистика), ООО АГРО­АВТО (услуги по транспортировке, торговая сеть Х5 Ритейл
Групп), ТОСП Мытищинский РЭС CEBEPHblE ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ ПдО
(РОССЕТИ МОСКОВСКИЙ РЕГИОН), по бюджетным инвестициям ­ МФТИ.

По итогам полугодия 2023 года инвестиции крупных предприятийи организаций
сосТавИлИ более 6,5 млрд. рублеЙ, снижение к полугодию 2022 года 17,2О/о.

Уменьшение общего объема инвестиций в 2023 году связано с заверщением части
работ по крупным объектам П/КЦ нового жилого микрорайона по ул, 3аводская
(раздел 41 <Строительство зданий>) и завершением проектов, реализуемых в рамках
РаЗВИтИя МФТИ (раздел <Образование>). Средства в отчетном году направлялись на
СтроИтелЬство: жилых зданий ­ 46,1 %; зданий (кроме жилых) и сооружения, расходы
На УЛУЧШеНИе 3еМелЬ ­ 20,2О/о, приобретение транспортных средств ­ 12,6О/о,

компьютерное и телекоммуникационное оборудование ­ 6,1о/о, прочие машины и

ОбОРУдоваНИе ­ 12,6О/о, инвестиции в объекты интеллектуальной собственности ­ 1,7
%, Наибольший объем инвестиций пришелся на: ТОСП ООО <С3 <Гранель Инвест)),
АО кФМ Ложистик Восток>, АО кФармстандарт), ООО кЧистая линия), ООО кАГРО­
АВТО)), (МАП Ns g г. ДОЛГОПРУДНЫЙD ФЛ АО кМОСТРАНСАВТО), ТОСП ооо
НПО кЛИТ>, бюджетные инвестиции ­ МФТИ и ТОСП ГКУ П/О к!3КС> детский
ТеХНОПаРк Физтех­лицеЙ им. Капицы, По кругу крупных и средних промышленных
ПРеДПРИЯТИЙ прогНо3ируется сохранение уровня капитальных вложений в
строительство. основной объем инвестиций в текущем году направляется на
МОДеРНИ3аЦИЮ И РеКОНструкцию деЙствующих производств и плановое расширение
действуюtлих предприятий. основные масштабные инвестиционные проекты
завершенЫ в 2021­2022 году. Начало строительства новых объектов в рамках
инвестиционных проектов планируется с 2024 года, что не позволит в текущем году в
полном объеме выйти на уровень прошлых лет.

инвестиции в основной капитал предприятий и организаций малого бизнеса за
2022 год составилИ 1,34 млрд. рублей. основная доля средств направлялась на
строительство жилых домов блокированной застройки, строительство
прои3водственных и торговых объектов, Наибольший объем пришелся на ооо
<3еленая долина> (оп) (жилая застройка), ооо <Коммерческая недвижимость))
(строительство торгового центра), АО (МОСОБЛБЬlТспЕцтрднс) и ооо
<Корпорация ФБ> (складские и административные здания). (вид деятельности по
разделаМ: 41 кСтРоительстВо зданий>, 68 <операциИ с недвиЖимыМ имуществом)).
Администрация городского округа проводит планомерную работу по обеспечению
условий благоприятного инвестиционного климата и содействию развитию
конкуренции. Создаются комфортные условия для ведения бизнеса. Организовано



в3аимодеЙствие с инвесторами, оказывается информационная и методологическая
помощь, сопровождение проектов от момента формирования и предоставления
ЗеМеЛЬНоГо участка до начала эксплуатационного периода. На регулярной основе
ОРГаНИЗоВаН личныЙ прием главы городского округа и заместителя главы
администрации по вопросам экономического и инвестиционного развития, в том числе
с выездом на объекты.

Наиболее крупные проекты, завершенные в 2022 году:
­ яНВарЬ 2022 года ­ завершено строительство автобазы на Лихачевском

ПРОе3Де ООО кТМ l­{eHTp> официального дилера Рязанского завода ООО
<L{еНтРтранстехмаш). Компания специализируется на производстве и монтаже
автомобильных надстроек различного назначения для спецтехники. объем
ИНВеСТИЦИЙ в проект составил 50,0 млн. рублей. Внебюджетные средства. Создано 12
новых рабочих мест;

­ феВРаЛЬ 2022 года ­ завершено строительство здания многофункционального
КОМПЛеКСа (магазин с офисньlми и иными помещениями) на Стародмитровском шоссе
ИНВеСТОР ООО кФрещ маркет) (ООО кБромансинвест>). Торговая плоlладь 1467,2
КВ.М, ОбЪеМ ИНВестиций в проект ­ 140,0 млн, рублей. Внебюджетные средства.
Создано 14 рабочих мест;

­ МаРТ 2022 ГОда ­ 3авершено строительство административно­складского
комплекса пищевого производства компании ооО <Моryнция­интеррус>. Инициатор
проекта: ооо <Логистик П>, объем инвестициЙ ­ 235,0 млн. рублей. Внебюджетные
средства. Создано 75 рабочих мест;

инвестиционные проекты, реализуемые в 202з году на территории городского
округа:

­ реконструкция, техническое перевооружение опытного завода до книопик>.
объеМ инвестициЙ порядка 3,5 Млрд. рублей с учетом оборудования, Средства
федерального бюджета и внебюджетные средства. Проект предполагает создание
более 100 рабочих месТ, включая более 80 высококвалифицированных. Плановый
срок завершения строительства ­ 2 квартал 2024 года;

­ созданИе пищевого произВодства. Инициатор проекта: ооо <Чистая линия)).
объем инвестиций ­ 2,5 Млрд, рублей, 500 рабочих мест. Внебюджетные средства.
ввод новых мощностей предприятия позволит увеличить суммарный объем
переработки молока до 500 тонн в сутки, В целях реализации масштабного
инвестиционного проекта компании предоставлены земельные участки без
проведения торгов в соответствии со статьей 3 3акона Московской области от
18.03.2015 Ns 2712015­оЗ (об установлении критериев, которым должны
соответствовать объекты социально­культурного и коммунально­бытового
назначения, масштабные инвестиционные проекты, для размещения (реализации)
которых допускается предоставление земельного участка, находя|легося в
государственной или муниципальной собственности, в аренду без проведения
торгов). 3авершить строительство объектов планируется в 2о25 году;

­ органи3ация высокотехнологичного производства фармацевтических
субстанцИй для прои3водства высокоактивных препаратов ооО <ГлобалХимФарм>,
внебюджетные средства. 3емельный участок предоставлен в рамках программы
поддержки импортозамещения в Московской области <3емля за 1 рубль>. объем



ИНВестИций ­ 751,0 млн. рублей, Срок реализации ­ 2022­2024 годы. Рабочие места
120;

­ РаСЦИРеНИе деЙствующего производства компании по переработке листового
Стекла и и3готовлении высокотехнологичных изделий ООО кМосавтостекло), В
рамках проекта запланировано строительство производственно­складского
комплекса, Внебюджетные средства. 3емельный участок предоставлен в рамках
ПРОГРаММы поддержки импортозамещения в Московской области к3емля за ,l рубль>.
Объем инвестиций ­ 500,0 млн. рублей. Срок реализации ­ 2О22­ 2025 годы, Рабочие
места ­ 40;

­ Строительство производственно­складского комплекса по выпуску средств
ГИГИеНЫ полости рта, дезинфицирующих средств и сопутствующих товаров.
инициатор проекта: ооо кflенталгрупп>. Внебюджетные средства. 3емельный
участок предоставлен в рамках программы поддержки импортозамещения в
Московской области <3емля за 1 рубль>. Общий инвестиций ­ 221,5 млн. рублей.
Сроки реализаЦии проекта ­2023­2026 годы. Количество создаваемых рабочих мест ­
,183;

­ СТРОИТелЬство производственно­складского комплекса. Инициатор проекта:
ооо <упщт­техника>, Производство деталей и комплектуюlлих для спецтехники,
используемой в горнодобывающей промышленности, строительстве и при ремонте
дорог. Внебюджетные средства. 3емельный участок предоставлен в рамках
програмМы поддержки импортозамещения в Московской области к3емля за '1 рубль>.
Общий объем инвестиций _,135,0 млн. рублей. Количество создаваемых рабочих
месТ ­ 5'1 . Строительство объекта планируется завершитЬ в 2О24 году;

­ строительство производственного комплекса полного цикла собственных
изделий: фасадные декоративные и зашитные металлоизделия, а также
сопутствующие материалы, на территории Москвы и Московской области: конструкции
витражеЙ, дверИ типа метРо, ревизИонные лючки, поручни, вентиляционные решётки,
панелИ колонн. ИнициатОр проекта: ооО <Т! Искра НК>. Внебюджетные средства.
3емельный участок предоставлен в рамках программы поддержки импортозамещения
в Московской области <<3емля за 1 рубль>. Сроки реализации ­ 2о2з­2о25. объем
инвестиций ­ 50,0 млн. рублей. Рабочие места ­20;

­ строительство производственно­складского корпуса ооо ккурс­
консАлТИНГ). Компания 3анимается производством насосов и насосных агрегатов,
предна3наченных для перекачивания чистой и морской воды, различных жидкостей
(пищевых, химически активных, загрязненных), а также нефтепродуктов; насосных
станций, выполняющих работу по поддержанию необходимого давления в системах
отопления, холодного и горячего водоснабжения, пожаротушения, продукции из
качествеНных комПо3иционНых матеРиалоВ для использования их в разных сферах
народного хозяйства. Внебюджетные средства. объем инвестиций в проект ­ 150
млн. рублей. Сроки реализаЦии­2О22­2о24 годы. Рабочие места ­ 15;

­ строительство производственно­складского здания на Транспортном проезде
ооО (ИНЖсЕТьстроЙ>. Внебюджетные средства. объем инвестици й ­ 180,О млн.
Сроки реализаЦии 2022­2023 годы. Рабочие места ­ 50;

­ строительство торгового центра с помещениями многофункционального
назначенИя Инвестор иП Балакаев. В здании планируется размещение фитнес­клуба



С,С.С.Р., прочих компаний, предоставляющих услуги, связанных со спортом и

услугами по организации развлечений и отдыха, торговые объекты. Внебюджетные
СРеДСтва, Объем инвестициЙ ­ 997,6 млн. Сроки реализации 2022­2024 годы. Более
300 новых рабочих мест.;

­ развитие промышленной площадки оАо по (Тос). в 2023 годУ

управляющая компания получила аккредитацию территории предприятия как
ИНДУСтриального парка в Минпромторг Российской Федерации, Соответствующие
СведеНИя внесены в Реестр индустриальных парков РФ. Развитие площадки
предприЯтия планИруется с сохранением действующего производства и дальнейшего
развития расположенного на его территории завода противогололедных технологий.
ВНебЮДЖетНые средства. Объем инвестиций ­ 2,5 млрд. рублей, более 300 новых
рабочих мест. Сроки реализации 2021­2025 годы;

­ СТРОИтелЬство производственно­технической базы. Инициатор проекта:
ООО <МОСТАРТСТРОй>. В целях реализации масштабного инвестиционного проекта
КОМПаНИИ ПРеДОСтавлен 3еМельныЙ участок без проведения торгов в соответствии со
СТаТЬеЙ 3 3акона Московской области от 18.03.2015 Ns 27120,15­О3 кОб установлении
критериев, которым должны соответствовать объекты социально­культурного и
коммунально­бытового на3начения, масщтабные инвестиционные проекты, для
ра3мещения (реализации) которых допускается предоставление земельного участка,
находящегося в государственной или муниципальной собственности, в аренду без
проведения торгов> (далее Np 2712015­оз). Внебюджетные средства. Общий объем
финансиРованиЯ проекта составляет 100,0 млн. рублей. Сроки реализации проекта:
2022­2025. Количество создаваемых рабочих мест ­ .1'10;

­ строительство ветеринарной клиники на Лихачевском проспекте, Инициатор
проекта _ ооо кс­вет>. 3емельный участок предоставлен без проведения торгов в
соответствии со статьей 3 3акона Московской области от ,18.03.201 5 Np 27t2015­o3.
ВнебюдЖетные средства. ОбщиЙ объеМ инвестиций ­ 73,О млн. рублей. Сроки
реализации2023­2024 годы. Рабочие места ­25;

­ строительство административно­делового центра на Лихачевском проспекте.
кооо Рынок­ПодмосковЬя­2>>, 3емельный участок предоставлен без проведения
торгов в соответствиИ со статьей 3 3акона МосковскоЙ области от 18.03.20'15 Ns
2712015­Оз. Внебюджетные средства. Общий объем инвестиций ­ 45,0 млн. рублей.
Сроки реализации 202З­2024 годы, Рабочие места ­ 3;

­ строитеЛьствО мага3ина на ул. Молодежная, в районе дома 10, ооО <Коргин и
Ко>. Торговая площадь составит ­ 7 452,4О кв. м. Внебюджетные средства, Общий
объем инвестиций ­ 110,0 млн, рублей. Сроки реализации 2О23­2024 годы. Рабочие
места ­ 12;

­ строительство складского комплекса с офисными помещениями в Хлебниково
общей площадьЮ 5195,00 кв. м. ИП Коростинский. Внебюджетные средства, Общий
объем инвестиций ­ 30,0 млн. рублей. Сроки реализации 2О22­2024 годы. Рабочие
места ­20;

­ строительство складских помещений по ул. Летная площадью 782,8з кв. м в
рамках ра3вития собственного производства канцелярских товаров ооО к!ПС>.
ВнебюдЖетные средства. Общий объем инвестиций ­ 4о,О млн. рублей, Сроки
реали3аЦии2021­2023 годы, Будет со3дано 8 дополнительных рабочих мест;



­ создание спортивного кластера на базе ледовой арены
ООО <Валдай Typu, 3емельный участок предоставлен без проведения торгов в

соответствии со статьей 3 3акона Московской области от 18.03.2015 Nq 2712015­о3.
Внебюджетные средства. Общий объем инвестиций ­ 250,0 млн. рублей. Сроки
реализации2023­2026 годы. Рабочие места ­ 30;

На ПлановыЙ период до 2026 прогнозируется умеренный рост объема
ИНВеСТИЦИЙ по полному кругу организаций относительно уровня 202З года в связи с
ограниченными 3емельными ресурсами территории городского округа .Щолгопрудный
для размещения крупных промышленных производств и деловых центров, что влияет
На ОбЩИЙ объем инвестиций, привлеченных в основной капитал, Факторами,
определяющими динамику роста показателя станут модернизация и расширение
ПРОИЗВОДСТВ деЙствующих предприятий округа и ввод новых производств
(предприятия по видам деятельности: разделы 10 <производство пиlлевых
продуктовD, 21 <Производство целлюлозы, древесноЙ массы, бумаги, картона и

изделиЙ и3 них>>, 23 кПроизводство прочей неметаллической минеральной
ПРОДУКЦИИ), 25 кПроизводство готовых металлических изделий, кроме машин и

оборудования>, 30 <Производство прочих транспортных средств и оборудования>). В
целях расширения действующих производств крупным предприятиям округа
предоставлены дополнительные земельные участки по программе поддержки
импорто3амещения: ооо <глобалхимфарм> ­ организация высокотехнологичного
прои3водства фармацевтической субстанции, ооо кмосавтостекло)) ­ расширение
стекольного прои3водства транспортного назначения, по программе 272112 компании
строительство ооо кчистая линия)) для строительства молокоперерабатывающего
завода.

на период до 2026 года по субъектам малого бизнеса прогнозируется
сохранение темпов роста инвестиционных вложений в развитие территории.
наиболее крупные проекты по видам деятельности по разделам: 20 <производство
химических веlлеств и химических продуктов), 25 <производство готовых
металлических изделий, кроме машин и оборудования>, 28 <производство машин и
оборудования, не включенных в другие группировки, 29 кпроизводство
автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов>, 4'1 <Строительство зданий>>,
68 <Операции с недвижимым имуществом)), 93 кflеятельность в области спорта,
отдыха и ра3влечений>>, в том числе производственно­складское здание ооо
кМостАртСтрой>, производственное здание ооо (ИНЖСЕтьстроЙ>,
прои3водственно­складской корпус ооо (КУРС­КонсАлтиНГ>, торговый комплекс
ИП Балакаев, блокированные жилые дома ооО <3еленая долина). Администрацией
городского округа проводится работа по привлечению инвесторов. В рамках
программы поддержки импортозамещения до 2026 года будут реализованы проекты:
ооо <flенталгрупп> ­ органи3ация вертикально­интегрированного производства
средств гигиены полости рта; ооо <у!т­техника> ­ организация производства
деталей И комплектующих для спецтехники, используемой в горнодобывающей
проМышлеННостИ, строИтелЬстВе И прИ реМоНте Дорог; ооо (ТД Искра.НК> ­
организация производства изделия из нержавеющей стали для объектов с высокой
интенсивностью использования и пропускной способностью, такими как Московский
метрополитен, торговые и ра3влекательные центры, предприятия автотранспортного



обслуживания, по программе 272113 подписаны документы на предоставление
земельного участка с компаний ООО Валдай Тур ­ спортивный кластер на базе
ледовоЙ арены, предоставлены земельныЙ участок ООО <Рынок Подмосковья ­2>

для строительства делового центра, предоставлена территория 4,2 га в целях
со3дания отеля с тематическим парком ООО кФизтех­лэнд). Это среда, где
талантливые молодые люди смогут проводить время продуктивно и с комфортом,
делясЬ друг с другом передовыми знаниями, идеями и эмоциями. <Физтех­лэнд>
СтаНет пространством, где можно и жить, и получать образование, и отдыхать. В
отеле смогут проживать студенты и выпускники МФТИ и Физтех­лицея, участники
конференциЙ, резиденты и сотрудники технопарков, а также все желающие
приезжие, в т.ч. туристы. Это важный момент ­ широкая доступность объекта. В
первоЙ очереди отеля будут созданы условия для одновременного пребывания до
450 гостей. <Физтех­лэнд> ­ это гибридный экспериментальный центр, где оборудуют
несколько площадок. 3десь построят лектории для отдыха, амфитеатры, где будут
преподавать естественно­научные дисциплины, проводить презентации и научные
кОнференции. Инвестиции в проект составят более 1,5 млрд рублей. Ожидается
создание около 40 новых рабочих мест.

Фактором, влияющим на сохранение и рост уровня объема инвестиций в целом
по Городскому округи является инвестиционная привлекательность городского округа

для Инвесторов: удобное географическое расположение; ­ транспортная доступность.
Основные промышленные зоны обеспечены подъездными х</д путями; имеется
возможность использования водного транспорта в условиях расположения городского
окрУга рядом с каналом им, Москвы; ­ наличие на территории города предприятий
НаУЧНо­прои3водственного комплекса, участвующих в обеспечении
ОбОРОНОСпособности и безопасности Российской Федерации, развитии военно­
техНИЧеского сотрудничества Российской Федерации с иностранными государствами; ­

РаСПОложеНИе на территории городского округа ffолгопрудный одного из лучших в
РОССИЙСкоЙ Федерации учебных заведений высшего образования МФТИ
(Национальный исследовательский университет) ­ научного и образовательного
ЦеНТРа, ведУЩего подготовку и переподготовку кадров высшей квалификации
практически по всем приоритетным направлениям развития науки, техники и

технологий; ­ наличие системы поддержки развития предпринимательства; ­ развитая
инновационная инфраструктура вокруг МФТИ и предприятий округа.

Объекты социал ьной инфраструктуры,
планируется ввод в оксплуатацию 4­х дошкольных образовательных

учрехqцений (flOY) общим количеством мест ­ 560:
­ 2023 ГОД: ffOY на 155 мест в lll очереди микрорайона [_{ентральный; !ОУ на

135 мест в мкр. кБригантина> по ул. 3аводская (К­'1);

­ 2024 год: ДОУ на 135 мест в мкр. <<Бригантина>.

в целях обеспечения односменного режима обучения на территории городского
округа проводится работа по следующим объектам. в 2023­2026 годах планируется
ввод в эксплуатацию 1 школы и 3 пристроек к школам общим количеством мест ­
2650:

­ в сентябре 2023 года планируется ввод в эксплуатацию пристройки на 300
мест к школе Ns 14, с учетом уплотнения 20% ­ 360 мест;



­ в сентябре 2024 года планируется ввод в эксплуатацию школы на 550 мест в

мкр. L{ентральный (суплотнением 660 мест) и пристройки на 1500 мест к школе Np 7

(с уплотнением 1800 мест), В 2025 году планируется ввод пристройки на 300 мест к

гИМНа3ии Ns 13 (с уплотнением 360 мест). Строительство пристроек на ,1500 мест к
мБоУ соШ Ns 7, на 300 мест к зданию АоУ кСОШ Nsl 4, на 3О0 мест к зданию ДОУ
ГИМНаЗИЯ Ns13 ведется 3а счет средств бюджетов Московской области и городского
ОКРУГа. Финансирование вкпючено в муниципальную программу городского округа

flолгопрудныЙ кСтроительство объектов социальной инфраструктуры) на 2О2О­2О24
годы). Финансирование работ по достройке общеобразовательной школы на 550 мест
В 4­ОЙ ОЧереди мкр, I­{ентральный осуществляется через фонд РФ обманутых
дольщиков.

В РаМках ра3вития школы­интерната АНОО кФизтех лицей> им, Капицы
ГОРОДСКОГО ОкрУга ,ЩолгопрудныЙ ведется строительство учебного корпуса начальной
ШКОЛЫ На 425 Мест, детского технопарка и кампуса для проживания на 200 мест им.
КаПИЦы. Создание детского технопарка на базе Физтех­лицея им. П,Л. Капицы
является следуюЩим этапоМ развития довузовской подготовки МФТИ. Соглашение о
СО3ДаНИИ центра подписано в рамках национального проекта <Образование>
Губернатором МосковскоЙ области А.ю, Воробьевым и руководителем
образовательного фонда <Талант и успех) (<Сириус>). Финансирование
ОСУЩестВляется в рамках госпрограммы за счет средств федерального бюджета и

бюджета Московской области. ГенподрядчикАо (МсУ­1>. Сроки строительства 2о2о­
2024 годы. В августе 2022 года завершен первый этап строительства.

В СфеРе 3дравоохранения на плановый период 2О24­2О26 годов
запланировано:

­ строительство поликлиники смешанного типа в мкр, l_{ентральный на 420
посещениЙ в сменУ. Сроки реализации 2024­2026. Внебюджетные средства.
СтоимосТь объекта будет определена согласно проектной документации. 3астройщик
Ао к!УКС>, Проект на стадии проектирования, ведется сбор разрешительной
документации;

­ перенос женской консультации на территорию ГБУ3 МО <flолгопрудненская
городская центральная больница)) ул, Павлова, дом 2. Сроки реализации 2О24­2О26.
По оценКе стоимОсть проеКта состаВит 345,0 млн, рублей. Строительство здания
планируется за счет средств бюджета Московской области;_ перенос станции скорой помощи. Сроки реализации 2024­2025,
Внебюджетные средства. Стоимость объекта будет определена согласно проектной
документации. Проект планируется реализовать в рамках программы расширения
мФти,

Культура.
3апланированы работы по реконструкции Усадьбы Кузнецова. Стоимость

объекта будет определена согласно сметной документации. Мминистрацией
городского округа В рамках муниципальной программы городского округа
ffолгопрудный <культура> разработана проектно­сметная документация, направлен
пакет документов для рассмотрения Госэкспертизой мо. Ведется работа по
включению объекта в госпрограмму <культура Подмосковья).

Транспортная инфраструктура.



В рамках проекта по организации пригородно­городского пассажирского
Желе3Нодорожного движения на участке Одинцово­Лобня (П/ЦД­1 кОдинцово­Лобня>)

ВеДУтСя работы по строительству современной инфраструктуры транспортно­
ПеРесадочных у3лов остановочных пунктов Водники, Хлебниково и Шереметьево, с
СО3ДаНИеМ современных конкорсов, площадки отстоя общественного транспорта,
размещением перехватываюlлих парковок на территории городского округа,
ОГРаНИЧеННОЙ железноЙ дорогоЙ, В рамках проекта так же принято рещение о
ПеРеНОсе остановочного пункта Марк на территорию городского округа !олгопрудный.
плановый объем инвестиций на весь период реализации проектов _ 6,2 млрд.
рублей.

Благоустройство обществен н ых пространств.
в 2022 году проведены работы по капитальному ремонту мостового

пешеходного перехода чере3 Котовский залив в мкр. Водники; работы на новой
парковой территории в ЖК <<Бригантина> на ул. Заводская; реконструкция
амфитеатра в сквере Юсупова; благоустройство площади перед театром <Город> на
ул. Спортивная.

ФинансиРование мероприЯтий по формированию современной городской среды
в части благоустройства общественных территорий осуществляется в рамках
муниципальноЙ программы городского округа !олгопрудныЙ <Формирование
комфортной городской среды> на 2020­2024 годы) и внебюджетных средств в рамках
застройки нового микрорайона по ул. 3аводская.

На плановый период до 2026 года запланированы:
благоустройство пешеходной зоны по ул. Спортивная (2023 год);
благоустройство сквера по ул. L[иолковского возле Физтехколледжа (2023 год);
благоустРойство сквера <Яблоневый сад> (Лихачевское ш., д,24,2023 год);
благоустройство Мысовского сквера (ул, Парковая, 2О24 год);
Жил и щное строител ьство.
Общая площадь жилых помещений в городском округе ,Щолгопрудный,

введенная в действие за 2022 год составила 24,51о тыс. кв.м., (данные из
статистической формы (18308) Сведения о вводе в эксплуатацию зданий, сооружений
и реали3ации инвестиционных проектов), в том числе введено в эксплуатацию 1

общежитие МФТИ No14 (7400 кв.м,) и 17,106 тыс. кв. м. ИЖС.
Планируемый ввод жилья в 2023 году: 2 многоквартирных дома площадью 62,1

тыс. кв,м, по ул. 3аводская д, 2: корпуС б (17291,5 кв.м.) и корпус 7 (40992,7 кв.м.),
застройщиком является ооо С3 кгранель Инвест>; 2 блокированных жилых дома по
ул. 1­Я Советская корпус 1 (2510,3), корпус2 (1290,0) и 10,0 тыс, кв. м. ­ застройщик
ООО к3еленая долина)).

На плановый период 2024­2026 годов планируется ввод в эксплуатацию: 2о24
rод:2 многоквартирных дома площадью 35,3 тыс. кв.м. по ул. 3аводская д. 2: корпус 4
(11677,6 кв.м.) и корпус 5 (23635,8 кв.м.), застройщик ооО С3 <Гранель Инвест>;

Администрация городского округа проводит работу по обеспечению условий
благоприятного инвестиционного климата и содействию развитию конкуренции.
создаются комфортные условия для ведения бизнеса. На территории города внедрен
стандарт деятельности по обеспечению благоприятного инвестиционного климата.
разработан <инвестиционный паспорт городского округа)), содержащий информацию



о преимуществах городского округа, картографию коммерческих предложений для
инвесторов с целью размещения инвестиционных проектов. Организовано

ВзаИМодеЙствие с инвесторами, оказывается информационная и методологическая
ПОМОЩЬ. На реryлярноЙ основе организован личныЙ прием главы городского округа и

заместителя главы администрации по вопросам экономического и инвестиционного
ра3вития, в тоМ числе с выездоМ на объекты. В городском округе на базе МФl­{
СО3ДаНО ТРИ ОКНа ДЛЯ бизнеса, в котором организован прием документов от
ЮРИДИЧескИх лиц и индивидуальных предпринимателей, Одной из приоритетных
задач администрации городского округа остается полная реализация начатых
ИНВеСтИЦИонных проектов и создание условий для дальнейшего развития городского
ОКРУГа. ВСе ЭтИ мероприятия, направлены на стимулирование инвестиционной
деятельности, стабилизацию социально­экономической обстановки и будут
СПОСОбСТВОВаТЬ активи3ации инвестиционной деятельности на территории округа в
2024­2026 годах.

строительство

ОДНОй И3 прИоритетных задач социально­экономического развития городского
округа flолгопрудный является повышение доступности жилья для населения и

обеспечение комфортных условий проживания жителей городского округа
,Щолгопрудный.

ОбЩаЯ ПЛОЩаДЬ жилищного фонда в городском округе ,Qолгопрудный по
состояниЮ на 01 ,01.2023 составляет 3 767,6 тыс. кв. метров, к концу 2о23 года по
оценке объем жилищного фонда составит з 839,7 тыс. кв. метров.

Общая площадь жилых помещений в городском округе ffолгопрудный,
введенная в действие за 2022 год составила 24,51 тыс. кв.м., в том числе введено в
эксплуатацию 1 общежитие ФГАоу во мФтИ No14 (7,4 тыс.кв.м.) и 17,106 тыс, кв. м.
ижс.

Планируемый ввод жилья в 2023 году: 2 многоквартирных дома площадью 62,1
тыс. кв.м. по ул, 3аводская д. 2: корпус б (17291,5 кв.м.) и корпус 7 (4ogg2,7 кв.м.),
застройщиком является ооо С3 <гранель Инвест>>;2 блокированных жилых дома по
ул. 1­я Советская корпус 1 (25,10,3), корпус 2 (1290,о) И 10,0 тыс. кв. м.
индивидуального жилищного строительства. Рост объема ввода Мt(щ обусловлен
вводоМ в эксплуатацию микрорайона <Бригантина> по ул. 3аводская, д,2.Выбытие
жилой площади в связи со сносом не планируется.

В первоМ полугодии 2023 года в эксплуатацию введено б 361кв.м. жилья,
построенного населением. Снижение объема ввода Мt(щ обусловлено завершением
ввода в эксплуатациЮ первой очереди микрораЙона <Бригантина)) по ул. 3аводская,
д.2, и отсутствием земельных участков для индивидуального жилищного
строительства. Выбытие жилой площади, в связи со сносом не планируется.

Также в прогнозноМ периоде 2о24­2о26 годов, планируется ввод в
эксплуатацию жил ых домов:

2024 г.: 2 многоквартирных дома площадью 35,3 тыс. кв.м, по ул. 3аводская д.
2: корпуС 4 (11677,6 кв.м.) и корпус 5 (23635,8 кв.м.), застройщик ооо СЗ <Гранель
Инвест>;

2025 г.: 2 многоквартирных дома площадью 28,5 тыс. кв.м. по ул. 3аводская д.



2: корпус 2 (12078,6 кв,м.) и корпус 3 (16443,2 кв.м.), застройщик ООО С3 <Гранель
Инвест>;

2026 г.: планируется строительство многоэтажной жилой застройки общей
площадью квартир 41,24 тыс, кв. м по ул. Парковой в рамках масштабного
инвестиционного проекта по расселению гращцан из аварийных жилых домов.

ПЛаНИРУется, что в прогнозном периоде значение показателя <Ввод общей
плОЩадИ жилых домов, построенных населением> останется на уровне 8­10 тыс. кв, м
ежегодно, в связи с отсутствием земельных участков для индивидуального
ЖИЛИЩНОГО Строительства, Выбытие жилой площади в связи со сносом не
планируется.

На Сегоднящний день формирование нового сегмента жилья экономического
КЛаССа В СИСтеМноЙ застроЙке городскоЙ территории осуществимо только за счет
недорогого строительства индивидуальных жилых домов.

ОбЩая плоЩадь жилых помещений, приходящихся на одного жителя городского
ОКРУГа flОЛгОпрУдный, в 2022 году составила 31,41кв.м., по оценке 2О23 года уровень
обеспеченности населения жильем составит 31,91кв.м. на человека.

ПРОГноз средней обеспеченности населения общей площадью жилья до 2026
года составлен с учетом сведений о вводе в эксплуатацию жилых домов, построенных
за счет всех источников финансирования.

На ТеРРиТории городского округа flолгопрудный жилой фонд, признанный в

установленном порядке аварийным и подлежаlлим сносу, отсутствует.

трчд и заработная плата

экономика округа в значительной своей части имеет социальную
направленность, которая формируется за счет федеральных, областных и городских
средств. Бюджет городского округа обеспечивает работу таких сфер как образование,
городской транспорт, культура, физическая культура, спорт и другие,

численность населения трудоспособного возраста в городском округе на конец
2022 года 69653 человек, что составляет 58,0% всего населения,

в 2022 году в городском округе flолгопрудный создано 3 409 новых рабочих мест,
на прогнозныЙ период 2022 ­2026 годов планируется к созданию еще более 7,О тысяч
рабочих мест. Большое 3начение для создания в городском округе новых рабочих
мест имеет создание и развитие в городе высокотехнологичных и наукоемких
произвоДств. В январе­июне 2023 года создано 2355 новых рабочих мест, до конца
2023 года планируется со3дание еще 1 145 новых рабочих мест. С начала 2023 года
учтены новые рабочие места, со3данные за счет увеличения штата сотрудников
крупных и средних предприятий в связи проведением модернизации
производственных мощностей действующих производств (пАО (ДНПП>,
Ао(НИоПИК>, АО <Перекресток BKycoBD), увеличения численности сотрудников
торговых представительств фармацевтических компаний, в связи с ростом объемов
продаж (Ао <Фармстандарт>), увеличения численности сотрудников мФти,
увеличения штатного расписания в муниципальных организациях и учрещдениях
(муп <Инженерные сети)). !о конца2023 года запланировано создание рабочих мест
за счет расширения производственных мощностей, увеличения штатного расписания
в рамках выполнения гособорон3ака3а и ввода новых производств таких компаний как



пАо ДНпп, Ао (ДкБА>, ооо <Могунция­интеррус), ооо кБетас> и другие.
На ПРОгнозный период до 2026 года запланировано увеличение количества

новыХ рабочиХ месТ за счеТ модернизации и расширения действующих предприятий и

орГаНИ3аЦий (ПАо ДНПп, Ао (НИопИк), ооо <Мосавтостекло)), до кФМ Ложистик
Восток>>, ооо тД (лИТ) и пр,), ввода новых производственных, торговых и

общественно­деловых объектов (таких как молокоперерабатывающий завод _ ооо
<ЧистаЯ линия)), научно­пРоизводстВенный центр ооО кГлобалхимфарм>), за счет
создания новых рабочих мест в субъектах малого бизнеса и пр,

численность официально зарегистрированных безработных, состоящих на
учете I­{eHTpe занятости населения Московской области, на 01.0,1 ,2о23 составила 280
человек (на 01,0,1 .2022 ­ 276 чел.). с целью стабилизации на рынке труда,
исполнения государственных полномочий в сферах занятости округ участвует в

реали3ации Государственной программы Московской области <социальная защита
населения Московской области> Подпрограммы '1 ксоциальная поддержка граж,дан),
утвер}ценной постановленИем Правительства Московской области от 04.10.2022 г. Ns
1065/35 (об утверждении государственной программы Московской области
<СоциальнаЯ 3ащита населениЯ Московской области> на 2о23 ­ 2о27 годы11.
Выполнение мероприятий Программы позволило удержать уровень регистрируемой
безработицы на уровне 0,45о/о на начало 2о23 года. По оценке до конца 2О23 года
количество официально 3арегистрированных безработных снизится до 250 человек, в
свя3и с увеличением количества вакансий на предприятиях, выполняющих
гособорон3ака3, и созданием новых рабочих мест. На прогнозный период планируется
снижение численности официально зарегистрированных безработных за счет
выполнения мероприятий государственных программ в сфере занятости населения и
со3дания новых рабочих мест. основной задачей на рынке труда, по­прежнему,
остается обеспечение государственных гарантий в области занятости населения и
ока3ания государственных услуг в сфере содействия занятости и заlлиты от
безработицы и трудовой миграции.

в целях недопущения 3адолженности по выплате заработной платы
осуществляется мониторинг состояния рынка труда в городе, проводится работа в
рамках Межведомственной комиссии по вопросам мобилизации доходов бюджета
городского округа fl ол гопрудн ый.

обеспечение условий для преодоления негативных тенденций и улучшения
материального положения семей, уменьшения бедности и увеличения помощи
малоимущим семьям, предполагает разработку и принятие мер по дальнейшей
стабилизации ситуации на рынке труда, сдерживанию миграционного оттока
трудоспособного населения, сокращению уровня безработицы, в том числе скрытой.

3аработная плата
В 2022 годУ наблюдался рост среднемесячной заработной платы во всех

отраслях экономики городского округа.
средняя заработная плата выросла и составила по крупным и средним

предприятиям ­100,195,9 рублей. Темп роста куровню 2о21 года составил 113,8%. В
2021 году средняя заработная плата на крупных и средних предприятиях города
составляла 88 080,0 рублей.

средняя заработная плата по полному кругу организаций относительно 202.1



ГОДа ВЫРОСЛа На 12,4О/о И составила 87 389,6 рублей (заработная плата в 2О21 году
СОСТаВЛЯЛа77 770,0 рублей). Организациями с высоким уровнем средней заработной
платы, ока3ывающими значительное влияние на средний уровень заработной платы
по городскому округу ..щолгопрудный являются, из числа крупных и средних;
АО кФармстандарт> ­ фармацевтическая продукция, мФтИ ­ образование и наука,
АО <ПраймПринТ Москва> современная типография, специализирующаяся на
изготовлении полноцветных газет традиционных форматов, а также газет
журнальногО типа, АО кФМ Ложистик> ­ одиН иЗ лидеров европейского рынка
предоставления услуг в области логистики.

Средняя заработная плата по предприятиям малого бизнеса в 2О22 году
составила 59 134,1 рублеЙ. Темп роста к 2021 году составил ,109,1% (заработная
плата 3а 2021 гоД 54 195,8 рублей). Организациями, определяющими
положительную динамику фонда заработной платы малых предприятий (включая
микропредприятия) в городском округе ,щолгопрудный являются: ооо кдлексднн> ­
прои3водство ветеринарных препаратов, ооо <,щенталкосметикрус> ­ производство
продукции для ухода 3а полостью рта, ооо <<Физикон> ­ научная деятельность, ооо
кСвармоНтажстроЙ> ­ прои3водство сварочной проволоки, АО (ХМс3) ­ крупнейшая
техническая база по обслуживанию судов Московского региона.

основными причинами роста заработной платы являются: оптимизация
расходов, расширение производства, увеличение производительности труда при
усовершенствовании организации производственного процесса, индексация
заработной платы работников бюджетной сферы.

Фонд начисленной заработной платы всех работников в 2О22 году составил
32225,8 млн. рублей, темп роста по отношению к 2О21 году 111,1%.основными
причинами роста фонда заработной платы являются: оптимизация расходов,
расширение производства, увеличение производительности труда при
усовершенствовании организации производственного процесса, индексация
заработной платы работников.

ПО оценке 2023 года среднемесячная номинально начисленная заработная
плата работников (по полному кругу организаций) составит 94,7 тыс. рублей, в том
числе, среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций
городского округа ­109,0 тыс. рублей, работников малых предприятий (включая
микропредприятиЯ) ­ 63,'1 тыс. рублей. В 2023 году прогнозируется увеличение
численности работников на 1,4О/о к уровню 2022 года до 31,2 тыс. человек, При этом
фонд начисленной заработной платы всех работников по оценке вырастет на,10,0%
ДО 35 423,0 МЛН. РУбЛей. ОДНИм И3 факторов, способствующим положительной
динамике фонда оплаты труда, можно считать повышение минимального размера
оплаты труда (мрот) до'19,0 тыс. рублей в январе2О2з года.3а январь­июнь 2о2з
года уровень заработной платы по крупным и средним предприятиям вырос на 16,5%
и составил ,109 136,2 рублей (1 полугодие 2О22 года ­ 93 688,9 рублей). По субъектам
малогО предприН,имательСтва заработнаЯ плата составила 63,0 тыс. рублей.В прогнозном периоде 2о24­2о26 годов ожидается, что темп роста фонда
заработноЙ платы составит 109,5 11О,2о/о, также планируется дальнейшее
увеличение средней заработной платы по полному кругу организаций и увеличение
среднесписочной численности работников как на крупных и средних предприятиях



ГОРОдСкого округа, так и в малом бизнесе. Прогнозная оценка по росту заработной
ПЛаты на2024 год: 10'1,3 ­ 10'1,9 тыс. рублей, на 2025 год: 10В,4 ­ 109,6тыс. рублей,
на 2026 год: 1 15,7 ­'1 18,0 тыс. рублей.

рост заработной платы в прогнозируемом периоде будет обуславливаться
реализаЦией мер, проводиМых в целЯх решенИя поставленных Указом от 07.05.20'18 г.

Ns 204 кО НаЦиональных целях и стратегических задачах развития Российской
ФедерацИи на периоД до 2024 года) задач, направленных на обеспечение роста
прои3воДительностИ труда в экономике, повышение квалификации работников
высвобоЩдаемыХ и неэффективных производств. Также основными причинами роста
заработной платы в прогнозном периоде будут являться: оптимизация расходов,
расширение производства, увеличение производительности труда, индексация
заработнОй платы. В прогноЗе по труДу и заработноЙ плате на 2О24­2026 годы учтен
рост заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы в
соответствии с утверщденными (дорожными картами> и мероприятиями,
перечисленными в Указах Президента Российской Федерации.

В сфере образования.
уровень среднемесячной номинальной начисленной заработной платы

работников образовательных организаций формируется с учетом исполнения Указа
Президента Российской Федерации от о7.о5.2о12 Ns 597 (о мероприятиях по
реали3ациИ государсТвенноЙ социальной политики> в части уровня средней
заработнОй платЫ педагогических работников учреждений дошкольного и общего
образования и Указа Президента Российской Федерации от 01.о6.2012 Ns 761 (о
национаЛьной стратегиИ действий в интересах детей на 2О12­2О17 годы> в части
уровня средней заработной платы педагогических работников дополнительного
образования.

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических
работникОв общеобразовательных организаций в 2О22 году составила 72,1 тыс.
рублей, темп роста относительно 2021 года составил 112,8о/о (2о21 год ­ 6з,9 тыс.
рублей). По оценке в 202З году уровень заработной платы составит 76,6 тыс. рублей,
темп роста 106,2о/о, В прогнозныЙ период до 2О26 года планируемыЙ темп роста
составит '100­1 07 ,9о/о.

3а январь­июнь 2023 года среднемесячная номинальная
заработная плата педагогических работников общеобразовательных
обцегО образования составила g8,7 тыс. рублей.

отношение средней заработной платы педагогических работников
общеобра3овательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате
наёмных работников в органи3ациях, У индивидуальных предпринимателей и
физичесКих лиЦ (среднемесячномУ доходу от трудовой деятельности) в 2О22 году
составило 129,5оЬ.

Во исполнение Указа Президента от о7.05.20,12 Ns 597 на2О23 год и плановый
периоД 2024­2026 годов отнощение среднеЙ заработной платы педагогических
работников образовательных организации общего образования к средней заработной
плате по Московской области прогнозируется не ниже.l0о%.

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических
работников дошкольных образовательных организаций в 2О22 году составила 67,8

начисленная
организаций



ТЫС, рУблеЙ. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических

работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной
плате в общеобразовательных организациях в Московской области в 2022 году
СОСТаВИЛО 111,3О/о, По итогам 1 полугодия 2023 года среднемесячная номинальная
НаЧИСЛеННаЯ Заработная плата педагогических работников дошкольных
ОбРазовательных организаций составила 65,6 тыс. рублей, К концу 2023 года уровень
СРеДНеЙ Заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ пО прогно3у составит 67,8 тыс. рублей, По оценке в прогнозном периоде
2О24­2026 годов темп роста заработной платы составит 100­1О7,3О/оО/о. Во исполнение
УКаЗа Президента от 07.05.2012 года Ns 597 на 2О23 год и плановый период 2о24­
2026 годоВ отношенИе среднеМесячной заработной платы педагогических работников
дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в
общеобразовательных организациях в Московской области прогнозируется не ниже
100%,

СРеДНемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических
работников органи3аций дополнительного образования детей в 2о22 году составила
7'1,0 тыс. рублей, темп роста к уровню 2021 года составил 108,о% (в2О21 году ­ 65,7
тыс, рублей). отношение среднемесячной заработной платы педагогических
работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной
заработной плате учителей в Московской области в 2О22 году составило 104,0%. По
итогам 'l полугодия 2023 года среднемесячная номинальная начисленная заработная
плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей
составила 71,3 тыс, рублей. По оценке в 2023 году заработная плата педагогических
работников организаций дополнительного образования детей составит 76,2 тыс,
рублей (темп роста составляеТ 107,3%). Во исполнение Указа Президента от
07,05.2012 года Ns 597 на 2023 год и плановыЙ период 2о24­2о26 годы отношение
среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций
дополниТельного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в
Московской области прогнозируется не ниже 100%.

,QостижеНие уровня средней заработной платы работников сферы образования,
установленного в соответствиИ с Указами Президента Российской Федерации от
07,05.2012г. Ns 597 <О мероприятиях по реализации государственной социальной
политики> и от 01.06.2012 Ns 761 <О НациональноЙ стратегии действиЙ в интересах
детеЙ на2012­20'17 годы> планируется достичь за счет:

установлениЯ С 2022 года доплаты за напряженный труд педагогическим
работникам;

развития предпринимательской деятельности;
повы шен ия квалифи каци и педагогических работн и ков.
В сфере культуры.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников

муниципальных учрещдений культурьt в 2022 году составила 70,0 тыс. рублей, темп
роста 107,0о/о (2021 год ­ 65,4 тыс. рублей), Рост среднемесячной номинальной
начисленной заработной платы сотрудникам учрехqцений сферы культуры
обусловлен: оптими3ацией численности сотрудников, увеличением доходов от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, увеличением перечня



предоставляемых платных услуг учреж,дениями культуры городского округа

,Щолгопрудный. По оценке в 2023 году уровень заработной платы составит 73,5 тыс.

рублей, темп роста 105,0%. В прогнозный период до 2026 года планируемый темп
роста составит 102,5­105,0%,

,щостижение уровня средней заработной платы работников сферы культуры в
СООтВеТствии с установленным Указом Президента Российской Федерации от
07.05,2012 Ns 597 планируется в 202З году за счет: увеличения доходов от
ПРеДПРИНИМательскоЙ и иноЙ приносящеЙ доход деятельности; увеличения перечня
предоставляемых платных услуг учрещдениями культуры; оптимизации численности
работников.

ОТНОШение средней заработной платы работников учрещдений культуры к

среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях,
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от
трудовой деятельности) в 2022 году составило 125,6о/о (в 2021 году ­ 126,8%),

В ПеРВОМ полугодии 2023 года уровень заработной платы работников
муниципальных учре)t(цений культуры составил 65,1 тыс. рублей.

ВО ИСполнение Указа Президента от 07.05,20,12 Ns 597 на2О22 год и плановый
период 2024­2026 годы отноцение среднемесячной номинальной начисленной
заработной платы работников муниципальных учрехцений культуры к
среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях,
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от
трудовой деятельности) прогнозируется не ниже 100%.

Торговля и чслчги

обеспеченность населения площадью торговых объектов в 2о22 году
составила 826,7 кв. метров на 1000 человек, что выше норматива установленного
постановЛениеМ правительства Московской области от 28.03.2017 Ns 221l1O кО
нормативах минимальной обеспеченности населения Московской области плошадью
торговых объектов>. По оценке в 2023 году планируется увеличение обеспеченности
до 853,'1 кв. метров на 1000 человек,

прогнозируемая величина обеспеченности населения площадью торговых
объектов на 2024 год ­ 867,9l872,7KB, метроВ на 1000 человек; на 2о25 год ­
873,51877,0 кв. метров на'1000 человек; на2О26 год­875,9/878,8 кв. метров на'1000
человек.

ПлощадЬ торговых объектов предприятий розничной торговли в 2О22 году
составила 99,9 тыс. кв. метров, темп роста 1о7 ]% по сравнени ю с 2о21 годом (в 2О21
году 93,3тыс. кв. метров), в 2022 году ввелось 2'1 предприятие розничной торговли,
общей площадьЮ 3522 кв.м. В связи с инвентаризацией стационарных торговых
объектов в 2022 году, в реестр торговли были внесены торговые объекты, которые
былИ открытЫ и вели деятельность ранее 2о22 года, по этой причине прирост
площадеЙ розничной торговли составил 6,6 тыс. кв. м.

По оценке в 2023 году планируется увеличение показателя на 2,6о/о до 102,5
тыс. кв. метров. В первом полугодии 2023 года введено 2 объекта розничной торговли
общей площадью 610 кв. м , до конца года планируется открытие новых торговых



объектов на первых этажах МЦ в строящемся микрорайоне <Бригантина) по ул.
3аводская ­ 2,0 тыс. кв, м..

КРУПНейШИми предприятиями розничной торговли городского округа
flолгопрудный являются: Ао к!иксиЮг),Ао кТандер>, ооо <<Лента>>, ооо
кАгроторг> (Пятерочка), АО кТорговый дом Перекресток).

К КРУПНЫм Объектам общественного питания городского округа относятся: ООО
<ЛабИРИНт> (столовая <Время есть>) на 154 посадочных места, студенческая
столовая мФтИ на 114 посадочных места (ксП кМФТИ>), ресторан на 124
посадочных места (ооо <Фарт>), кафе <Тануки> на 100 посадочных мест (ооо
<Ривьера>) и ресторан кАврора> на 124 посадочных места (ооо <МореманФуд>).

ПлощадЬ торговыХ объектов предприятий оптовой торговли в 2О22 году
составила 249,9 тыс, кв. метров, за счет открытия новых объектов оптовоЙ торговли ­

административно­сtтtадской комплекс по адресу: г. flолгопрудный, мкр­н Хлебниково,
l­{веточный проезд д.3 ооО <Могунция­Интеррус> ­ 2,2 тыс, кв.м,; складское
ПОМеЩеНИе ИП ВИНОградов А.В. ­ 1,49 тыс. кв, м,; складской комплекс ИП Барсегян
(складское здание Nэ1) ­ 1,275 тыс. кв.м.; здание холодного склада
АО <Мособлбытспецтранс> ­ 0,656 тыс. кв, м.

ПО ОЦеНКе в 2023 году планируется увеличение показателя до 24g,6 тыс. кв,
метров, 3а счеТ ввода 5,1 тыс. кв.м. обЪектоВ оптовоЙ торговли: складские здания
(2 этаП строителЬства складскогО комплекса) ооО кПартнер Лизинг> ­ 3,6 тыс. кв,м.;
складское помещение ИП Виноградов А.В. ­ 1,5 тыс. кв, м.

К крупнеЙшим преДприятияМ оптовоЙ торговли относятся АО <Фармстандарт),
ООО кФормат>, ООО <<Лагуна>>, ООО <Бадалов>.

на прогнозный период до 2026 года планируется увеличение площади торговых
объектоВ предприятий розничной торговли до 1О9,5 тыс. кв. метров, а площади
объектов оптовой торговли до 268,3 тыс. кв, метров по базовому варианту прогноза.
крупными объектами ро3ничной торговли планируемыми к открытию в прогнозном
периоде 2024­2026 годов являются: торговый комплекс ип ,Щжалалов г.Б.
ориентировочная площадь '1600 кв. м.; торговый центр в микрорайоне <l­{ентральный>
ориентировочная площадь 6000 кв. м.; мага3ин ооо кКоргин и Ко> ориентировочная
площадЬ 1300 кв. м.; вводИмые жилые дома в микрорайоне по ул. 3аводская (первый
этаЖ 3апланирован под размещение объектов торговли) _ 400 кв.м, Крупными
объектами оптовой торговли планируемыми к открытию в прогнозном периоде 2о24­
2026 годов являются: производственно складской корпус ооо (кУРс­КоНсдЛТИНГ)
площадью 1,5 тыс. кв. м; производственно складской комплекс иП Барсегян
площадью ,1,4 тыс. кв. м; сшадской комплекс <Хлебниково> (ИП КоростинскийД.Д.)
площадью 5,2 тыс. кв.м.

Оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям в 2022 году
составил 20 854,'1 млн. руб. против 19 456,3 млн. руб. в2О2l годУ, индекс физического
объема составил 91,7о/о (справочно: индекс ­дефлятор 116,9%). Снижение оборота
розничноЙ торговлИ в 2022 годУ произошло из­за разрушения цепочек поставок
привычных товаров, ухода в связи с санкциями многих зарубежных компаний,
снижения платежеспособного спроса населения, которое перешло к сберегательному
поведению, в свя3и с нестабильной экономической ситуацией после начала



СПеЦИаЛЬНОЙ Военное операции. Рост показателя в абсолютном выражении
свидетельствует о высоком уровне инфляции.

ПО ОЦеНКе в 2023 году предполагается увеличение объема розничного
товарооборота по крупным и средним предприятиям до 22209,6 млн.рублей, индекс
физического объема 102,2о/о. 3а январь­июнь 2о2З года объем розничного
товарооборота по крупным и средним предприятиям городского округа составил
1 1 ,109,В млн. рублей, темп роста к аналогичному периоду 2О22 года составил 106,5%.

РостУ товарооборота в 2023 году способствует стабилизация ситуации в
экономике, расширение ассортимента предприятий торговли за счет
импорто3амещения, восстановление покупательной способности и рост доходов
населения, также увеличение числа жителей в строящемся микрорайоне
кБригантИна> (В 2023 году плаНируетсЯ ввод 4­х многоквартирных домов).

прогнозируемая величина оборота розничной торговли по крупным и средним
органи3ациям на 2024 год ­ 23599,1/23805,4 млн. рублей, индекс физического объема
­ 10'1 ,11101,60/o; На 2025 ГОД ­ 25032,9t25399,7 млн. рублей, индекс физического
объема 101,8l102,3o/o; На 2026 год ­ 26788,2t273,13,1; индекс физического объема
102,61103,,1%. В прогно3ном периоде росту оборота розничной торговли будет
способствовать прирост торговых плоrцадей, стабилизация ситуации в экономике,
проведение рекламных мероприятий, расширение ассортимента предприятий
торговли, за счеТ переформатирования цепочек поставок и импортозамещения,
дополнительный рост товарооборота прогнозируется за счет расширения услуги
(доставка товаров по интернет­3аказу>.

образование

дощкольное образование
в 2022­2023 учебном году в городском округе ,Щолгопрудный услуги по

дошкольному обра3ованию детей оказывали 11 муниципальных учрехцений с общим
количеством 7865 воспитанников,

В период с 2021 по 2023 год проходила процедура реорганизации доцкольных
образовательных учрещцений, в результате которой образованы б комплексов
(сад+йд1, 9 комплексов (школа+сад).

В городе работает 1 1 частных
81 1 человек. Все частные детские
государственного партнерства, имеют
деятельности.

для снижения очередности администрацией городского округа проводится
большая работа по строительству, реконструкции, ремонту и возвращению зданий в
систему образования.

С 20,13 года детИ в возрасте 3­7 лет полностью обеспечены местами в
дошкольных образовательных учрещдениях.

в соответствии с областной Программой создания дополнительных мест по
присмотру и уходУ со3дано 270 мест в мкр. <Новые Водники> для детей от 3 до 7 лет:

в 2021 открыт первый Палисадик ­ детский сад, относяцийся к МД!ОУ
детскому саду No20;

в 2022 ­ второЙ ПалисадИк, также относящИйся к мАдоУ детскому саду No20.

детских садов с количеством воспитанников
сады, работающие по программе частно­

лицензию на право ведения образовательной



В рамках реализации мероприятий по созданию дополнительных мест для
ДеТеЙ В ВО3расте от 1,5 до 3 лет любой направленности в организациях,
ОСУЩеСТВЛЯЮlЛИХ образовательную деятельность (за исключением государственных и
муниципальных), и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих
образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного
образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми создано:

в2022 году: 15 мест в АНо flO <,Щетский сад кВместе с мамой>, Лихачевское
шоссе д. 20 корп.4; 15 мест в АНО flO кПчёлка>>, ЛихачёвскиЙ проспект, д, 68, корп.
5, пом. 3;

В 202З ГОДУ ­ 15 мест в НОЧУ!О <ffетский сад (Сl(А3КА>, ул. Лихачевское
шоссе, д. 1 корп, 4.

В прогнозном периоде2024­2026 годов планируются к вводу в эусплуатацию:
­ строительство детского сада на 1 10 мест в мкр­не Хлебниково;
­ строительство четырех дошкольных образовательных учреждений на 135

мест кащдое, по адресу г.о. .Щолгопрудный, ул. 3аводская, д.2.
основной задачей в дошкольном образовании является создание

дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет.

общее образование детей
Услуги по общему образованию в 2О22­2О23 учебном году оказывали 11

муниципальных общеобразовательных учрежцений с количеством учащихся ­ 15 028
человек (в 2021 году ­ 14 259 учащихся),

Из них:

9 средних общеобра3овательных школ с количеством 12 52,8 обучающихся;
1 лицей с количеством 988 обучающихся;
'l гимназия с количеством 1512 обучаюlлихся.
все 11 муниципальных общеобразовательных учрещдений соответствуют

современным требованиям обучения,
кроме того, в городе работают 4 частных общеобразовательных школы с

количеством обучающихся 1307 человек, имеющие государственную аккредитацию
(Ано сош <Содружество), Аноо <<Физтех­лицей> им. П.Л. Капицы, одно <<Физтех­
начало) и ЧНоУ кШкола кпЩашенька>) и одна государственная гимназия ­ 90 человек.

Кроме того, работают две орган изациидополнительного образования,
в 2023 году выпускники города успешно сдали ЕГЭ. Наивысший балл при

сдаче единого государственного экзамена получил 41 выпускник,4 выпускника стали
мультибалльниками: 2 человека набрали 100 баллов по двум предметам и 2
выпускника ­ по трем предметам.

из года в год ,щолгопрудненские школьники успешно выступают на
региональноМ и 3аклюЧительноМ этапе Всероссийской олимпиады щкольников, В
2023 году рекордное количество победителей и призеров: на региональном этапе 50
победителей и 144 призера, на заключительном этапе 8 победителей и 21 призер.
ЛидероМ в подготОвке олимПиадникоВ являетсЯ физико­математический лицей No5,

одной и3 3адач, поставленных перед образованием Губернатором Московской
областИ АндрееМ Юрьевичем Воробьёвым, является ликвидация 2­ой смены в
школах,



Для этого в городском округе flолгопрудный в 2014 году разработана и

УТВерЩ4ена к,Щорожная карта). В 2022­2023 году в 2 смены обучались 2480 человек в

8 школах городского округа, что составляло 16,5% от общего количества
обучающихся. Согласно государственной программы Московской области
кстроительство объектов социальной инфраструктуры) в городском округе
,ЩолгопрУдныЙ в 2023­2026 гг. запланировано строительство двух пристроек на 300
МеСТ К МАОУ СОШ Ns14 и МАОУ гимназии Ns13, а также пристройки на 15О0 мест к

МБОУ Школе Ns7 и строительство школы на 550 мест в микрорайоне L{ентральный.
Помимо строительства школ, проводится оптимизация имеюtлихся помещений.

ОдНако опережающее строительство жилого фонда по отношению к объектам
СОЦИаЛЬНОЙ инфраструктуры, в том числе школ, не позволяет решить эту проблему
ПОЛНОСТЬЮ. По оЦенке до 2026 года доля обучающихся во вторую смену будет
снижаться.

были и ост
увеличение объема инвестиций в экономику города;
СО3ДаНИе НОВых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных;

Ра3ВИтие высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики;
СО3ДаНИе УСЛОвиЙ для роста промышленности города, развитие среднего и

малого бизнеса;
МОбИлизация доходных источников бюджета, эффективное расходование

бюджетных средств;

ра3витие здоровой конкуренции в сфере государственных и муниципальных
закупок;

реализация мероприятий по модернизации здравоохранения, образования,
мероприятий по строительству социальных объектов;

реализация намеченных программ по дорожному строительству, капитальному
ремонту многоквартирных жилых домов;

развитие инженерной инфраструктуры 
;

формирование единого подхода к формированию облика города;

улучшение условий труда и создание эффективных рабочих мест,
соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда,
снижение производственного травматизма;

со3дание условий для гармоничного развития подрастающего поколения;
повышение качества жизни населения города, на основе дальнейшего развития

социал ьной инфраструктуры ;

открытость власти.

В городе остаются нерешенные проблемы:

!олгопрудный обладает рядом конкурентных преимушеств, которые
складываются из географического расположения и деятельности организаций,
расположенных на его территории, но наряду с конкурентными преимуществами
сохраняются проблемы И возникают определенные риски:

­ отрицательная маятниковая трудовая миграция населения, Близость к Москве
наряду с отдельными конкурентными преимуществами приводит к ряду проблем:



ОбШирный рынок труда города Москвы способствует отрицательной
маятниковой миграции;

соотношение уровня заработноЙ платы на предприятиях и в организациях
москвы и области приводит к вымыванию квалифицированных кадров из города;

устойчивый спрос на жилье делает экономически более привлекательным
инвестирование в жилищное строительство, чем в промышленный сектор;

наличие свободных 3емельных участков и ведущееся строительство объектов
общественно­делового на3начения в московских районах, прилегающих к

flолгопрудному, обуславливает риск (перетягивания> рабочей силы в другой регион
и, соответственно, уменьшение налоговых поступлений;

­ низкий приток инвестиций в промышленный и научный сектор. Высокий
уровень 3астроенности территории города и отсутствие свободных земельных
участков снижает инвестиционную привлекательность для крупного бизнеса;

­ приведение в соответствие к федеральному образовательному стандарту
общего и дошкольного образования;

­ благоустройство берега Клязьминского водохранилища. Создание единой
рекреационной зоны;

­ недостаточная бюджетная обеспеченность. Средства бюджета городского
округа в большей степени уходят на содержание социальной инфраструктуры. На
формироВание полноцеНной программы развития города средств городского бюджета
недостаточно.
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