
городской округ flолгопрудньlй Московской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

"rDI,DI, А[И3мg 46о ^Z} ',

о внесении изменений в постановление
администрации городGкоrо округа
f|олгопрудный от 20.08.2021 Ng 576-ПА/н
<<Об утверждении пределов нормативов
lлтатной численности работников
муни ци пал ьных образовательных
учреllсдений городGкого округа
{|олгопрудный>r

В соответствии с Федеральным законом от 29,12,2о12 Ne 273-Ф3 (Об обраэовании в
Российской Федерации>, Федеральным законом от 06.10.2003
Ns 131 - Ф3 коб общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, постановлением Минтруда рФ от 21.04.1993 Ns 88 (об угверждении
нормативов по определению численности персонала, занятого обслркиванием
дошкольных учрецдений (ясли, ясли-сады, детские сады)>, приказом Минтруда России от
30.09.2013 Ns 504 <Об рверцдении методических рекомендациЙ по разработке систем
нормирования труда в государственных (муниципальных) учрецдениях>, приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 22,О3.2021 Ne 1 '15 (об угвер)цдении
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобра3овательным программам - общеобразовательньlм программам начального
общего, основного общего и среднего общего образования>, на основании Устава
городского округа ,щолгопрудный Московской области, в целях упорядочения штатов
муниципальньlх образовательных учрецдений городского округа ,Щолгопрудный,
руководствуясь письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от
'l9.'l0,2006 Ne 06-1616 (О методических рекомендациях>

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. ВнестИ В постановЛение администрации городского округа flолгопрудный
от 20.08.2021 Ne 576-ПА/н "об лверцдении пределов нормативов штатной численности
работников муниципальных образовательных учре>r4дений городского округа
,ЩолгопрУдный> (далее - постановление) следующие изменения:

01017 6



1) приложение 3 к постановлению (пределы нормативов штатной численности
работников муниципальных учре)цдений дополнительного образования городского округа
flолгопрудный> и3ложить в новой редакции в соответствии с приложением '1 к настоящему
постановлению;

2) приложение б к постановлению <пределы нормативов штатной численности
работников муниципальных общеобразовательных учрецдений городского округа
flолгопрудный, реали3уюlлих программы дошкольного, начального, основного и среднего
образования) изложить в новой редакции в соответствии с приложением 2 к настоящему
постановлению.

2. мАУ кМедиацентр <,Щолгопрудный> (Пахомов А.в.) опубликовать настоящее
постановление в официальном печатном средстве массовой информации городского
округа !олгопрудный <<вестник <flолгопрудный> и разместить его на официальном сайте
адм и н истра ци и городского округа ff ол гоп рудн ы й.

3. Настоящее постановление всryпает в силу со дня его официального
опубликования в официальном печатном средстве массовой информации городского
округа fl олгопрудный < Вестн ик <,Щолгопрудн ы й >.

4. Контроль за исполнением
Курсову С.В.- первого заместителя главы

Глава городского округе

настоящего возложить на

В.Ю. Юдин

Исп. flавликанова О,Е,
Тел. 8(495) 408-82-24

::::Т::::: iЧ".-'l, ПРокураryра г.flолгопрудного - 1, курсова с.в. -,t, Афанасьева г.в, - 1, flобрук и.в. _ 1,королькова А,ts, -,i 1, пахомов А.в. - ,| (по межведомственной системе электронного документооборота), рнпд мо - r.



Приложение 1

к пOстанOвлению администрации
городского округа flол гопрудный
от Dt,O8, Iп-8 'Mi,g?oo*rlh

Пределы нормативов lцтатной численности
работников мун и ци пальнь!х учреIсден и й дополн ительного образовения

городGкого округа f|ол гопрудн ый

Наименование должности Кол-во штатных единиц
10-30
гDчпп

30-60
групп

60_1 20
гOчпп

более 120
гDчпп

flирепор 1 единица независимо от количества групп
3аместитель дирекгора по учебно-
воспитательной работе

1 1 2 3

3аместитель дирепора по организационно-
массовой работе

1
,| ,| ,1

3аместитель директора по методическоЙ
работе

,| ,1

1 1

Руководитель струlоурного подразделения '1 единица на 30 групп одной направленности

Руководител ь струlсурного подразделения
flМШ "Ровесник"

'l единица независимо от количества групп
струкгурного подразделения ДМШ <<Ровесник"

3аместитель дирекгора по безопасности 1
,1

1 1

3аместитель дирепора по
административно-хозя йственной работе

0 1 1
,l

Балетмейстер '1 единица при наличии 10 групп соответствующеЙ
напDавленности (1 50 человек)

.Щирижёр '1 единица при наличии коллектива соответствующей
напоавленности от 100 чспопак

Режиссёр 1 единица при наличии театрального коллектива

Художн и к-постановц.lи к
1 единица цри наличии театрального коллектива

3аведуюrлий костюмерной

3аведующий хозяйством ,t
0 0 0

Специалист по закупкам 1 единица независимо от количества груЙ
Секретарь учебной части 1 1

,|

1

Настройщик пианино '| единица на каждые 25 клавишных и1lструмента в
образовательных оDганизаuиях гоDола

Рабочий по комплексному обслуживiнию и
ремонту здания

от 151 до
250 чел.

от 251 до
400 чел.

от401 до
550 чел.

более 551 чел.

0,5 0,5 1 1

flворник в соответствии с постановлением Администрации г.

flолгопрудного от 21 .09.2015г. N9604-ПА

Гардеробщик 1 единица на 300 номеров при оборудованном
гардеробе, но не менее ,1 единицы на организацию

уоорщик служебных помещений 1 единица на 500 кв.м убираемой площади

ИньteдoлжHocтипeдагoгичecкиxpабoтникoвyгвep)qaю
учрещдением в соответствии с Едиными квалификационнымц справочниками должностей,



rгвер}кденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда
0платы труда,
flолжность методиста вводится при наличии специалиста соответствующей квалификации по
согласованию с Управлением образования администрации городского округа flолгопрудный при
проведении ежегодной тарификации.
количество штатных единиц определяется количеством курируемых муниципальных
образовател ьных уч реlцдений :

- от ,1 до 10 учрецдений - 1 ставка;
- от 'l0 до 20 учреждений - 2 ставки,



J
Sд
S
trt
Ф
х
л
:Еl-бF
з
о
Ф
оотS
цоY

г

lФlslTlб
ltrtlо)lлicl s
lФ S
l= т

lgЁ
IБ 

=lE н
lE m
|.аlo 

=l* а
l б _,_-ly -
lE ý
lSlo ]I
lT Еlq а
lP 

=lS оlT to

lE Е
lo *ltrt 

=
|,= Эtо
Е=(,) й

ЕЕ
ёЁs$
;q t)
}оtrt>
s9sЁЕо
Ф)SEtц!<Gtgя
,о
i'9
SoS;
зычФбб:Eс,
:lSл:a
=Фtэб

гО

1,r)
l-

|оlolsl-lбlцlc)
lclls
l:г
l9|>lцlФlcl()lolE
lolols
lбly
lolE
IlolT|лlq
lo)ll_lSlTlclolElolц
l,slSlTlб
ltrt
lGl
lоlФltrlо
ltols
х
Фц
s
Sд
Фs
Ф
о.т
Ф
S
S,S
цб
-SgБ
{эФ

t_
Fо

|Ф Ф Ф
l,л. лlY s ý

lЁ $ý п

lЁ,I ыЕlx о ю +

l+Б? ч

lЁЁэЕ
lý= э Е
lg,e Ё i
Ig- цgl .ю 9 Slцс{:+-l3gi9ldgЕб
lH Ёаý
lg g ý БlФ * * S

lЁ ы Е З l

l*K Е Е, l19о s,s lll - о l

lt - g Б l|_ло>l
,Б Б ý,Е l

ББfrэ l

Ц* Е З lЁо5< l

3=Е Ц lgЁlЕ 
l

ЕЁЁЕ l*ххЭ lч ý ýч lýББ= l

ýЕЕЁ l

|-лтItлоq(о о)
l--б

2ý
б
о-

9во

*ц
FPFS

^о-йа

9оц[-о
*sЁцб

lSosq
JEбP,s
ý9тФ
Sб
=gЕ,а

Еа l
_дlдlФlqS l!о= lоt l:ЕФ lýs IвF l*ФItI

toоSvS
Рю
С)F 

^ER,ý
Ёв а8к Ё

_*mЬ*

о

Ф
Sr=

Ёр
дlоооrtgЕ
Soбц
J-

cLо
Е
Ф
о.
Sц
лq
оFSцо
t0о
(L

аёcL-

Ё Ёs
ёý 8

, S ý'Е

Еg*frL\LF}rO()Ф8 ,;

ý Ёе ý

l^|бlo-lo
Е
Ф
о-s
-9sl__одЦ9

ЕgнЕiБ
Ц tёб >о

(Y) о- Е

=

_ ё,а
эа
fiЕ
Ь'ý ху Цт Д

Ё ЁЁв

S
J-
о-о
Ф
Е{

бJSq
\о
Ф

оL
оЕ9к
ё=
азьо
)s fl,

=яФк)цо
Беа.Ф:г-
>, ЕtхtЛо
Зstrо
рьбtФоооФЕ8t
toоо
9ь
lo*о=
хФ
Ёв
лД
ЕЕtrоsEJлsEЕс'>\-
=зsfr-sЛ-Е
ёЕGгcto
зСLЁсtЕ
тэ
g3.
ор,ss,q

rGб,it
Е,=
5+
s*Ф=sX}-Ебq
=о+ц
ЕЕ
Iачх
frо
Ф
сt

ý

ýlz

ý

ýlо

S)S>л
J-

Ё*Б9цi9
SE
=с'trtцt

ýч>л
N-Эо9о
SБр

Ф9эбЕgý8яо-Е Б
Lyb



о
оЕлq
б
бд
Еб
=Е
Ф
о-
оо.
l-

о
l-

ц
с)хS
Jц
QS
ý,Ёюо..r G)

;8.
Ев:Ео
69
ýЁ:о
oSsoi
tJoloEl

=ёlхчlm9lбlФl
cll
:fI
=ltlslEtl
Фlxl
-ol-lFlбll-t
=lJlolФl
l-|olФlTlSlql
ol5al

ФФ-
ё8
Sq
оч
N-
Г-

lФ
lлlElSl_llslФlq.l оlFIslFl(Jl0)l=lб
lGDlx
IS
]slrslsl-lФlqlФ.l EI
lФlбlcLIцlolElxlлl:E]cL
lal>l QlslБ9]
l)sФl

lЁвllsФll Ef о ll .r-y l

l Е al
l 5'= ll оь ll,s9llФYI
lьБl
I ý цl

цloIФIolyl
cLl)sIФlqI
0)ll-|SlFl()l
Фl
=lбlfirl
-l)SIФlql

Фll-гSIцlolElolyl
cLl
=ll_|c)lol
-lxlqloltrtl

г

о
Ф|о;э-;{
ffчй
б JO-9 |

Ф >уt trtФ-Ф Ф

ыЕ ЕNtrт

lsly
l@lбl}-|о|оlJ
ll
llKlolxlsl:I|б
lg,lolФlqlolto
Islгlюlýtlsl:SlTIS
lqlб
Itlslo_lEl.-ls
lФlбIFо

lr)
о

l

trclхs
l
Фт
о
1о
с\
оц
ro
Г*

о
s
Sтsq
б
S
о-
l-

аФ
ft8
Fq
|f)Ф
1от
l_ lr)oN

Г\ г N
гО Ф

зз Ё -
ь е9

г
,о_
г,очцб

-О !0Фо оcos q
Б9 г

lo_

OvцбгО ФюсD о
ýi(f) q
FgoJ г

tол

о
lr)
с!r4
l.lOft8
rq]оФ
Fт

о

х
, ý iк_б = ;
ЁЕ бтФ = 5=
р Е Ёб
'-^ о cL:E trtо о о с сtФ

ою
аrФfttгЕоФ

Fт

l-о

хц=сt
+п о
Е IK
S Фл-
бЕ[,
agE
сt]оц

Еб9л т9Б ч Д5- Ф h
Е еt Ё
tЁý t
hл !
=t9 г

х
ýE-l
d*gs Ф-j
Фtrf,
ааЕ
сооц

ФS,sЁ9ФоооtЕgё
SoбЕt
:E

лq
Ф
l_^
-lд

Ее
ýеiв

,j
оv
о

*н*ЁэЁ Е
Ё ý *]р g аЁSЕ'БРБоЕо
Ё зЁЕ Е 

gЕЕЕ

'Е iý_J
юдJб д9g, G Е9элкg 9 я=лý

ЁЕв Ё fi'ýЕ

ЕЁЁ€ ýgЁЁЁ
3 аЕёв 8в 8ё

N
Ф
J
S
tr\о
Ф
|-



Фs
Sб:E

Эt : Ё: Е

ЕЁЁЁ*ЁЕЕýв

lslo_|ЕlrФ
lэН
l Ё8l*s
lБа
lюl-lыll .. лlsJl=SlтIlcls{тц
lвзl=-l9dli9
lчФlaeIоФl о-о-lEEloxlБэlsi
lзfr
|ьо
lвS
Б9Е*
ыв
Рех9эi
-о=
оЕгEfoЁо-оЕ
S)SsS
ФФтЕ
эfl
БЕtд
Б ý,=Etrl=
р цб
aS tr
h=Ф
>= 8
>FF

-цб Фl-tt

I

IФ.] оlylsl-lFlol\olбlcL
]хlSlYl(JlФlTlSll-l9lбlцlФlElsIl_lcllol-l!z
lqlo
|ц

о
lJ)Nt

о Ч,3i Т,-;
*9 |

G аБ-с)ФбЕоЕоq_о ФгЕт

Е3

t!ý
;а?- >аY
цtrgФqо._8 БгЕТ

г r
l

F

I

г г

г г г

F

I

г г

tол

о

I

,ол

о
,rl
о

lол
о

I

tft
о

to
чо

lo
чо

|-гl
о

I

|ол

о

I

Е

*iЕ
86g,б л[оqэо
tЭts о
эФЬ
нЕЁtrобу!4G,

)S

л"99
=tr-эЕ g ýБ
пвЕЕ,
g ý еБё
ý аЕв 8

9о
Ё,ýtE

-о 5 Р'Х

Е gв 
й

Е вf,F
ý Ёёg

)s )SSo
=ýa9Р>оtrtSФqФtо
бS(f) lo

)S

==loос0

ý'Ё

оl-б
trt
ФЕ
)S
э
-Lлq
бS
Jоо

l-оq
ох
Sо
l-

I
l_о
l_бц
Ф
l-

l



к
ýоФФпЁо чgЁ;
EJ]f
^<оl s

i;*
;ýЕS -Е-Ф.icl =б$Ч о66rCLo -:т-л>ri J
о ЁS

ннЁб тю
Р НыFO-,
Ф la.аб<ц
fiж:
хоФ
Б ýЕоа;
б лФо-Yго Ьу
Е99
ЁЕв
ýв;

н gН
ЕФ:г
iB тю
Рэо
Ёь 9ч(o Ф
ья=
i,ý Е
зн ЕЕqа
*РdоgýT;

Ё*ЁЁ

= 
э9 *,

о
l-
Ф

=гю
о
оl-о
-Lл
чбтбЕ
=б
Е
=б
о-l_о
о-Е

=эдлq
Ф
l_б
Фо
с)б
о.
\оо
оЕ
кохS
:г
9бу

lс)
о
о
Ф
trо
\о
S
(ý(9а
sЭ
=Ото+б
Ёý
t!t
S-очЕк
-S!ZдФб
бdt|_ооФ,оý
Чо*оо

хб
LЕ
о-
с0

б
ц
-Lц
оl_одд
Фq
trtо
о-
l-

L
l-

о.t-

бд
б
с0бFо
r
бF
Фт
с)б
о.
ФS

!цл
*ý ы
fi Ч,гl
ЁJт
- >rra
цыgФtrо
,о^8Б
гЕ7 ýt

lОmlss
lEElБб1.0Slb=
]gн
lБц
l*Е
l$.El >ъсLl=9
l4s
lл*=
lчлlФ-lE*lфа
l вЕltочl ol,los
lЁ;
lФ+
lE$
lýftl8r
lЕ,р
*iа.qФоtrЕt!s
gGg
= = 

а]*rFl
€ЕЁl
л цF I

xbEl

Ei*l
Ё Баl
ЁаЕls€}P l

EE*lЧ=Хl9= Ф l

ёЁЁl

lslslJlýzl-l>,l+lo
lл
IT1-olqlФll_lбl1_Iol=lolcl()lmlxlSl:гl9lElqlmlFlolo)
l=гl>lо|оl_lmloYsт

Fо
toб
о-
х
лд
S
=бqб]EiоlоlcLlФlЕl

I9loltl
-olql
Фl|_|бl1-1ol
=lolEl()l
Tlol:El\oIФl,l>lsIFIс)lol
-lxlqlolцl

otr)
лN

*!ý
;а?
- >rY
цыgФqо
,о^8 БоЕт

ю
чЬ.t
*о Ф
9sцl
б JO:со|
о iszt цФ-Ф с0

trЕ ЕNE,

F F
tол
F

F г г
,о_
r

г г г

F
,ол
о

lол
о

|ол

о
,о_

о г
,о_

о
,о_

о
,ол

о

to_
о

I г I I

lол
о

I I I I

о

ФЕоо,л=одо :Е

н аЕ Ё

ЁýЁв

=вЁЕ *

ц
Ф
l-о
оq

Iл
ц
Ф
F-S
J

л
ц
Ф
|_
Ф
F_Sцоо
m

о1-одЛкцsФ-tоl_>cl9=9qаЁ
чLЕ cL
Ёftв

о-оFб
с)S
-Lбl-
о-о

I

о
l-б
trt
Ф
[-

о
L

FоSq=ббSsz
=trФа
5ý

,Sод
to
Фт
л
о.б
!Ps9h
Еý

л
о-б
Ф
оS
юS
ю

F
J_б
cLо
toб
l-



Фо
о.
Ф

9л
l-

=оY
Фо
5.
Фчц
=о
оN
оц
S
S,Sq
б
s
о-
I-

d
Ф

бF
Фуо
Фо.
(')
S

Фоо
б
ý
о
l-од
cL
Ф

9л
L

=оY
бFдба.оtoбq
л
оодY
цоц
Фо
о-
Ф

9лц
=оY
Фо
Е
Фс
l-

=оY
о(о
оц

lslлlбlololбlýlo
lI-|оt

cL
Ф

9л

=оу

tб
cLоloбq
s
оод
хq
о
trt

ciоо.
Фl-
9лЕ

=Бvl_-ояЁYтko
рýЕо
=SоаES
Ф=ФЕqь
8е
:Е
(Y)Е
_Sь
+Ф
Fд

=SЕЕ
Svо-бЕY.S
ы*

lol-
EI
Ф
о
сr)

Ео
>Jgэ
-mSO
ýо
sдцобЕд_\о
=о-Ф
ЕýSбr;ФЕEsoF
98лrFýzФ^
=о,- ц
9;
аБotoцino
вs
tкФоб
SФEsSq
=Фdg
g,E
оо

)>l:So|_ЕЕлЕцбФo)Fs;
69
вftоЕ
о-IЕц
s99>xS
sE=
hФЕ- 5:с
ýЁЕl+ о. о-l_Eo

о|_од
о-.Фгц

я 
=а=Е о

Еёý

S
S
cLоl-лOSFYбsYоts
-Ь==-cL+=о
ЁЕgF9s

о.
ФдФл
хý
ЁS
)sЁбshr={Ео-
;.S оыtо лt
яgЕ

ýa
S

s,= **о'G$)€€ т Е^
ряЁ*FЕ
,= 

й * F+:.

Ё ЕЕа8Ё

SFоФо;Е
}z+А
+Ё ь
Ёр=оSла.Е JФqStrtо Е
о-Е S
д ftы

fr,БЕо

Ё iЁв
ЁЁ ýý

б
J9x S
ВЕ Цэl_лStSqохо.бцФо

ёЁ iE'ii 
=аз б T)s

s'ЁЁ Ё



S

"G чSч>\
]т Ё
-о;
ЁвЕqЬН
л_vт=блэdqэt-
р 

=8.ýо9xSov+L

Бý9Е=Е
8Ер
ýЁ&
Ju Е

ц=ш
ЁfР
Ф >_Ф
=чсL*lл Е
ооФOss
ёЕЕ
=ouiБбEclS
Бн=бБл
iН ý
л<бт<л--\цsчJЕsiё
ý *FtФ=о о. l:

Ёэfr
я*=;Елэртi
Е ý Rl
9 ý йl
EgEl()l-rsl
Рf=lёдэlёЕЕl
g,Ё *IS О o-1l_оФl

Е fr цl_lF Els lбg9Iц9 Б lобоI
Е ** l

= fralFl

о-
Ф)SFФ
h >,я
х S v-
а; ý i,=ЕБЁ
ig sE
Ё; ýýйg*'а

к\лESФs
а*ftЕФ=хо-=

gg эЁ
h 9 i,s
БsЁ Ё

S
ý,=
*е
ап+vлisýо-+ о-gб р

эжЕ
ýiБ



!олжности педагога-психолога и социального педагога вводятся при наличии
специалистов соOтветствующей квал ификаци и.

при открь]тии в общеобразовательньlх учрецдениях специальных
(коррекционных) классов дополнительно вводится:

должность 3аместителя дирекгора из расчета 0,5 единицы не болеечем на 5 классов для организации психолого-педагогического и медико-
социального сопровоцдения учебного процесса;

_ При органи3ации образовательной деятельности по адаптированной
общеобразовательной программе создаются условия для лечебно-
восстановительной работы, организации образовательной деятельности и
коррекционных занятий с учетом особенностей обучающихся из расчета по одной
штатной единице:

учителя-дефеполога (сурдопедагога, тифлопедагога) на кацдые 6-12
обучающихся С ограниченными возможностями здоровья;

учителя-логопеда на какдые 6-12 обучаюlлихся с ограниченными
возможностями здоровья;

педагога-психолога на кацдые 20 обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья;

тьютора, ассистента (помощника) на какдые 1-6 обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья.

при определении размера убираемой площади учитывается площадь
пола классов, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток,
рекреаций и других помеlлений, требующих ежедневной уборки.

не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, чердачных и
подвальных помеlлений (кроме случаев, когда в подвальных помещениях
расположенЫ гардероб, мастерские и другие помецlения, используемые для
занятиЙ или требУющие реryлярной уборки), а Taloкe поверхность парт, столов,

flолжность методиста вводится при наличии специалиста соответствующей
квалификации по согласованию с Управлением образования администрации
городского округа,Щол гопрудн ы й при проведен и и ежегодной тарификации.

количество штатных единиц определяется количеством курируемых
мун и ци пал ьн ых образовател ьн ых уч ре>r4ден и й :

- от 1 до 10 учрецдений - 1 ставка;
- от 10 до 20 учрецдений-2 ставки.

Таблица 3

наименование
должностей

количество штатных единиц в зависимости от численности
групп обучающихся по программам дошкольного

образовани! (количество групп до):
3 4 5 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 Св.24

3аместитель
дирекгора по учебной
работе

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
,1

1
,l

1



Старший воспитатель 0,5 0,5 ,1 ,1

1 1
,1

1 1,5 ,1,5 2 2 2 На
кацдые
,10

групп 't

ед.

3аведующий
хозяйством

0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ffелопроизводитель
(секретарь-
машинистка)

0,5 0,5 0,5 1 1
,1

1 1 1 1 1 1 1 1

Педагог-психолог На кацдые 3 группы, в которых осуществляется
образовательный процесс - 0,25 ставки

Воспитатель** в соответствии с п,2.3,2, постановления Министерства труда
Российской Федерации от 21.04.1993 Ns 88

Младщий
воспитатель**

в соответствии с п,2.3,2 постановления Министерства труда
Российской Федерации от 21.04,,1993 Ns 88

Музыкальный
руководитель***

На кацдую группу, в которой осуществляется
образовательный процесс для детей в возрасте свыше '1,5

лет: 0,25 ставки
Инструtоор по

физической культуре
(без обучения
плаванию) **"

На кацдые 2 группы детей в возрасте от 3 лет, в которых
осуществляется образовательный процесс: 0,25 ставки

Учитель-логопед,
учитель-дефекголог

На кацдую группу компенсирующей направленности - 1

ставка

Специалист по
закупкам

1
,1

1 1 l1l1 Il 1
,|

1 11111 1

l(ладовщик (при
наличии у учреждения
двух и более зданий,
данная численность
устанавливается на
кацдое здание,
оборудованное
пищеблоком в
соответствии с
численностью в
данном здании )"***

0,5 0,5 0,5 ,|
1

,1

1 1 1 1 1 1 1
,1

Грузчик **n* 0,5 ставки на учре)цдении с 3 группами, а при увеличении на
какдые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2



Кастелянша (при

наличии у учреждения
двух и более зданий,
данная численность
устанавливается на
кацдое здание в
соответствии с
численностью в
данном здании)

при наличии не менее 2-х групп детей ясельного возраста
дополнительно вводится 0,5 ставки

Машинист по стирке и

ремонry одецды
(белья)

0,5 ставкИ на кацдые 50-60 кг сухого белья, объём сухого
белья определяется в соответствии с нормами,
угвержденными приказом Управления образования от
24.09.2015 N9 444

рабочий по
комплексному
обслркиванию и

ремонry зданий

вводится при производственной необходимости 0,25 ставки
на кацдые 2 групповые ячейки

Оператор теплового
пункта или оператор
котельной

при наличии центрального отопления вводятся должности
операторов котелБных или оператор теплового пункта из
расчета: 1 должность - в кацдоЙ котельной;2 должности в
смену - в котельных, применяюlлих твердые виды топлива
(торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов 75
кв. м; 1 должность в смену - при газовом отоплении. При
централизованном теплоснабжении (ТЭL{): 1 должность в
смену - при наличии теплового пункга; 1 должность в смену -
при наличии бойлеров и насосов

Швея 0,5 ставки с 8 групп и более

** Расчет количества ставок воспитателей и младших воспитателей
производится в соответствии с п,2.3,2 постановления Министерства труда РФ от
21,04,1993 г. Ns 88 <Об рверщдении нормативов по определению численности
персонала, занятого обслркиванием дошкольных учрецдений> с применением
коэффициента планируемых невыходов работников во время болезни и отпуска
для воспитателей -,1,10, для младших воспитателеЙ _1,025 и продолжительности
пребывания детей в день в объеме '10,5 часов, Продолжительность пребывания
детей в день для групп с режимом кратковременного пребывания учитываетсясогласно режиму дня даннь]х групп по дошкольному образовательному
учрецдению, но не более 4-х часов в день.

При разМещениИ в одноМ групповоМ помещенИи более одноЙ группы детей:
расчет количества ставок младших воспитателей на дополнительные группыв этом помещении производится исходя из времени оказания образовательной

услуги в ра3мере 4-х часов в день. Общее количество ставок младших
воспитателей, предусмотренных на обслуживание данного группового помеlления



и размещенных в нем групп детей, распределять с учетом графика работы на
данные группы.

*** При ра3мещении в одном групповом помещении более одной группы
детей расчет количества ставок музыкального руководителя и инструlсора по
физической культуре на все группы, размеlленньlе в одном групповом помещении,
производится из расчета одной группы.

**** Кроме учрецдений в которых приготовление питания осуществляется
сторонними организациями,

Таблица 4

предельные нормативы дополнительной щтатной численности
работников мун и ци пальн ых образовательн ых учреждений городGкого округе

flолгопрудный, имеющих бассейн

Таблица 5

Пределы нормативов численности работников по функции
t<Приготовление детского питен ия>l ****

**** кроме учрецдений, в которых приготовление питания осуществляется
сторонними организациями.

Примечания:
1. В дошкольных учрецдениях, имеющих 3 и более ясельных групп или

групп, с круглосугочным пребыванием детей, устанавливается дополнительно О,5
единицы должности повара.

2. ,щолжность шеф-повара устанавливается в учрецдениях, имеюtцих не
менее 8 групп.

Наи менование должностей Количество групп до:

3 4 5 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 Св.
24

Инструlсор по физической
кульryре

На кацдые 2 плавательные группы - О,25 ставки

Оператор хлlораторной
установки

0,5 ставки - на бассейн с обслркиванием до 8 групп;
'l ставка - свыше g групп

Уборщик помещений бассейна 0,5 ставки - при количестве групп, с которыми
проводятся занятия по плаванию до 8 чел;
't ставка - при наличии 9 и более групп

Нормативы
численности,
чел.

количество детей, обучающихся по программам дошкольного
образования в образовательном учреждении до:
з0 50 60 80 100 110 120 140 160 175 190 210 225 260 290
2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9,5


