
УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Контрольно-счетной палаты 

городского округа Долгопрудный 

от «10» марта 2023 г. № 31                                                                                                                              

 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах проведения экспертизы проекта решения Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный Московской области «О внесении изменений 

в решение Совета депутатов городского округа Долгопрудный Московской 

области от 22.11.2019 № 31-нр «Об утверждении Положения о денежном 

содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского 

округа Долгопрудный Московской области» 

 

 Основание для проведения экспертизы: 

- пункт 1.8 плана работы Контрольно-счетной палаты на 2023 год 

Предмет проведения экспертизы: 

- проект решения Совета депутатов городского округа Долгопрудный 

Московской области «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского 

округа Долгопрудный Московской области от 22.11.2019 № 31-нр «Об утверждении 

Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского 

округа Долгопрудный Московской области» 

Объект экспертизы: 

- Администрация городского округа Долгопрудный 

Цель экспертизы: 

  - оценка соответствия вносимого проекта    действующему законодательству 

и оценка последствий его принятия 

Вопросы для проведения экспертизы:  

- Анализ соблюдения вносимого проекта решения требованиям действующего 

законодательства; 

- Оценка влияния вносимого проекта на бюджет города Долгопрудного 

Исследуемый период:  2023 г. 

Сроки проведения экспертизы:  с 07.03.2023 по 13.03.2023 

 

 



Исполнитель экспертизы: председатель Контрольно-счетной палаты 

Дуброва Н.В. 

Срок представления заключения в Совет депутатов городского 

округа Долгопрудный:  не позднее 13.03.2023. 

Результаты экспертизы: 

Согласно представленному обоснованию проект решения подготовлен в целях 

приведения в соответствие с Законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-

ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в Московской области» (в редакции 29.12.2022 № 

262/2022-ОЗ). 

Законом Московской области от 29.12.2022 № 262/2022-ОЗ "О внесении 

изменений в Закон Московской области "О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской 

области" (принят постановлением Мособлдумы от 22.12.2022 N 26/42-П) внесены 

следующие изменения: 

«1) в абзаце первом статьи 7 слова "до 70 процентов" заменить словами "от 1 до 

100 процентов";  

2) в части 1 статьи 12 слова "по итогам работы за год" заменить словами "по 

итогам работы за квартал, за год"». 

Соответственно, внесенным проектом предлагается: 

1.   Внести в решение Совета депутатов городского округа Долгопрудный 

Московской области от 22.11.2019 № 31-нр «Об утверждении Положения о денежном 

содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа 

Долгопрудный Московской области» (далее – Положение) следующие изменения: 

1) в абзаце 10 пункта 2.1 раздела 2 «Денежное содержание лиц, 

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления городского округа Долгопрудный Московской области» 

Положения слова «по итогам работы за год» заменить словами «по итогам работы за 

квартал, за год»; 

2) в пункте 4.2.2 Раздела 4.2 «Надбавка к должностному окладу за особые 

условия работы» Положения слова «до 100 процентов» заменить словами «от 1 до 

100 процентов»; 

3) пункт 4.6.1 Раздела 4.2 «Надбавка к должностному окладу за особые 

условия работы» Положения изложить в следующей редакции: 
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=346608&dst=100239&field=134&date=09.03.2023


«4.6.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, по итогам работы за 

квартал, за год выплачивается премия в размере, установленном решениями Совета 

депутатов городского округа Долгопрудный о денежном содержании лиц, 

замещающих муниципальные должности. 

Премия по итогам работы за 1, 2, 3 квартал выплачивается в размере из 

расчета должностного оклада за счет средств фонда оплаты труда. 

Премия по итогам работы за год выплачивается в размере из расчета 

среднемесячного денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда.». 

Таким образом, муниципальный правовой акт - решение Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный Московской области от 22.11.2019 № 31-нр «Об 

утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа Долгопрудный Московской области» приводится в соответствие с  

Законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании 

лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

Московской области» (в редакции 29.12.2022 № 262/2022-ОЗ), что соответствует 

требованиям действующего законодательства. 

Выводы и предложения:      

1. Представленный проект решения не нарушает норм действующего 

законодательства. 

2. Контрольно-счетная палата городского округа Долгопрудный предлагает 

принять к рассмотрению внесенный проект. 

 

 

 

 

 

 

 

 


