Предварительные итоги социально-экономического развития городского округа Долгопрудный за 2022 год и ожидаемые итоги социально-экономического развития городского округа за текущий финансовый год 
Муниципальное образование «Городской округ Долгопрудный Московской области» – самостоятельное муниципальное образование в составе Московской области. В 2022 году городскому округу исполнилось 65 лет.
В Долгопрудном имеются все предпосылки для максимальной реализации интеллектуального потенциала, имеющегося на территории городского округа, а именно: 

наличие одного из лучших в Российской Федерации высшего учебного заведения – федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Московский физико-технический институт (Национальный исследовательский университет)» (далее – МФТИ, Физтех). 
наличие значительного сектора фундаментальной науки и прикладных исследований;

обеспечение проведения прикладных исследований и технологических разработок и внедрения научно-технических результатов в производство; 

наличие на территории городского округа научно-производственных предприятий, участвующих, в том числе в обеспечении обороноспособности и безопасности Российской Федерации;

наличие отдельных базовых элементов инновационной структуры: инновационно-технологических центров, центров трансфера технологий, бизнес-инкубаторов, технопарков, в том числе при МФТИ, фондов, специализирующихся на поддержке инновационного предпринимательства, включая государственные и частные и пр.;

эффективная система образования. В городском округе выстроена система подготовки школьников к поступлению в высшие учебные заведения, в том числе технической направленности.

Большой научно-производственный потенциал заложен еще при основании города. ПАО «ДНПП», АО «ДКБА», АО «НИОПИК», ФГБУ «ЦАО», АО «ПО «ТОС», АО «ХМСЗ», – старейшие предприятия, которые модернизируют свое производство. Работают новые, современные предприятия, применяющие прогрессивные технологии производства такие как ООО «Мосавтостекло», ООО «Бетас», АО «Прайм-Принт Москва», ООО «ДПС», 
ООО «АлексАнн», ООО «СварМонтажСтрой», ООО «Дентал-Косметик- Рус», ООО «НПО «ЛИТ», ООО «Чистая линия». На территории города разместили свои логистические центры АО «Фармстандарт» и компания АО «ФМ Ложистик Восток». 
МФТИ имеет огромный опыт подготовки высококвалифицированных кадров совместно с научно-исследовательскими институтами, промышленностью и высокотехнологическими компаниями России. Выпускники Физтеха успешно работают в ведущих университетах и научно-исследовательских центрах мира. Ученые МФТИ являются лидерами в России и мире в прорывных направлениях, связанных с повышением конкурентоспособности отечественной продукции на внешнем и внутреннем рынках;
Городской округ Долгопрудный выбрал свой путь - сделал ставку на развитие и поддержание предприятий и организаций инновационной направленности с максимальным эффектом использования земельных ресурсов.
В городе созданы и функционируют:

- биофармацевтический кластер «Северный» - первый инновационный кластер в России. Центром развития кластера и площадкой для выполнения совместных проектов участников кластера стал биофармацевтический корпус МФТИ («Физтех.БИО»).

Основным подходом в развитии кластера является создание пояса высокотехнологичных старт-апов, коммерциализация инновационных продуктов и сервисов в области биотех, фарма, нейротех, агробио и медицинского приборостроения. Еще одним направлением деятельности кластера являет подготовка технологических предпринимателей в области живых систем;
В учебно-лабораторном корпусе МФТИ «Физтех.Цифра» разместились лаборатории центра цифровых технологий;

технопарк «Лихачевский» - научно-производственный инновационный комплекс - создан в целях интенсивного развития и поддержки предприятий и организаций инновационной направленности. Создание технопарка на территории городского округа Долгопрудный стало логическим продолжением инновационной модели развития города. Ключевым преимуществом технопарка «Лихачевский» является его расположение в шаговой доступности от Московского физико-технического института. Студенты и выпускники во многом уже сориентированы на работу в IT и High-tech стартапах. Расположение технопарка представляется для них особенно привлекательным;
Инновационный территориальный кластер «Физтех-XXI» (далее - Кластер) входит в состав Консорциума инновационных кластеров Московской области. 
С целью развития Кластера на территории городского округа создана 
школа-интернат «Физтех-лицей» имени П.Л. Капицы. Физтех-лицей является образовательным кластером естественно-математической направленности, одним из основополагающих инфраструктурных объектов развития Кластера, позволяющим решать задачу по внедрению сквозной технологии довузовского, вузовского и послевузовского образования, для воспитания высококлассных лидеров нового типа. Возведение образовательного кластера осуществляется в рамках федерального проекта «Современная школа» нацпроекта «Образование». В сентябре 2022 года введен в эксплуатацию новый корпус для начальной школы на 425 мест. В рамках второго этапа строительства ведутся работы в кампусе на 200 мест и в детском технопарке, целью создания которого, является раннее выявление, развитие и дальнейшая профессиональная поддержка одаренных детей. Сдача этих объектов планируется в августе 2023 года. 
Приоритетными направлениями развития городского округа Долгопрудный являются:

формирование в Долгопрудном мощного научно-исследовательского и образовательного центра;

сохранение инвестиционной привлекательности городского округа;

развитие научно-производственного комплекса и научного потенциала путем концентрации и объединения сфер образования, науки, технологий, инноваций и производства, а также реализации приоритетных высокотехнологичных проектов;

развитие действующей инновационной инфраструктуры, а также создание новых элементов путем реализации мер по ее поддержке и развитию в соответствии с приоритетами развития как города в целом, так и научно-производственного комплекса, включая обновление, модернизацию лабораторного, научно-исследовательского, измерительного и другого оборудования, возведение дополнительных лабораторных и производственных площадей;

создание условий для развития инновационного предпринимательства и поддержки малого и среднего бизнеса путем принятия эффективных управленческих решений органами местного самоуправления по развитию инфраструктуры поддержки и развития предпринимательства; 

создание системы коммерциализации результатов, полученных организациями городского округа; 

формирование комфортной и привлекательной городской среды для жизни и работы в городском округе;

диалог с населением.

Основой стабильного повышения качества жизни населения является эффективная, мобильная, развитая экономика. На сегодняшний день городской округ Долгопрудный достиг стабильного темпа экономического развития. И в этом, в первую очередь, заслуга предприятий города. Значительно выросли поступления во все уровни бюджетов. Положительная динамика развития предприятий города сохранена.
Одним из важнейших показателей уровня жизни людей является демографическая ситуация.

Численность населения городского округа Долгопрудного на 1 января 2022 года составила 120 301 человек рост к 2021 году – 2,1% (численность населения на 01.01.2021 года составляла 117 778 человек). Рост численности населения городского округа происходит в основном за счет миграционного прироста. Естественная убыль населения в 2021 году составила 508 человек, за счет увеличения смертности населения. За январь-август 2022 года естественная убыль населения составила 215 человек. 
По данным Мосстата за январь-август 2022 года в городе родилось 531 человек. По оценке в 2022 году планируется небольшой рост рождаемости, за счет дополнительных мер поддержки семей до 845 человек. 

По оценке смертность в 2022 году снизится в сравнении с 2021 годом, за счет массовой вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID-2019) и составит 1146 человек. За январь-август 2022 года смертность населения составила 746 человек. 

Миграционный прирост в 2021 году составил 2 529 человек, темп роста 144,8% по сравнению с 2020 годом (в 2020 году – 1 746 человек). В 2022 году ожидается миграционный отток в размере 978 человек. За 1 полугодие 2022 года миграционный отток составил 982 человека, такая ситуация обусловлена завершением крупных инвестиционных проектов по комплексной застройке новых микрорайонов «Центральный» и «Новые Водники».   

Численность населения трудоспособного возраста в городе на начало 2022 года по данным Мосстата - 74,3 тыс. человек, или 61,4% от всего населения города.

Цель демографической политики Долгопрудного – формирование предпосылок для последующего демографического роста. Для этого требуется скоординировать действия органов власти всех уровней с общественными, благотворительными и религиозными организациями. Важнейшими задачами здесь являются внедрение в практику «жизнесохранительного поведения», формирование здорового образа жизни у всех категорий населения, комплексная работа, направленная на улучшение качества жизни долгопрудненцев, соблюдение требований охраны труда на предприятиях города, стабилизацию, а в дальнейшем повышение рождаемости, укрепление потенциала семей, поддержку молодых семей, приемных родителей.
Структура экономики городского округа Долгопрудный Московской области характеризуется высокой степенью диверсификации. Наибольший вклад в экономическое развитие города обеспечивают отрасли промышленного производства, оптовая и розничная торговля, операции с недвижимым имуществом и сфера услуг.

На территории городского округа Долгопрудный работает 92 промышленных предприятия различных форм собственности (из них крупных и средних – 20, малых – 72 предприятия).
За 8 месяцев 2022 года объем отгруженных товаров крупными и средними предприятиями промышленности по виду деятельности – «Обрабатывающие производства» составил 25,6 млрд. рублей, темп роста 136,3% к аналогичному периоду 2021 года. Прогнозная оценка на конец 2022 года – 27,8 млрд. рублей.

Объем отгрузки по виду деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» по городскому округу за январь - август 2022 года составил 0,75 млрд. рублей, рост по сравнению с аналогичным периодом 2021 года на 9,2%. Прогнозная оценка на конец 2022 года – 1,2 млрд. рублей.
Объем отгрузки по виду деятельности «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» по городскому округу за 8 месяцев 2022 года составил 0,68 млрд. рублей, темп роста 115,1%. Прогнозная оценка на конец 2022 года – 0,99 млрд. рублей.

В целом по итогам работы крупных и средних предприятий промышленности в январе-августе 2022 года общий объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами составил 27,0 млрд. рублей, темп роста 134,3% по сравнению с аналогичным периодом 2021 года (январь-август 2021 года - 20,1 млрд. руб.). 
Прогнозная оценка объема отгрузки промышленности города на 2022 год – 30,0 млрд. рублей, темп роста 108,3% к уровню 2021 года. На объем отгрузки предприятий по городскому округу значительное влияние оказывает объем исполнения по контрактным обязательствам предприятий, выполняющих Госзаказ. 
На крупных и средних предприятиях промышленного комплекса города по данным статистики по состоянию на сентябрь 2022 года занято около 25% (5,2 тыс. человек) от общей численности работающих на крупных и средних предприятиях (без внешних совместителей).
Средняя начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий промышленности за январь-август 2022 года выросла на 10,1% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 76,0 тыс. рублей.
Вместе с тем на промышленных предприятиях города имеется ряд проблем. Наиболее серьезными проблемами развития промышленности, с точки зрения обеспечения ее конкурентоспособности в средне- и долгосрочной перспективе, по-прежнему, остаются моральный и физический износ основных фондов и низкие темпы их обновления. Изношенность оборудования и устаревшие технологии не позволяют реально наращивать объемы, завоевывать новые рынки сбыта, повышать качество выпускаемой продукции и снижать ее себестоимость. Как следствие этого, происходит уменьшение оборотных средств, невозможность закупки высококачественного сырья и новых технологий. Также на работу предприятий города негативное влияние оказывает нарушение традиционных логистических цепочек и отсутствие возможности закупки высококачественного сырья.
В целях достижения более эффективных результатов в решении городских вопросов в городе работает Совет директоров предприятий и организаций города – коллегиальный совещательный орган при главе городского округа, куда входят руководители предприятий и организаций города. Данный орган создан для координации взаимодействия органов местного самоуправления и предприятий города в целях обеспечения комплексного социально-экономического и научно-технического развития города. Администрацией городского округа организовано взаимодействие с инвесторами. Информация о федеральных и региональных мерах поддержки доводится до руководителей предприятий, размещается на сайте Администрации.

Регулярно проводятся заседания Межведомственной комиссии по вопросам мобилизации доходов бюджета городского округа Долгопрудный с приглашением представителей предприятий, имеющих низкий уровень заработной платы работников организаций, убыточных предприятий и предприятий, имеющих задолженность по налоговым и неналоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области. 

Ежемесячно ведется мониторинг системообразующих промышленных предприятий по перечню ключевых показателей, а также по запросам Центральных исполнительных органов государственной власти (ЦИОГВ).

На территории городского округа Долгопрудный главой городского округа на регулярной основе проводятся встречи с руководителями и коллективами предприятий с выездом на места с целью оценки финансово-хозяйственного состояния организации и оказания возможной помощи в случае необходимости в период сложной социально-экономической ситуации.

Приоритетами экономической политики администрации городского округа является, в том числе, повышение инвестиционной привлекательности, инвестиционное развитие городского округа. Администрация городского округа проводит планомерную работу по обеспечению условий благоприятного инвестиционного климата и содействию развитию конкуренции. Создаются комфортные условия для ведения бизнеса. Организовано взаимодействие с инвесторами, оказывается информационная и методологическая помощь. На регулярной основе организован личный прием главы городского округа по вопросам экономического и инвестиционного развития, в том числе с выездом на объекты.

По итогам 2021 года объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования организаций городского округа Долгопрудный составил 13,5 млрд. рублей. Доля внебюджетных средств в общем объеме составляет 72,8%. Наибольший удельный вес инвестиций в основной капитал приходился на жилищное строительство – 40,47%, доля инвестиций в развитие производственной сферы составила – 35,3%.

Инвестиции крупных предприятий и организаций за отчетный период составили более 10,4 млрд. рублей, рост к 2020 году – 5,4%. Средства в отчетном году направлялись на строительство зданий (кроме жилых) и сооружений - 24,25%, приобретение транспортных средств - 7,9%, компьютерное и телекоммуникационное (ИКТ) оборудование - 6,24%, прочие машины и оборудование - 10,2%, инвестиции в объекты интеллектуальной собственности составили 4,0 %. Наибольший объем инвестиций пришелся на: МФТИ, ТОСП ООО «СЗ «Гранель Инвест», «Павельцевская нефтебаза» ТОСП ООО «Газпромнефть-Терминал», АО «ФМ Ложистик Восток», АО «Фармстандарт», ООО «Стройавтоматика», ООО «ТТМ Центр Север», ООО «Чистая линия», ООО «МКК», ООО «Формат», ООО «ДПС».

Инвестиции в основной капитал предприятий и организаций малого бизнеса в 2021 составили 3,1 млрд. рублей. Основная доля средств субъектов малого бизнеса в отчетном году направлялась на строительство производственно-складских и торговых объектов. Среди организаций малого и среднего предпринимательства наибольший объем инвестиций в общем объеме инвестиций в отчетном году приходился на: 
ООО «ДУКС», ООО «БТН», ООО «Проджект Девелопмент», ООО «Балей», 
ООО «Бромансинвест», ООО «Логистик П». 

Инвестиции за счет средств бюджета городского округа Долгопрудный за 2021 год составили 131,99 млн. рублей. Основной объем средств, предусмотренных в бюджете пришелся на закупку оборудования и оргтехники, программного обеспечения, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения для муниципальных учреждений городского округа.

Наиболее крупные проекты в промышленной и общественно-деловой сфере, завершенные в 2021 году:

- здание многофункционального комплекса «Дирижабль». Инвестор ООО «БТН». Объем инвестиций – 670,0 млн. рублей, создано 290 рабочих мест;

- производственно-складской комплекс на Дорожном проезде, состоящий из производственного и двух складских зданий. Инвестор ИП Барсегян. Объем инвестиций составил 65,9 млн. рублей, создано 95 рабочих мест;

- научно-производственный центр «Лаборатория импульсной техники» по разработке и производству уникальных ультрафиолетовых систем очистки и обеззараживания воды и воздуха. Инвестор ООО «НПЦ ЛИТ». Стоимость проекта - 850,0 млн. рублей, 250 новых рабочих мест;

- два многоуровневых паркинга в рамках жилой застройки микрорайона Центральный общей вместимостью 2000 машиномест. Застройщик ООО «ДУКС». Объем внебюджетных инвестиций – 360 млн. рублей;

- производственно-складская база на проезде Строителей. Производство изделий из проволоки и пружин. Инвестор ООО «Ватсон». Объем инвестиций - 52 млн. рублей, 
60 рабочих мест;

- автозаправочный комплекс Лукойл на Лихачёвском проспекте. Объем инвестиций в проект - 112 млн. рублей, 8 рабочих мест;

- складской комплекс с административно-техническим блоком на Лихачевском проезде. Инвестор ООО «Проджект Девелопмент». Объем инвестиций - 165 млн. рублей, 
120 рабочих мест.

По итогам 1 полугодия 2022 года объем инвестиций по крупным и средним предприятиям и организациям по данным Мосстата составил 10,6 млрд рублей.  Объем инвестиций крупных и средних предприятий и организаций за 9 месяцев 2022 года оценивается на уровне 13,0 млрд. рублей. Основной объем средств инвесторов в текущем году направлен на жилищное строительство и строительство социальных объектов, модернизацию и реконструкцию действующих производств, строительство новых объектов в сфере промышленности и развития общественно-делового пространства. Снижение индекса физического объема в 2022 году связано с ростом цен на строительные и отделочные материалы в результате нарушения традиционных логистических цепочек. В целом, по оценке года, с учетом инфляции прогнозируется сохранение уровня капитальных вложений в строительство.

Инвестиционные проекты промышленной и общественно-деловой сферы, завершенные и реализуемые в 2022 году на территории городского округа:

- строительство автобазы на Лихачевском проезде ООО «ТМ Центр» официального дилера Рязанского завода ООО «Центртранстехмаш». Компания специализируется на производстве и монтаже автомобильных надстроек различного назначения для спецтехники. Объем инвестиций в проект составил 50 млн. рублей, 12 новых рабочих мест. Строительство завершено в январе 2022 года.

- строительство административно-складского комплекса пищевого производства компании ООО «Могунция-интеррус». Инициатор проекта: ООО «Логистик П». Внебюджетные средства. Объем инвестиций - 217 млн. рублей, 130 рабочих мест. Объект введен в эксплуатацию в марте 2022 года;

- реконструкция, техническое перевооружение опытного завода АО «НИОПИК». Планируемый объем инвестиций порядка 3,5 млрд. рублей с учетом оборудования. Проект предполагает создание 109 рабочих мест.  Плановый срок завершения строительства – 2023 год;

- строительство производственно-технической базы. Инициатор проекта: 
ООО «МостАртСтрой». Общий объем финансирования проекта составляет 100 млн. рублей. Количество создаваемых рабочих мест - 110. В целях реализации масштабного инвестиционного проекта компании предоставлен земельный участок без проведения торгов в соответствии со статьей 3 Закона Московской области № 27/2015-ОЗ. Плановый срок завершения строительства – 2025 год;

- строительство производственно-складского комплекса. Инициатор проекта: 
ООО «УДТ-техника» - официальный дистрибьютор турецкого холдинга Uygunlar в России. Производство деталей и комплектующих для спецтехники, используемой в горнодобывающей промышленности, строительстве и при ремонте дорог. Общий объем инвестиций - 135 млн. рублей. Количество создаваемых рабочих мест - 51. Земельный участок предоставлен в рамках программы поддержки импортозамещения в Московской области «Земля за 1 рубль». Строительство объекта планируется завершить в 2024 году;

- строительство производственно-складского корпуса ООО «КУРС-КОНСАЛТИНГ». Компания занимается производством насосов и насосных агрегатов, предназначенных для перекачивания чистой и морской воды, различных жидкостей (пищевых, химически активных, загрязненных), а также нефтепродуктов; насосных станций, выполняющих работу по поддержанию необходимого давления в системах отопления, холодного и горячего водоснабжения, пожаротушения, продукции из качественных композиционных материалов для использования их в разных сферах народного хозяйства. Объем инвестиций в проект – 150 млн. рублей. Рабочие места – 15. Плановый срок завершения строительства – 2023 год;

- строительство производственно-складского здания на Транспортном проезде 
ООО «ИНЖСЕТЬСТРОЙ». Сроки реализации 2022-2023. Объем инвестиций - 180 млн. Рабочие места – 50. Плановый срок завершения строительства – 2023 год;

- строительство торгового центра с помещениями многофункционального назначения Инвестор ИП Балакаев. В здании планируется размещение фитнес-клуба С.С.С.Р, прочих компаний, предоставляющих услуги, связанные со спортом, и услуги по организации развлечений и отдыха, торговых объектов. Объем инвестиций - 997,6 млн., более 300 новых рабочих мест. Плановый срок завершения строительства – 2024 год;

- промышленная площадка АО ПО «ТОС». Ведется работа по подготовке документов в Минпромторг Российской Федерации с целью аккредитации территории предприятия как Индустриального парка. Развитие площадки предприятия планируется с сохранением действующего производства и дальнейшего развития расположенного на его территории завода противогололедных технологий. Объем инвестиций - 2,5 млрд. рублей, более 300 новых рабочих мест. Сроки реализации 2021-2025 годы;

- создание пищевого производства.  Инициатор проекта: ООО «Чистая линия». 
Объем инвестиций - 3,2 млрд. рублей. Рабочие места - 400. Ввод новых мощностей предприятия позволит увеличить суммарный объем переработки молока до 500 тонн в сутки. В целях реализации масштабного инвестиционного проекта компании предоставлены земельные участки площадью 10,4 га без проведения торгов в соответствии со статьей 3 Закона Московской области №27/2015-ОЗ. Завершить строительство объектов планируется в 2025 году;

- производственный комплекс ООО «ЛУКА». Запланировано создание промышленной площадки, которая объединит ряд малых и микропредприятий по производству строительных материалов. Объем инвестиций – 1,3 млрд. рублей, 500 новых рабочих мест. Объект планируется завершить в 2025 году.

- подписано соглашение между Правительством Московской области и ООО «Рынок Подмосковья 2» о предоставлении земельного участка в аренду без проведения торгов в целях строительства офисно-делового центра общей площадью 1000 кв.м в микрорайоне Центральный. Инвестиции – 45 млн. рублей, 8 рабочих мест. 

Предоставление земельных участков без проведения торгов в 2022 году планируется:

- в рамках программы поддержки импортозамещения в Московской области по следующим проектам:

- ООО «Глобалхимфарм». Строительство высокотехнологичного производства фармацевтических субстанций. Площадь земельного участка - 0,8 га. Инвестиции в проект -  650 млн. рублей, 120 рабочих мест;

ООО «Мосавтостекло». Строительство производственно-складского комплекса стекольной промышленности. Площадь земельного участка - 1,8 га. Инвестиции - 500 млн. рублей, 40 рабочих мест;

ООО «Стройэнергоальянс» Строительство производственного комплекса стальных запчастей для метрополитена. Площадь земельного участка - 0,34 га. Инвестиции - 50 млн. рублей, 30 рабочих мест;

- в рамках программы поддержки предпринимательства Московской области в соответствии Законом Московской области №27/2015-ОЗ:

- строительство спортивного комплекса на базе ледовой арены ООО «Валдай тур». Объем инвестиций – 250,0 млн. рублей. Количество создаваемых рабочих мест – 30.  Заработная плата - 55 тыс. рублей;

- строительство объекта бытового обслуживания населения в целях технического обслуживания и ремонта транспортных средств (техсервис, шиномонтаж для грузовых и легковых автомобилей). Инвестор – ООО «Ритм». Объем инвестиций – 140 млн. рублей, Количество рабочих мест – 45.

Объекты социальной инфраструктуры.

В 2021 году введено в эксплуатацию 2 новых здания дошкольных учреждений:

- встроено-пристроенного детского сада на 165 мест в рамках жилой застройки нового микрорайона по ул. Заводская – МАДОУ детский сад № 27 «Маяк»; 

- детский сад на 150 мест во II очереди микрорайона Центральный – второй корпус АОУ детского сада № 3 «Умка».

В 2022 году начато строительство: 

- ДОУ на 155 мест по адресу: Московская область, г. Долгопрудный, микрорайон Центральный. Внебюджетные средства. Плановый срок завершения строительства – декабрь 2023 года;

 - пристройки на 300 мест к зданию АОУ «СОШ №14» по адресу: Московская область, г. Долгопрудный, Новый бульвар, д.21. Строительство объекта планируется завершить в сентябре 2023 года, с учетом уплотнения 20% - 360 мест.

- школы на 550 мест в микрорайоне Центральный. Строительство объекта планируется завершить в сентябре 2024 года с уплотнением на 20% - 660 мест.

Строительство пристроек ведется за счет средств бюджетов Московской области и городского округа Долгопрудный. Финансирование включено в муниципальную программу городского округа Долгопрудный «Строительство объектов социальной инфраструктуры» на 2020-2024 годы». Финансирование работ по достройке общеобразовательной школы на 550 мест в 4-ой очереди микрорайона Центральный осуществляется через фонд РФ обманутых дольщиков. 

Ведутся проектные работы по пристройкам на 1500 мест к школе № 7 (с уплотнением 1800 мест) и на 300 мест к гимназии № 13 (с уплотнением 360 мест).

В рамках развития школы-интерната АНОО «Физтех лицей» им. Капицы в сентябре 2022 года введен в эксплуатацию учебный корпус начальной школы на 425 мест, ведется строительство детского технопарка и кампуса для проживания на 200 мест. Создание детского технопарка на базе Физтех-лицея им. П.Л. Капицы является следующим этапом развития довузовской подготовки МФТИ. Соглашение о создании центра подписано в рамках национального проекта «Образование» Губернатором Московской области 
А.Ю. Воробьевым и руководителем образовательного фонда «Талант и успех» («Сириус»). Финансирование осуществляется в рамках госпрограммы за счет средств федерального бюджета и бюджета Московской области. Генподрядчик АО «МСУ-1».  

Благоустройство общественных пространств.

В 2021 году проведены работы:

- завешено благоустройство ул. Дирижабельная, Первомайская (созданы велодорожки, благоустроен сквер);

- в Центральном парке в рамках программы по благоустройству установлена хоккейная коробка, 3 детских площадки, площадка с искусственным льдом, танцевальная площадка; 

- установлены две спортивные площадки на территории общественных пространств по ул. Лихачевское ш., д.12 и ул. Речная, д.2;

- в рамках программы по улучшению художественно-архитектурного облика улиц проведено благоустройство улиц Циолковского и Первомайская. Благоустройство улиц включает ремонт асфальтового покрытия тротуаров, установку заборов, освещения, скамеек и урн;

- в Юсуповском сквере проведены работы по замене плитки на верхней площадке. 

В 2022 году проводятся работы:

- по капитальному ремонту мостового пешеходного перехода через Котовский залив в микрорайоне Водники;

- реконструкция амфитеатра в Юсуповском сквере;

- завершены работы на новой парковой территории в ЖК «Бригантина» на ул. Заводская.

- благоустройство площади перед театром «Город» на ул. Спортивная.

Финансирование мероприятий по формированию современной городской среды в части благоустройства общественных территорий осуществляется в рамках муниципальной программы городского округа Долгопрудный «Формирование комфортной городской среды» на 2020-2024 годы и внебюджетных средств в рамках застройки нового микрорайона по ул. Заводская.

Жилищное строительство. 

По официальным данным Мосстата за январь-декабрь 2021 года введено в эксплуатацию 121 340,0 кв. м жилой площади, в том числе шесть 23-этажных жилых домов жилой площадью 103 835,0 кв. м в новом микрорайоне по ул. Заводская, застройщик ООО «Гранель Инвест», 15 домов общей площадью 2 191,0 кв. м индивидуального жилья и общежитие ФГАОУ ВО «МФТИ» общей площадью 14 326 кв. м. 

В 2022 году продолжается строительство 4 многоэтажных жилых домов в новом микрорайоне по ул. Заводская, д.2, застройщик ООО «СК «Гранель Инвест»:

- позиция 6 со встроенно-пристроенным ДОУ на 135 мест.  Проектная площадь жилых помещений 10 548,9 кв. м. Плановый срок сдачи объекта – 2022 год;

- позиция 7 со встроенно-пристроенными помещениями нежилого назначения, с подземным гаражом-стоянкой. Проектная площадь жилых помещений 26 395,0 кв. м. Плановый срок сдачи объекта – 2022 год;

- позиция 4 со встроенно-пристроенным ДОУ на 135 мест. Проектная площадь жилых помещений 11 677,6 кв. м. Плановый срок сдачи объекта – 2023 год;

- позиция 5 со встроенно-пристроенными помещениями нежилого назначения, с подземным гаражом-стоянкой. Проектная площадь жилых помещений 23 635,8 кв. м. Плановый срок сдачи объекта – 2023 год.

В рамках застройки микрорайона в сентябре 2022 получено разрешение на строительство многоуровневой автостоянки открытого типа. Корпус-1 на 813 машиномест. Проектом предусмотрено строительство двух корпусов многоуровневой автостоянки общим количеством 2787 машиномест в микрорайон по ул. Заводская.

Продолжается строительство 2-х корпусов жилых домов блокированной застройки по ул. 1-я Школьная, застройщик ООО «Зеленая долина». Проектная площадь 3 799,9 
кв. м. Плановый срок сдачи объекта – июль 2023 года.

В рамках развития МФТИ в 2021 году завершено строительство общежития № 13 для студентов и аспирантов. В октябре 2022 года планируется завершение строительства общежития № 14. Финансирование объектов ведется за счет средств федерального бюджета.  

Финансирование работ по достройке общеобразовательной школы на 550 мест в 
4-ой очереди микрорайона Центральный осуществляется через Фонд защиты прав граждан – участников долевого строительства «ДОМ РФ». В сентябре 2020 года получено разрешение на строительство. Окончание строительства запланировано на 3-4 кв. 2022 года.

Численность официально зарегистрированных безработных, состоявших на учете в Территориальном отделе №3 ГКУ МО «Центр занятости населения Московской области» на 01.01.2022 составила 276 человек (на 01.01.2021 г. - 1777 человек). В 2021 году за содействием в поиске подходящей работы в службу занятости населения обратилось – 2381 человек. При содействии службы занятости трудоустроено 51,2% из числа обратившихся (1218 человек). При этом, потребность в работниках, заявленная работодателями на конец 2021 года составляла 755 человек, по рабочим профессиям - 450 человек (59,6%).
На 30.09.2022 в территориальном отделе №3 на учете состоит 313 безработных граждан. При этом, потребность в работниках, заявленная работодателями составила 539 человек, из них по рабочим профессиям - 336 человек, 62,3% от заявленной потребности в работниках. За 9 месяцев 2022 года за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости обратилось – 1802 человека, при содействии службы занятости за отчетный период трудоустроено 729 человек. 
С целью стабилизации на рынке труда, исполнения государственных полномочий в сферах занятости город участвует в реализации Государственной программы Московской области «Социальная защита населения» Подпрограммы 7 «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Московской области от 25.10.2016г. № 783/39 (в ред. от 19.01.2021) «Об утверждении государственной программы Московской области «Социальная защита населения Московской области» на 2017-2024 годы». Выполнение мероприятий Программы позволило удержать уровень регистрируемой безработицы на уровне 0,45% на начало 2022 года, что ниже уровня регистрируемой безработицы в целом по Московской области (0,56%). Уровень регистрируемой безработицы на 30.09.2022г. составил 0,5%, что соответствует уровню Московской области (0,5 %).
В 2021 году в городском округе Долгопрудный создано 1 107 новых рабочих мест. В январе-сентябре 2022 года создано 1345 новых рабочих мест, до конца 2022 года планируется создание еще около 200 новых рабочих мест. С начала 2022 года учтены новые рабочие места, созданные за счет увеличения штата сотрудников крупных и средних предприятий в связи проведением модернизации производственных мощностей действующих производств (ООО «Мосавтостекло», АО «НИОПИК», ООО «Чистая линия», ООО «СтройПроИнж»), увеличения численности сотрудников торговых представительств фармацевтических компаний, в связи с ростом объемов продаж (АО «ФАРМСТАНДАРТ», ООО «Отисифарм»), увеличения штатного расписания в муниципальной управляющей компании МБУ «Благоустройство» и других муниципальных организаций и учреждений. До конца 2022 года запланировано создание рабочих мест за счет расширения производственных мощностей, увеличения штатного расписания в рамках выполнения гособоронзаказа и ввода новых производств таких компаний как ПАО «ДНПП», АО «ДКБА», ООО «Могунция-интеррус», ООО «БЕТАС» и другие.
На прогнозный период 2023-2025 годов планируется к созданию еще более 4,0 тысяч рабочих мест, ежегодно около 1500 рабочих мест.

Основной задачей на рынке труда, по-прежнему, остается обеспечение государственных гарантий в области занятости населения и оказания государственных услуг в сфере содействия занятости и защиты от безработицы и трудовой миграции.

Обеспечение условий для преодоления негативных тенденций и улучшения материального положения семей, увеличения помощи малоимущим семьям и снижения уровня бедности, предполагает разработку и принятие мер по дальнейшей стабилизации ситуации на рынке труда, сдерживанию миграционного оттока трудоспособного населения, сокращению уровня безработицы, в том числе скрытого. 

Экономика города в значительной своей части имеет социальную направленность, финансирование которой формируется за счет средств бюджета городского округа, средств бюджета Московской области и федерального бюджета. Бюджет городского округа обеспечивает работу таких сфер как образование, здравоохранение, городской транспорт, культура, физическая культура и спорт и другие. 

В 2021 году темп роста средней заработной платы по крупным и средним предприятиям к 2020 году составил 106,0% - 88,1 тыс. рублей. В 2020 году средняя заработная плата на крупных и средних предприятиях города составляла 
83,10 тыс. рублей.

Темп роста средней заработной платы по полному кругу организаций относительно 2020 года составил 106,1% (заработная плата в 2021 году составила 
73,8 тыс. рублей, в 2020 году – 69,5 тыс. рублей).

По оценке 2022 года среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям городского округа составит 95,9 тыс. рублей. Прогнозная оценка на 2023 год: 98,4 – 99,2 тыс. рублей, на 2024 год: 103,3 – 104,2 тыс. рублей, на 2025 год: 
108,8 – 109,9 тыс. рублей.

За период январь-июль 2022 года среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций составила 93,6 тыс. рублей, темп роста 112,9% к аналогичному периоду 2021 года (82,9 тыс. рублей).

Среднесписочная численность работников на крупных и средних предприятиях городского округа за январь-июль 2022 года составила 20,8 тыс. человек, темп роста 99,0% (справочно: январь-июль 2021 года – 21,0 тыс. человек). 
Своевременность выплат заработной платы обеспечена, сроки соблюдаются. 
В соответствии с Указом Президента РФ № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» последовательно повышается заработная плата работников социальной сферы и Указом Президента РФ № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» последовательно повышается заработная плата работников социальной сферы.
По данным за 9 месяцев 2022 года среднесписочная численность педагогических работников образовательных учреждений общего образования (без внешних совместителей) составила 702,9 человек, среднемесячная номинальная заработная плата - 74,1 тыс. рублей, темп роста к соответствующему периоду 2021 года составил 120,1 % (в 2021 году - 61,7 тыс. рублей). 

За 9 месяцев 2022 года среднесписочная численность педагогических работников образовательных учреждений дошкольного образования (без внешних совместителей) составила 649,6 человек, среднемесячная номинальная заработная плата –65,3 тыс. рублей, темп роста к соответствующему периоду 2021 года составил 110,3 % (в 2021 году – 59,2 тыс. рублей). 

За 9 месяцев 2022 года среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования (без внешних совместителей) составила 137,6 человек, среднемесячная номинальная заработная плата – 65,7 тыс. рублей, темп роста к соответствующему периоду 2021 года составил 104,78 % (в 2021 году – 62,7 тыс. рублей).
По итогам 9 месяцев 2021 года количество малых и средних предприятий (далее МСП) составило 2373 единицы, темп роста показателя по сравнению с аналогичным периодом 2021 года 104,9% (в 2021 году - 2 263 субъектов МСП). 

Средняя заработная плата за 9 месяцев 2022 года составила 47,1 тыс. рублей. В сложной эпидемиологической и экономической ситуации в стране предприятия малого бизнеса сумели сохранить заработную плату на уровне 2021 года за счет оптимизации количества сотрудников и расходов предприятия. 

Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тыс. населения составило 540,66 ед. За 9 месяцев 2021 года создано 191 новое предприятие малого бизнеса (без ИП).
Для содействия развитию среднего и малого предпринимательства и реализации намеченных задач в 2022 году действует Подпрограмма III «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы городского округа Долгопрудный «Предпринимательство» на 2020-2024 годы, утвержденной постановлением администрации от 31.10.2019 года № 623-ПА/н. На выполнение подпрограммы в 2022 году предусмотрено финансирование из средств бюджета городского округа в сумме 
8210,0 тыс. рублей. 
В городском округе Долгопрудный работает Центр «Мой бизнес», который оказывает консультационные услуги субъектам малого и среднего бизнеса. За 9 месяцев 2022 года в Центре «Мой бизнес» было оказано 1422 консультационные услуги.

В рамках взаимодействия с бизнес-сообществом на регулярной основе проводится еженедельный личный прием главой города субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Оборот розничной торговли по крупным и средним организациям составил в 2021 году 19,5 млрд. рублей. По оценке в 2022 году предполагается увеличение объема розничного товарооборота до 22,5 млрд. рублей, индекс физического объема 100,3%, индекс-дефлятор 115,2%.

За 8 месяцев 2022 года оборот розничной торговли по крупным и средним организациям в ценах соответствующих лет составил 13 627,5 млн. рублей, против 
12 102,9 млн. рублей в соответствующем периоде 2021 года (темп роста 112,6%). 

Наибольший удельный вес в объеме розничного товарооборота крупных предприятий занимает: АО «Дикси Юг», ООО «Виктория Балтия», АО «Тандер», ООО «Лента», ООО «Агроторг» (Пятерочка), АО «Торговый дом Перекресток». 
К крупным объектам общественного питания городского округа относятся: ООО «Лабиринт» (столовая «Время есть») на 154 посадочных места, студенческая столовая МФТИ на 114 посадочных места (КСП «МФТИ»), ресторан на 124 посадочных места (ООО «Фарт»), кафе «Тануки» на 100 посадочных мест (ООО «Ривьера») и ресторан «Аврора» на 124 посадочных места (ООО «Мореман Фуд»).

.
Общая площадь жилого фонда (независимо от форм собственности) по состоянию на конец 2021 года составила 3 692,1 тыс. кв. м. Средняя обеспеченность населения общей площадью жилых домов по состоянию на конец 2021 года составила 30,69 кв.м. на 1 (одного) человека. Планируется, что к концу 2022 года общая площадь жилого фонда составит 
3 768,9 тыс. кв. м., а средняя обеспеченность населения общей площадью жилых домов составит 31,67 кв.м. на 1 человека.
По официальным данным Мосстата за 2021 год введено в эксплуатацию 
121,34 тыс. кв. м жилья. За январь-август 2022 года введено в эксплуатацию 97 индивидуальных жилых домов общей площадью 14 842,0 кв.м.

Прогнозируемый объем выполненных работ и услуг строительными организациями на конец 2022 года – 4 224,6 млн. рублей, индекс физического объема 101,8%, темп роста 113% к фактическому объему работ и услуг, выполненных собственными силами в 2021 году. За 8 месяцев 2022 года объем выполненных работ и услуг по виду деятельности «Строительство» составил 3 021,2 млн. руб., темп роста 149,2% (за аналогичный период 2021 года объем работ составил 2 024,5 млн. руб.)
В целях сокращения уровня износа коммунальной инфраструктуры в городе разработана и реализуется муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Развитие инженерной инфраструктуры и энергоэффективности» на 2020-2024 годы. В рамках данной программы в целях снижения уровня износа коммунальной инфраструктуры в 2022 году проведены мероприятия по подготовке объектов коммунальной инфраструктуры к осенне-зимнему периоду, содержанию и ремонту основных средств, стоящих на балансе МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного».

В соответствии с прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации на 2022 год и на плановый период 2023-2025 годов, разработанным Минэкономразвития России, тарифная кампания проводится Федеральной службой по тарифам Российской Федерации в рамках принятых предельных индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги на соответствующие годы.

В городском округе Долгопрудный все население обеспечено регулярным автобусным и железнодорожным сообщением. 

На 01.10.2022 года протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения составила 99,136 км, из них 98,553 км – дороги с твердым покрытием. 
Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям в 2022 году составила 0,583 км. Указанные автомобильные дороги относятся к разряду второстепенных и не оказывают существенного влияния на состояние жизнеобеспечения города в целом. 
Транспортное обслуживание населения в городском округе Долгопрудный осуществляется по 22 маршрутам муниципального, межмуниципального и межрегионального значения, на всех маршрутах обслуживание осуществляется по регулируемым тарифам, на которых действуют льготы на проезд. 

Автобусные маршруты связывают все микрорайоны города с 4-я станциями метро, с городами Мытищи, Химки, Лобня, а также обеспечивают горожан услугами в пассажирских перевозках внутри города.

Указанные услуги оказывают 3 пассажирских транспортных предприятия – Долгопрудненское ПАТП Ф-л АО «Мострансавто», ООО «Домтрансавто», 
ООО «Стартранс».

В настоящее время услуги по дошкольному образованию детей оказывают 
11 муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольные отделения 
6 школ с общим количеством воспитанников - 7751 человек.

Дети в возрасте от 3 до 7 лет полностью обеспечены местами в дошкольных образовательных учреждениях.
В рамках реализации мероприятий по созданию дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет любой направленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением государственных и муниципальных), и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми в 2022 году создано 15 мест для детей до 3-х лет в АНО ДО «Детский сад «Вместе с мамой», Лихачевское шоссе, д. 20, корп. 4.

В декабре 2022 года планируется открытие Палисадика для 100 детей от 3 до 7 лет в микрорайоне Новые Водники (Старое Дмитровское ш., д. 15, корп. 2).

В период 2023-2025 годов ожидается:
в 2023 году - ввод в эксплуатацию детского сада на 155 мест в III очереди микрорайона Центральный;

в 2023 году в микрорайоне «Хлебниково» строительство сада на 110 мест; 

в 2023-2025 годах строительство четырех встроенно-пристроенных детских садов на 135 мест каждый по адресу: ул. Заводская, д.2.

Основной задачей в дошкольном образовании является создание дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет.
Услуги по общему образованию в 2021 году оказывали 11 муниципальных общеобразовательных учреждений с количеством учащихся - 14 268 человек (в 2020 году – 13 697 учащихся). 

Из них:

9 средних общеобразовательных школ с количеством 11 820 обучающихся, в том числе с очно-заочной формой обучения и детей с ограниченными возможностями здоровья – 203 обучающихся);

1 лицей с количеством 945 обучающихся; 

1 гимназия с количеством 1503 обучающихся.

В 2021 году в связи с оптимизацией, были реорганизованы в форме присоединения следующие общеобразовательные учреждения городского округа Долгопрудный:

к МАОУ школе № 9 присоединено МБОУ школа № 2 г. Долгопрудного;

к МАОУ школе № 6 присоединено МБОУ школа № 3 имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло г. Долгопрудного;

к МАОУ школе № 17 присоединено МБОУ школа № 4 г. Долгопрудного;

к АОУ школе № 16 присоединено МБОУ школа № 8 «Экос» г. Долгопрудного;

к МАОУ школе № 11 присоединено МБОУ школа № 15 г. Долгопрудного.

Все 11 муниципальных общеобразовательных учреждений соответствуют современным требованиям обучения. 

Кроме того, в городе работают 4 частных общеобразовательных школы с количеством обучающихся 1129 человек, имеющие государственную аккредитацию (АНО СОШ «Содружество», АНОО «Физтех-лицей» им. П.Л. Капицы, ОАНО «Физтех-начало» и ЧНОУ «Школа «Дашенька»), одна государственная гимназия ГАОУ МО «Долгопрудненская гимназия» с количеством обучающихся 820 детей.

В 2021-2022 учебном году качество образования школьников поддерживалось на высоком уровне.

Наивысший балл при сдаче единого государственного экзамена получили 38 выпускников, 6 набрали 100 баллов по каждому из двух предметов.

Доля выпускников текущего года, набравших 220 баллов и более по 3 предметам, к общему количеству выпускников текущего года, сдававших ЕГЭ по 3 и более предметам составляет 52%

Из года в год Долгопрудненские школьники успешно выступают на региональном и заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников. В 2021 году призерами заключительного этапа стали 47 человек, победителями 10. 

По результатам 2021-2022 учебного года Долгопрудный признан лидером в школьном олимпиадном движении Московской области. 

Лидером в подготовке олимпиадников является физико-математический лицей № 5, который занял первую строчку в ТОП-500 школ Московской области и 18-ю строчку в ТОП-100 школ России.

В 2022 году лицею № 5 присвоен статус «Флагманская школа Подмосковья».
Основные проблемы:
Одна из проблем улучшения организации качества образовательного процесса остается вторая смена обучения в школах. Семь общеобразовательных школ обучают детей в две смены. Город решает эту проблему. Согласно государственной программы Московской области «Строительство объектов социальной инфраструктуры» в городском округе Долгопрудный в 2021-2025 гг.  запланировано строительство двух пристроек на 300 мест к МАОУ СОШ №14 и МАОУ гимназии №13, а также пристройки на 1500 мест к МБОУ школе №7.
В 2021 году начато строительство пристройки на 300 мест к школе № 14. Окончание строительства запланировано на 1 сентября 2024 года.
По пристройке на 1500 мест к МБОУ школе №7 субсидии на проектно-изыскательские и строительно-монтажные работы предусмотрены на 2022-2024 гг. В настоящее время проводится согласование технического задания на строительство пристройки. 
По пристройке на 300 мест к МАОУ гимназии №13 субсидии на проектно-изыскательские и строительно-монтажные работы предусмотрены на 2024 год.
Также ППК «Фондом защиты прав граждан - участников долевого строительства» в рамках исполнения обязательств по постройке общеобразовательного учреждения в микрорайоне Центральный будет построена школа на 550 мест. Срок реализации - 4 квартал 2023г.
Помимо строительства школ, проводится оптимизация имеющихся помещений. Однако опережающее строительство жилого фонда по отношению к объектам социальной инфраструктуры, в том числе школ, не позволяет решить эту проблему полностью. По оценке до 2024 года доля обучающихся во вторую смену будет расти.
Основными приоритетами в работе были и остаются:
увеличение объема инвестиций в экономику города;

создание новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных;

развитие высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики;

создание условий для роста промышленности города, развитие среднего и малого бизнеса;

мобилизация доходных источников бюджета, эффективное расходование бюджетных средств;

развитие здоровой конкуренции в сфере государственных и муниципальных закупок;

реализация мероприятий по модернизации здравоохранения, образования, мероприятий по строительству социальных объектов;

реализация намеченных программ по дорожному строительству, капитальному ремонту многоквартирных жилых домов;

развитие инженерной инфраструктуры;

формирование единого подхода к формированию облика города;

улучшение условий труда и создание эффективных рабочих мест, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, снижение производственного травматизма;

создание условий для гармоничного развития подрастающего поколения;

повышение качества жизни населения города, на основе дальнейшего развития социальной инфраструктуры;

открытость власти.
В городе остаются нерешенные проблемы:
Долгопрудный обладает рядом конкурентных преимуществ, которые складываются из географического расположения и деятельности организаций, расположенных на его территории, но наряду с конкурентными преимуществами сохраняются проблемы и возникают определенные риски: 
- отрицательная маятниковая трудовая миграция населения. Близость к Москве наряду с отдельными конкурентными преимуществами приводит к ряду проблем: 
обширный рынок труда города Москвы способствует отрицательной маятниковой миграции; 
соотношение уровня заработной платы на предприятиях и в организациях Москвы и области приводит к вымыванию квалифицированных кадров из города;  
устойчивый спрос на жилье делает экономически более привлекательным инвестирование в жилищное строительство, чем в промышленный сектор;  
наличие свободных земельных участков и ведущееся строительство объектов общественно-делового назначения в московских районах, прилегающих к Долгопрудному, обуславливает риск «перетягивания» рабочей силы в другой регион и, соответственно, уменьшение налоговых поступлений; 
- низкий приток инвестиций в промышленный и научный сектор. Высокий уровень застроенности территории города и отсутствие свободных земельных участков снижает инвестиционную привлекательность для крупного бизнеса; 
- приведение в соответствие к федеральному образовательному стандарту общего и дошкольного образования; 
- благоустройство берега Клязьминского водохранилища. Создание единой рекреационной зоны; 
- недостаточная бюджетная обеспеченность. Средства бюджета городского округа в большей степени уходят на содержание социальной инфраструктуры. На формирование полноценной программы развития города средств городского бюджета недостаточно.
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