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                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

                                распоряжением заместителя 

председателя контрольно-ревизионной  

комиссии городского округа Долгопрудный 

                    от «17» февраля 2022 г. № 13     

     

                                                 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах экспертизы проекта решения Совета депутатов городского округа 

Долгопрудный Московской области «Об утверждении Положения о 

дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в 

городском округе Долгопрудный Московской области» 

 

Основание для проведения экспертизы: 

- пункт 1.8. плана работы контрольно-ревизионной комиссии на 2022 год 

Предмет проведения экспертизы: 

- проект решения Совета депутатов городского округа Долгопрудный 

Московской области «Об утверждении Положения о дополнительных мерах 

социальной поддержки отдельных категорий граждан в городском округе Долгопрудный 

Московской области» 

Объект экспертизы: 

- Администрация городского округа Долгопрудный 

Цель экспертизы: 

  - оценка соответствия проекта действующему законодательству и 

последствий его принятия 

Исследуемый период:  2022 г. 

Сроки проведения мероприятия:  с 15 февраля по 17 февраля 2022 года  

 

Результаты экспертизы: 

 

Адресная социальная помощь гражданам не отнесена Федеральным законом 

от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации» к вопросам местного значения городского округа (далее – 

№131-ФЗ). Однако, пунктом 2 статьи 16.1, пунктом 5 статьи 20 № 131-ФЗ 

предусмотрено, что «органы местного самоуправления вправе устанавливать за счет 

средств бюджета муниципального образования (за исключением финансовых средств, 

передаваемых местному бюджету на осуществление целевых расходов) 

дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи для отдельных 
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категорий граждан вне зависимости от наличия в федеральных законах положений, 

устанавливающих указанное право».  

  В настоящее время в городском округе Долгопрудный решением Совета 

депутатов   города Долгопрудного от 22.03.2019 № 19-нр «Об утверждении Положения 

о дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в 

городском округе Долгопрудный Московской области» (в редакциях решения Совета 

депутатов г. Долгопрудного МО от 18.10.2019 N 17-нр, решений Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный МО от 21.02.2020 N 12-нр, от 19.07.2021 N 54-нр, от 

27.01.2022 № 02-нр) установлены виды дополнительных мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, в том числе и медицинским работникам.  

Целью внесения представленного проекта решения Совета депутатов «Об 

утверждении Положения о дополнительных мерах социальной поддержки отдельных 

категорий граждан в городском округе Долгопрудный Московской области» (далее – 

Положение), согласно представленному обоснованию, является: 

1. Добавление новых мер социальной поддержки работников ГБУЗ МО 

«ДЦГБ» и ГБУЗ МО «МОССМП» Долгопрудненская подстанция: 

ежемесячная выплата врачу-педиатру (7,00 тыс. руб.), медицинской сестре 

(фельдшеру) отделения организации медицинской помощи несовершеннолетним в 

образовательных учреждениях (5,00 тыс. руб.); 

ежемесячная выплата врачу приемного отделения (7,00 тыс. руб.), 

медицинской сестре приемного отделения (5,00 тыс. руб.), уборщику 

производственных помещений приемного отделения (3,00 тыс. руб.); 

единовременная выплата работникам, оказывающим помощь пациентам с      

COVID-19: врачу-терапевту участковому, врачу-терапевту отделения неотложной 

медицинской помощи, медицинской сестре участковой врача-терапевта, медицинской 

сестре отделения неотложной медицинской помощи, медицинскому работнику, 

осуществляющему забор мазка для ПЦР-теста на дому,    врачу-эпидемиологу, 

помощнику врача-эпидемиолога, оператору ЭВМ городской поликлиники, водителю 

машины неотложной медицинской помощи, водителю скорой медицинской помощи в 

размере 10 000 рублей. 

2. Увеличение адресной социальной помощи до размера не более 10 000 

рублей малоимущим жителям (семьям) и жителям, которые по не зависящим от него 

причинам оказались в трудной жизненной ситуации. 

3. Включение в перечень должностей медицинских работников, которые не 

вошли в перечень получателей меры социальной поддержки, установленной 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=300730&date=17.02.2022&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=317037&date=17.02.2022&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MOB&n=340277&date=17.02.2022&dst=100013&field=134
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постановлением Правительства Московской области от 29.12.2021 № 1490/45 «О 

предоставлении меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты 

медицинским работникам медицинских организаций государственной системы 

здравоохранения Московской области, расположенных на территории Московской 

области, с высшим или средним медицинским образованием»: врач общей практики, 

врач клинической лабораторной диагностики, врач-патологоанатом, врач-неонатолог, 

врач-психиатр, врач-дерматовенеролог, акушерка.  

Вносимый проект решения – новая редакция действующего решения Совета 

депутатов (№ 19-нр от 22.03.2019 со всеми изменениями) и определяет 

дополнительные категории медицинских работников, которым устанавливаются 

дополнительные меры социальной поддержки. 

С утверждением нового Положения о дополнительных мерах социальной 

поддержки отдельных категорий граждан в городском округе Долгопрудный решение 

№ 19-нр от 22.03.2019 со всеми изменениями утрачивает силу. 

В обосновании к проекту решения не указана экономическая обоснованность 

(причина) введения новых мер социальной поддержки работников ГБУЗ МО «ДЦГБ» и 

ГБУЗ МО «МОССМП» Долгопрудненская подстанция, в связи с чем не представляется 

возможным определить необходимость и целесообразность расширения категорий и 

введение новых мер социальной поддержки.  

В представленном Положении для отдельных категорий медицинских работников 

не установлены условия (критерии), дающие право на получение мер социальной 

поддержки (например, медицинские работники, работающие по основному месту 

работы на полной ставке). Следовательно, на льготу могут претендовать и 

совместители (как внутренние, так и внешние, занимающие должности, которым 

устанавливаются меры социальной поддержки).   

Согласно представленному обоснованию к проекту, в связи с введением новых 

мер социальной поддержки, потребуется дополнительное бюджетное финансирование 

на новые расходные обязательства около 4 млн. руб. В настоящее время в бюджете 

городского округа на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов предусмотрено на 

предоставление мер социальной поддержки 6 128,8 тыс. руб. ежегодно в рамках 

муниципальной программы «Здравоохранение» на 2021-2024 годы.  Расходы на 

реализацию указанной муниципальной программы увеличатся более чем на 60 

процентов.   

В целом расширение категорий медицинских работников, которым будут 

предоставляться дополнительные меры социальной поддержки, и введение новых мер 
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не противоречит действующему законодательству.  

Срок вступления в силу решения Совета депутатов городского округа 

Долгопрудный Московской области предлагается установить со дня его официального 

опубликования в официальном печатном средстве массовой информации городского 

округа Долгопрудный, что соответствует действующему законодательству. 

 

Выводы и предложения:      

1. Вносимый проект не нарушает норм действующего законодательства.  

2. Требуется внесение изменений в порядки предоставления 

дополнительных мер социальной поддержки и адресной социальной помощи жителям 

в городском округе Долгопрудный. 

3. Контрольно-ревизионная комиссия предлагает вынести на рассмотрение 

Совета депутатов городского округа Долгопрудный Московской области с учетом 

изложенных предложений.  

 

 

 

 

 

 


